ZARZ ADZENIE Nr 62/2008
Wojta Gminy Goscieradow

z dnia 19 marca 2008 roku

w sprawie: szczegotowych zasad szkolenia pracownik@atrudnionych w
Urzedzie Gminy w Gacieradowie.

Na podstawie art. 237 Kodeksu Pradyozporzdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia27 lipca 2004 (Dz.U. Nr 180 , poz.1860) zg@zam co nasgpuje:

81

Szkoleniem BHP obgi s3 wszyscy pracownicy Uezlu oraz studenci i mtodociani
odbywajcy praktyki w celu przygotowania do zawodu przerdypgpieniem do
pracy. Szkolenia przeprowadzangldjako:

1)wstepne — obejmugce:

a) instrukta ogolny,

b) instrukta stanowiskowy,

2)szkolenie okresowe.

§2

Programy poszczegolnych rodzajéw szkabdkreslajace tematyls, forme realizacii
| czas trwania szkolenia ustalam rRasijaco:

l. Instrukta z ogolny.

1. Po przyciu nowo zatrudnionego pracownika pracodawca pmeadza
szkolenie ogolne, ktére powinnodbyorganizowane w formie instrukdai trwat
co najmniej 3,0 godz.

2. Szkolenie to powinno zapoznaczestnikow z podstawowymi przepisami BHP
zawartymi w Kodeksie Pracy, oraz zasadami udzialprerwszej pomocy.

3. Po zakaczeniu szkolenia prowadzacy szkolenie powinienmasadzé
egzamin sprawdzagy instruowanego.

4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny instruowany pasvirotrzyma kart
szkolenie, ktore dmizie przechowywane w jego aktach osobowych orazipalzic
witasnoecznym podpisem odbycie szkolenia.



RAMOWY PROGRAM INSTRUKTA ZU OGOLNEGO

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
1 | Istota bezpieczstwa i higieny pracy
2 | Zakres obowizkéw i uprawni@ pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegodlnych 0,6
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizapptecznych w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy
3 | Odpowiedzialn& za naruszenie przepisow lub zasad bezpiestaa i
higieny pracy
4 | Zasady poruszaniaesia terenie zaktadu pracy
0,5
5 | Zagraenia wypadkowe i zagrenia dla zdrowia wygpujace w zaktadzie i
podstawowsrodki zapobiegawcze
6 | Podstawowe zasady bezpiatsteva i higieny pracy zwrzane z obstug 0,4
urzadzen technicznych oraz transportem westvazaktadowym
7 | Zasady przydziatu odzig roboczej i obuwia roboczego orampdkéw
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stamska pracy
instruowanego
0,5
8 | Poradek i czysté¢ w miejscu pracy —ich wptyw na zdrowie i
bezpieczéstwo pracownika
9 | Profilaktyczna opieka lekarska —zasady jej sprasvoa w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 | Podstawowe zasady ochrony przecisgvowej oraz pogpowania w razie 1
pozaru
11 | Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasadielania
pierwszej pomocy
Razem: 3




Il. Instrukta z stanowiskowy.

1. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pmacykrélonym
stanowisku powinien yprzeprowadzony instrukiastanowiskowy ktory dotyczy:

a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, ktidrgharakter pracyebzie s¢
wigzat pracownikow pracownikéw obstuga maszyn prac&emiurzadzen,

b) pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska.

2. Instrukta stanowiskowy powinien odbywasic w 5 etapach i trw@co najmnie;j
8 godz.:

a) rozmowa wsfna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objénienie przez kierownika dziatu lub wyznaczonegapvenika
catego procesu pracy, ktory machngalizowany przez nowo pozyskanego

pracownika,

c) préba wykonania procesu pracy przez pracownikg korygowaniu przez
instruktora sposobu wykonywania poszczegolnych e,

d) samodzielna praca instruowanego pracownika podorem przetozonego,
e) sprawdzenie i ocena sposobu wykonywania praggzgsracownika.

3. Instrukta stanowiskowy bdzie przeprowadzat bezfgedni przelaony
pracownikéw posiadagy aktualne przeszkolenie z zakresu BHP.



RAMOWY PROGRAM INSTRUKTA ZU STANOWISKOWEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Przygotowanie pracownika do wykonywania élarej pracy, w tym w
szczegolnéci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzghieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktbngempracowéa

pracownik, magych wptyw na warunki pracy pracownika ( np.

dwietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja,aazenia
techniczne, wdzenia ochronne ),

- elementéw stanowiska roboczegoamyih wptyw na
bezpieczestwo i higier pracy ( np. pozycja przy pracy,
déwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,qgdzenia
zabezpieczgje, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, rdea,
surowce i produkty ),

- przebiegu procesu pracy na stanowiskoypw nawizaniu do
procesu produkcyjnego ( dziatdkig w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omowienie zagrzen wystkpujacych przy okrélonych
czynndciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwgzanego z wykonywanprag i Sposobow
ochrony przed zag¢eniami oraz zasad pgpbwania w razie
wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wypos&nia stanowiska roboczego do
wykonywania okréonego zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pnacgtanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpiestne i higieny pracy, 2
uwzgkdnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczggin
czynndci i ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na czygentudne i
niebezpieczne

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika potrddarinstruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem irstiak

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracegpiracownika

Razem:




Szkolenie okresowe.

1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacjzupetnienie wiadomai z
zakresu:

a) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych watum pracy,

b) oceny ewentualnych zageh wystkepujacych w przedsbiorstwie oraz ryzyka
Zwigzanego z tymi zaggeniami,

c¢) ochrony pracownikow przed zagemiami z wizanymi przed wykonywan
prag.

2. Czstas¢ szkoleh ustala si w zaleznosci od stanowiska
a/ stanowiska robotnicze co 3 lata

b/ stanowiska racy biurowej co 4 lata

c/stanowiska kierownicze co 5 lat.

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



