ZARZ ADZENIE Nr 61/2008
Wojta Gminy Goscieradow
Zz dnia 19 marca 2008 roku

w sprawie: profilaktycznych badan lekarskich

Na podstawie art. 229 Kodeksu Praarzdzam co nagpuje:

81
Wszystkie osoby nowo pozyskane do pracyedwzGminy Gdcieraddw winni wykona
wstepne badania lekarskie.
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaj
1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy mtodociani przenoszeni ngeistanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych ¢pygi czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucyzliwe.
Badaniom wsipnym nie podlegajjednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u daneg
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanovadk&ich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prazawartej bezpwednio po rozwgzaniu lub wyganieciu
poprzedniej umowy 0 praz tym pracodawg Skierowania na badania wydaje osoba
prowadzca dokumenty kadrowe .

§2

Po okresie wyznaczonym przez lekarzadyapracownik podlega badaniu okresowemu.
Czasokres wanosci badania wspnego i okresowego oldla lekarz

83
Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowasitzav miak mazliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w gxkiu z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie prdejama te badania do innej miejscaweio
przystugug mu naleénosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad ofwjgcych przy
podr&ach stibowych.

84
Pracodawca nie nie dopyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczeniadklego
stwierdzagcego brak przeciwwskazalo pracy na ok&onym stanowisku.

85
Badania wsipne i okresoweasprzeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktggapieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezlednej z uwagi na warunki pracy.

86

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.






