Zakgcznik nr 1
do uchwaty Nr IX/36/11 Rady Gminy Goieradow
z dnia 28 czerwca 2011 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wyagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz wysokdé nagréd wojta gminy i dyrektora szkoty oraz warunki ich
wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przedszkolach prowadzonych przez Gmia
Goscieradow.

Podstawa prawna: art. 30 ust, &rt.49 ust.1 i 2 i art. 54 ust. 3 i Tistawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008ir 97, poz. 674 z gn. zm.)

DODATEK MOTYWACYJNY
§1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwedhieniem ich meliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,
dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych wynikakiasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzaminow i sprawdzian6w zewtrenych,

uzyskiwanie przez uczniéw aginie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodalitnp@mdach
oraz innych obszarach dziatawigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

umiegtne rozpoznawanie i skuteczne rogayiwanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedziath@a witasg edukac, planowania wlasnej przysid,
pracy nad saboraz wiaciwych postaw moralnych i spotecznych,

dobra znajom@& s$rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatamia rzecz uczniow
potrzebujcych  szczegdblnej opieki, z uwazdhieniem ich potrzeb, w szczegdéod
w statej wspotpracy z rodzicami, wlwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjal
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomail&mnieniom,

inicjowanie i organizacja lub wspoétudziat w orgaagii imprez i uroczystei szkolnych,

opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatapcymi

w szkole,

inicjowanie i prowadzenie nadobaazkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikaych z
potrzeb i zainteresowiaucznidw,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélniglnionego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznidw gagch specyficzne trudsoi w nauce,
11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychewae wspollpracy z organem spragaym

nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspgaggymi,

12) skuteczne zagzlzanie szket zapewniajce cagly rozwdj i doskonalenie jakoi jej pracy,
13) skuteczna realizacja zadadukacyjnych wynikacych z przygtych przez gmia priorytetow w

realizowanej lokalnej polityceswiatowe;.

2. Za realizag warunku okrélonego w ust.1 uznajegsi

1)

3)

4)
5)

6)

7

uzyskanie przez ucznia tytulu laureata konkursuegmrotowego organizowanego przez
Lubelskiego Kuratora €viaty albo zajcie przez ucznidéw w innych konkursach:

a) |- Ill m-ca na szczeblu wojewddzkim,
b) |- X m-ca na szczeblu ogbinopolskim;
zajecie przez ucznia w zawodach sportowych | — Ill sgejna szczeblu ogolnopolskim;

organizacgj lub wspotorganizaej konkursow, przegddéw lub imprez dla dzieci i mtodzig o
zastgu co najmniej mgdzygminnym, rozwijaggcych umiegtnosci ucznia okrélone w podstawie
programowej;
opracowywanie i realizagj gminnych programéw o znagz/ch walorach edukacyjnych lub
wychowawczych dla uczniow szkdt prowadzonych pigetne;
opracowanie i realizagj projektow lub programéw edukacyjnych finansowanyzs srodkow
zewretrznych shiacych podnoszeniu efektéw pracy szkoty;
uzyskanie przez ucznia tytulu finalisty konkursuzgamiotowego organizowanego przez
Lubelskiego Kuratora Qviaty albo zajcie przez uczniéw w konkursach:

a) | m-ca na szczeblu powiatowym,

b) IV -V m-ca na szczeblu wojewodzkim,

c) Xl— XX m-ca na szczeblu ogélnopolskim;
zajecia przez ucznidéw w zawodach sportowych:

a) |- Il miejsca na szczeblu wojewddzkim,
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b) IV — X miejsca na szczeblu ogoélnopolskim;

8) zajecia przez uczniéw w zawodach sportowych:

a) | miejsca na szczeblu powiatowym,
b) IV —V miejsca na szczeblu wojewodzkim,
c) Xl — XX na szczeblu ogélnopolskim;

9) organizag} konkursow lub imprez dla uczniéw z terenu gmingzoprzygotowanie do nich uczniéw;

10) systematyczne prowadzenie ¢ajpozalekcyjnych w wymiarze co najmniej 1 godz. @gowo
wynikajacych z potrzeb i zainteresowacznidéw ze szczegolnym uwzdhieniem zaj¢ dla uczniow
majacych trudndci w nauce;

11) zajecie przez ucznidéw w konkursach lub zawodach sporttw

a) Il —V miejsca albo wyrénienia na szczeblu powiatowym,
b) VI - X miejsca albo wyrgnienia na szczeblu wojewodzkim;

12) realizacg ogolnopolskich programéw podnasych jaka¢ ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) systematyczne wydawanie gazetki szkolnej (co napjeden raz na 2 miege);

14) organizac} co najmniej jednej uroczystti lub imprezy dlasrodowiska z udzialem uczniéw
prezentujcych swoje osigniecia;

15) organizacj co najmniej jednej uroczysta lub imprezy szkolnej z udziatefnodowiska lokalnego;

16) aktywne petnienie funkcji opiekuna organizacji ucavskiej;

17) opracowanie i realizacja wlasnego programu nauezampisanego do szkolnego zestawu
programow hauczania

18) opracowanie i realizacja co najmniej jednego priojeddukacyjnego;

19) aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawadmana terenie gminy - prowadzenieczaj
otwartych, przygotowywanie referatdw, prezentaajb linnych materialtdw dla uczestnikow
zespotdw, narad, konferencji (przeprowadzenie cgmm&j jednego zaria otwartego,
przygotowanie co najmniej jednego materialu eduksgo dla nauczycieli z innych szkot,
przyktadu dobrej praktyki);

20) aktywne petnienie funkcji przewodnigzego gminnego zespotu przedmiotowego;

21) osihganie przez szketwyniku sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanegezpOKE o staninie
€O najmniej 6 (wyej sredni);

22) opracowanie i realizagj programéw profilaktycznych lub innych diugofaloviyc zada
przeciwdziatajcych agresji, patologiom lub uzateeniom wynikajcych ze zdiagnozowanych
przez szkat potrzeb;

23) opracowanie i realizagj szkolnych programéw wyréwnywania szans edukacyjnydzieci
i mtodziezy skutecznie podnoseych jaké¢ nauczania w szkole;

24) opracowanie i realizagj programow i przedsivzig¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekwczych, zagospodarowagych czas wolny uczniow, gtéwnie podczas ferii kawgji;

25) opublikowanie artykutow dotyezych wanych wydarzé z zycia szkoty, osignie¢ ucznidw i
nauczycieli oraz przyktadéw dobrej praktyki:

a) co najmniej dwoch w czasopismach o gasigminnym
b) co najmniej jednego w czasopismach o szerszwngg

26) organizagjwycieczek realizowanych w dniach wolnych odgzadgkcyjnych lub poza godzinami
czasu pracy obowkujagcymi nauczyciela;

Ustala s nastpujacy sposob obliczania wysod@ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz dyrektorow wszystkich typow szkot:

1) zarealizagj w okresach wymienionych w ust. 3 pkt 5 zad&reslonych:

a) wust. 2 pkt 1, 2 nauczyciele lub dyrektorzy sakbkymup po 10 punktow

b) w ust. 2 pkt 3 nauczyciele lub dyrektorzy szkotestmnicacy w opracowaniu i realizacji
otrzymup po 5 punktow;

c) w ust. 2 pkt 4 kady z nauczycieli lub dyrektorow uczestricgch w opracowaniu i
realizacji otrzymuje po 5 punktow;

d) wust. 2 pkt 6 i 7 nauczyciele lub dyrektorzy szétizymup po 3 punkty;

e) w ust. 2 pkt 819 nauczyciele lub dyrektorzy sz&tikymup po 2 punkty;

f) wust. 2 pkt. 10 nauczyciele lub dyrektorzy szkbkymuja 3 punkty;

g) wust. 2 pkt 11 —19i 25 nauczyciele lub dyrekyaszkot otrzymug po 1 punkcie;

h) w ust. 2 pkt 20 nauczyciele lub dyrektorzy otrzygibijpunkow;

i) w ust.2 pkt 22 i 24 nauczyciele lub dyrektorzy dzk@racowujcy i wspoirealizuicy
zadania otrzymugjpo 5 punktow;

j) w ust. 2 pkt 26 nauczyciel lub dyrektor organizyj i kierujgcy wycieczlg jednodniovwy
otrzymuje 2 punkty, nauczyciel lub dyrektor uczestscy jako opiekun otrzymuje 1 punkt;
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nauczyciel lub dyrektor organizigy i kierugcy wycieczlg kilkudniowg otrzymuje 3
punkty, nauczyciel lub dyrektor uczestnjcy jako opiekun otrzymuje 2 punkt;
2) za szczegOlnie efektywne wypetnianie obgekidw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
realizacg polityki oswiatowej gminy polegagcej na wykonywaniu zadeokreslonych
a) wust. 2 pkt5
b) wust. 2 pkt 21
c) w ust. 2 pkt 23 dyrektorzy szkot otrzymyjo 10 punktow.

3) suma otrzymanych punktéw jest rowna wéet@rocentowej dodatku motywacyjnego;

4) kwote dodatku motywacyjnego obliczaesimnazagc wartGé procentovy przez wysoked
minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego natiely mianowanego posiadaggo
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagouioz,

5) dodatek motywacyjny przyznajee2 razy do roku - we wrZaiu za zadania zrealizowane od
marca do sierpnia poprzedniego roku szkolnego iarcmza realizag¢jzada od wrzénia do
lutego danego roku szkolnego.

6) okresla sk goOrmg granie¢ wysokaci dodatku motywacyjnego do wysakd 30%
wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt 4,

4. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustaléjit gminy, a dla nauczycieli i
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY
§2
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoet lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny. Jego wysadjest zaleéna od liczby oddziatdw oraz struktury organizacypekoty
oraz zwjzanej z tym zt@onasci zada i wynosi:
1) za kierowanie szketliczaca:
a) do 5 oddziatow — od 10% do 25%,
b) od 6 do 15 oddziatéw — od 15% do 30%,
c) powyzej 15 oddziatow- od 20% do 35%,
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatek zwgksza s¢ od 2% do 5% za kierowanie zespotem szkot.
3) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek w wységicod 10% do 25 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielowi, ktéremu powierzono obguki kierownicze
w zastpstwie.
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwdgiajac wielkos¢ szkoty oraz warunki
lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Gaieradow,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.
§3
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kldeb funkcg opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo
a) w oddziatach przedszkolnych i przedszkolach — wokgsci 3%
b) w klasach szkoty podstawowej ligzych do 15 ucznidéw - w wysoko 4%
c) w klasach szkoty podstawowej ligz/ch powyej 15 uczniow - w wysokai 5%
d) w klasach gimnazjalnych —w wysadad 7%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauielyy mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
2) za funkcg opiekuna stau - w wysokdci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym masprzygotowaniem pedagogicznym.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyzndyeektor szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4
1. Za prag wykonywary w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych p@enire Goscieradow,
uznaje sj prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajc¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza upcsledzory umystowo w stopniu
gtebokim,
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2.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych,

3) realizacg nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego.

Za prag wykonywary w warunkach ueizliwych uznaje si prowadzenie zaf z dzi€mi i mtodzieza w
stopniu lekkim, wréd ktérych znajduje gico najmniej jedno dziecko ugdedzone umystowo w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiere,zagcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzonpe s
wedlug odebnego programu nauczania obgmijacego w danego typu szkole specjalnej, adaj
wychowawcze wedtug oglonego programu wychowawczego opracowanego przerowasmne.

Za warunki pracy wymienione w ust. 1 i 2 przystigujauczycielowi dodatek w wysaiad 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaeho.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sv cataci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciagzliwych caly obowazujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokdci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubaaliwych tylko cz$¢ obowizujagcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze gaj
Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 3uazgcielowi przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy Gmieraddw.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

85

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela oblicza i z zastrzéeniem ust. 3,

dzielc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa i trudnych warunkach) przez
mieskczmg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych |lub  opigikzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedngodzire doranego zasipstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasgipstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2, ustalaggiziehc przyznag nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczrg liczbe godzin tygodniowego obowikowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskugerenazagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zgi do 0,5 godziny pomija i a co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzire.

DODATEK ZA WYStUG E LAT
§6

Wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczyciedogatku za wystuglat regulug
odrebne przepisy.

NAGRODY
87

1.Wysoka¢ nagrody organu prowagizego nie mge by nizsza nk 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem dewym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Wysokaé¢ nagrody dyrektora szkoty nie i by nizsza nk kwota stanowica 30% i wysza nk kwota

stanowica 60% nagrody wojta gminy.

3. Nagrody s przyznawane w terminie do dnia 14zgaernika kadego roku z okazji Dnia Edukaciji

Narodowej. W wyatkowych sytuacjach magoy¢ przyznawane i wyptacane w innym terminie.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd oflane g w odrbnej uchwale.



