Zatkycznik nr 1do uchwaty Rady Gminy @deradow
Nr XXIV/131/09 z dn. 19.03.2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé i szczegOlowe warunki przyznawania dodatkbw do wyagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiave i godziny doranych zasepstw oraz
wysokasé nagroéd wojta gminy i dyrektora szkoly dla nauczyceli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmia Goscieradow.
Podstawa prawna: art. 30 ust, &rt.49 ust.1i 2 i art. 54 ust. 3 i Tistawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008ir 97, poz. 674 z pn. zm.)

DODATEK MOTYWACYJNY
81
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwoséci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych wynikakiasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzamindw i sprawdzianéw zewtrenych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw agnie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodalitnp@mdach
oraz innych obszarach dziatawigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiegtne rozpoznawanie i skuteczne rogmyiwanie probleméw wychowawczych ucznidéw
poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedziath@a witasg edukac, planowania wlasnej przysid,
pracy nad saporaz wigciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajom@& s$rodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne dziatamia rzecz uczniow
potrzebujcych  szczegdlnej opieki, z uwazdhieniem ich potrzeb, w szczegdéod
w statej wspotpracy z rodzicami, wlwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjal

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomail&mnieniom,

6) inicjowanie i organizacja lub wspotudziat w orgaati imprez i uroczyskei szkolnych,

7) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatapcymi
w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobaakowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikeych z
potrzeb i zainteresowiaicznidw,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnimlaronego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznidw gagch specyficzne trudsoi w nauce,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychewae wspollpracy z organem spragaym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoaggymi,

12) skuteczne zagzlzanie szket zapewniajce cagly rozwdj i doskonalenie jakoi jej pracy,

13) skuteczna realizacja zadadukacyjnych wynikagcych z przygtych przez gmia priorytetow w
realizowanej lokalnej polityceswiatowe;.

2. Za realizag warunku okrélonego w ust.1 uznajegsi

1) uzyskanie przez ucznia tytulu laureata konkursuegmaotowego organizowanego przez

Lubelskiego Kuratora €viaty albo zajcie przez ucznidéw w innych konkursach:

a) |- Ill m-ca na szczeblu wojewddzkim,
b) |- X m-ca na szczeblu ogdlinopolskim;
2) zajecie przez ucznia w zawodach sportowych | — Il sig@j na szczeblu ogélnopolskim;

3) organizag lub wspotorganizagj konkurséw, przegddéw lub imprez dla dzieci i mtodzig o
zastgu co najmniej mgdzygminnym, rozwijaggcych umiegtnosci ucznia okrélone w podstawie
programowey;

4) opracowywanie i realizagj gminnych programéw o znagz/ch walorach edukacyjnych Iub
wychowawczych dla uczniow szkét prowadzonych pigeirne;

5) opracowanie i realizagj projektow lub programéw edukacyjnych finansowanyzs srodkow
zewretrznych shiacych podnoszeniu efektéw pracy szkoty;

6) uzyskanie przez ucznia tytutu finalisty konkursuzqmmiotowego organizowanego przez
Lubelskiego Kuratora Qviaty albo zajcie przez uczniéw w konkursach:

a) | m-ca na szczeblu powiatowym,
b) IV -V m-ca na szczeblu wojewodzkim,
c) Xl—XX m-ca na szczeblu ogdlnopolskim;

7) zajecia przez uczniéw w zawodach sportowych:

a) |- Il miejsca na szczeblu wojewddzkim
b) IV — X miejsca na szczeblu ogdlnopolskim
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8) zajcia przez uczniéw w zawodach sportowych:
a) | miejsca na szczeblu powiatowym
b) IV —V miejsca na szczeblu wojewddzkim
c) Xl - XX na szczeblu og6lnopolskim

9) organizag} konkursow lub imprez dla uczniéw z terenu gmingzoprzygotowanie do nich uczniéw;

10) systematyczne prowadzenie gajpozalekcyjnych w wymiarze co najmniej 1 godz. wygiowo
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniéw ze szczego6lnym uwzdhieniem zaj¢ dla uczniow
majacych trudndci w nauce;

11) zajcie przez uczniéw w konkursach lub zawodach sportiwv

a) Il —V miejsca albo wyrgnienia na szczeblu powiatowym
b) VI - X miejsca albo wyrénienia na szczeblu wojewodzkim;

12) realizacg ogolnopolskich programéw podnasych jakd¢ ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) systematyczne wydawanie gazetki szkolnej (co najpinraz na 2 mieste);

14) organizac co najmniej jednej uroczysta lub imprezy dlasrodowiska z udzialem uczniow
prezentujcych swoje osigniecia;

15) organizac} co najmniej jednej uroczysita lub imprezy szkolnej z udziatetnodowiska lokalnego;

16) aktywne petnienie funkcji opiekuna organizacji ucavskiej;

17) opracowanie i realizacja witasnego programu nauezampisanego do szkolnego zestawu
programow nauczania

18) opracowanie i realizacja co najmniej jednego prijjedukacyjnego;

19) aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zaweadmamna terenie gminy - prowadzeniegzaj
otwartych, przygotowywanie referatdw, prezentaajb linnych materialtdw dla uczestnikow
zespotdw, narad, konferencji (przeprowadzenie cgmmiaj jednego zagia otwartego,
przygotowanie co najmniej jednego materialu edujeemo dla nauczycieli z innych szkot,
przyktadu dobrej praktyki);

20) aktywne petnienie funkcji przewodnigzego gminnego zespotu przedmiotowego;

21) osigganie przez szketwyniku sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanegezpOKE o staninie
Co najmniej 6 (wyej sredni);

22) opracowanie i realizagj programéw profilaktycznych lub innych dtugofaloviyc zada
przeciwdziatagcych agresji, patologiom lub uzaheeniom wynikajcych ze zdiagnozowanych
przez szkat potrzeb;

23) opracowanie i realizagj szkolnych programéw wyréwnywania szans edukacyjnydzieci
i mlodziezy skutecznie podnoseych jak@¢ nauczania w szkole;

24) opracowanie i realizagj programow i przedsivzig¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekwczych, zagospodarowagych czas wolny uczniow, gtéwnie podczas ferii kawgji;

25) opublikowanie artykutow dotygeych wanych wydarzé z zycia szkoly, osighie¢ uczniow i
nauczycieli oraz przyktadéw dobrej praktyki:

a) co najmniej dwoch w czasopismach o @asigminnym
b) co najmniej jednego w czasopismach o szerszwinga

Ustala si nastpujacy sposéb obliczania wysodw dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz dyrektoréw wszystkich typow szkot:

1) zarealizagj w okresach wymienionych w ust. 3 pkt 5 zadireslonych:

a) wust. 2 pkt 1, 2 nauczyciele lub dyrektorzy sakbkymup po 10 punktow

b) w ust. 2 pkt 3 nauczyciele lub dyrektorzy szkotestmnicacy w opracowaniu i realizacji
otrzymup po 5 punktow;

c) w ust. 2 pkt 4 kady z nauczycieli lub dyrektorow uczestrnicgch w opracowaniu i
realizacji otrzymuje po 5 punktow;

d) wust. 2 pkt 6 7 nauczyciele lub dyrektorzy sz&tizymup po 3 punkty;

e) w ust. 2 pkt 819 nauczyciele lub dyrektorzy sz&tikymup po 2 punkty;

f) wust. 2 pkt. 10 nauczyciele lub dyrektorzy szkbkymuja 3 punkty;

g) wust. 2 pkt 11 — 19 25 nauczyciele lub dyrekyaszkot otrzymug po 1 punkcie;

h) w ust. 2 pkt 20 nauczyciele lub dyrektorzy otrzygbijpunkdw;

i) w ust.2 pkt 22 i 24 nauczyciele lub dyrektorzy dzk@racowujcy i wspoéirealizuicy
zadania otrzymujpo 5 punktow;

2) za szczegolnie efektywne wypetnianie obgekibw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
realizacg polityki oswiatowej gminy polegacej ha wykonywaniu zadeokreslonych

a) wust. 2 pkt5
b) wust. 2 pkt 21
c) wust. 2 pkt 23



dyrektorzy szkot otrzymugjpo 10 punktow.

3) suma otrzymanych punktéw jest rowna wéet@rocentowej dodatku motywacyjnego;

4) kwote dodatku motywacyjnego obliczagsmnazac wart@é procentowy przez wysokéd
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego natiely mianowanego posiageggo
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagouioz,

5) dodatek motywacyjny przyznajegs2 razy do roku - we wrZaiu za zadania zrealizowane od
marca do sierpnia poprzedniego roku szkolnego iakcmza realizagjzada od wrzénia do
lutego danego roku szkolhego.

6) okresla sk goOrma granie wysokdci dodatku motywacyjnego do wysckd 30%
wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt 4,

4. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustaldjt gminy, a dla nauczycieli i
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

§2
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeat lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai:
1) dyrektorowi szkoty liczcej:
a) od 6 do 15 oddziatow - niezsizej nz 10% i nie wyszej ni 25%,
b) powyzej 15 oddziatow- nie nszej nz 10% i nie wyszej ni 30%,
2) wicedyrektorowi szkoty — nie #zej nz 10% i nie wyszej niz 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3 Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielowi, ktéoremu powierzono obamki kierownicze
w zastpstwie.
4 Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 3yzgledniajgc wielkos¢ szkoly, jej
struktue organizacyjp oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonujstala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Goieradow,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§3
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kldab funkcg opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo
a) w klasach szkoly podstawowej ligz/ch do 15 ucznidéw - w wysokoi 4%
b) w klasach szkoty podstawowej ligzych powyej 15 ucznidéw - w wysokei 5%
c) w klasach gimnazjalnych —w wysala 7%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego natielyy mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
2) za funkcg opiekuna stau - w wysokdci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym masprzygotowaniem pedagogicznym.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyzndyeektor szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

1. Za prag wykonywary w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych p@enire Goscieradow,
uznaje st prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajc¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza upcasledzory umystowo w stopniu
gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych,

3) realizacg nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowandgdksztatcenia specjalnego.

2. Za prag wykonywary w warunkach ugrliwych uznaje si prowadzenie zaf z dzi€mi i mtodzieza w
stopniu lekkim, wrdd ktérych znajduje sico najmniej jedno dziecko ufledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiere,zagcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s
weditug odegbnego programu nauczania obeavjacego w danego typu szkole specjalnej, acdaj
wychowawcze wedtug oglonego programu wychowawczego opracowanego przeaowswe.




2.

Za warunki pracy wymienione w ust. 1 i 2 przystigujauczycielowi dodatek w wysaia 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaedo.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sv catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciagzliwych caly obowazujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca giw wysokdci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubaaliwych tylko cz$¢ obowizujagcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze ¢gaj
Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 3zypnaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy Gmieradow.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§5

. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow nauczyciela oblicza i z zastrzeeniem ust. 3,

dzielhc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa i trudnych warunkach) przez
mieskczmg liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub  opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedngodzire doranego zasgfpstwa ustala §j z zastrzeeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzire dora&nego zasfpstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2, ustaleesiziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczrg liczbe godzin tygodniowego obowikowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskugrmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokmgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zgi do 0,5 godziny pomija i a co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzirg.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ustrZ/guguje za godziny faktycznie zrealizowane i
odnotowane w dokumentacji szkolnej.

DODATEK ZA WYStUG E LAT
§6

Wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczyciedoaeatku za wystuglat regulug odrebne
przepisy.

NAGRODY
87

1.Wysoka¢ nagrody organu prowagizego nie mge by nizsza nk 50% minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem dewgm magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty nie i by nizsza nk kwota stanowjca 30% i wysza nk kwota
stanowica 60% nagrody wojta gminy.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okliene g w odrebnej uchwale.



