Zalycznik nr 1do uchwaty Rady Gminy @eraddéw Nr XX/105/08 z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wyagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zastpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd wojta gminy i dyrektora szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmig Goscieraddw.
Podstawa prawna: art. 30 ust, &rt.49 ust.1i 2 i art. 54 ust. 3 i Tistawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008ir 97, poz. 674 z pgn. zm.)

DODATEK MOTYWACYJNY

§1
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwezdhieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikébw w nauczaniu potwierdzonych wynikakiasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzamindw i sprawdzianéw zewtrenych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw agigé potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodalanp@dach
oraz innych obszarach dziatawigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiegtne rozpoznawanie i skuteczne rozayiwanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedziaémnaa wiasg edukac, planowania wtasnej przyszio,
pracy nad saporaz wigciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajomé& s$rodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne dziatamia rzecz ucznidw
potrzebujcych  szczegoélnej opieki, z uwzghieniem ich potrzeb, w szczegsioo
w statej wspotpracy z rodzicami, witawymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjaly

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologionmailemieniom,

6) inicjowanie i organizacja lub wspétudziat w orgaadji imprez i uroczyskwi szkolnych oraz
srodowiskowych,

7) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatapcymi
w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobaakowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikeych z
potrzeb i zainteresowaiczniow,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnimlnronego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow gegch specyficzne truddoi w nauce,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychewae wspoéipracy z organem sprawgym
nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoaggymi,

12) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce cagly rozwéj i doskonalenie jakai jej pracy,

13)realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych wudziat | ro¢ szkoty
w Srodowisku,

14) skuteczna realizacja zadadukacyjnych wynikagych z przygtych przez gmia priorytetbw w
realizowanej lokalnej polityceswiatowej.

2. Realizacja warunku okilenego w ust.1 nagbuje poprzez:

1) uzyskanie przez ucznia tytulu laureata konkursuegmdotowego organizowanego przez

Lubelskiego Kuratora €viaty albo zajcie przez ucznidéw w innych konkursach:

a) |- Il m-ca na szczeblu wojewddzkim,
b) I— X m-ca na szczeblu ogblnopolskim;
2) zajecie przez ucznia w zawodach sportowych | — Il si@j na szczeblu ogélnopolskim;

3) organizag} lub wspotorganizagj konkursow, przeghow lub imprez o zasgu co najmniej
miedzygminnym;

4) opracowywanie i realizagj gminnych programéw o znagz/ch walorach edukacyjnych Iub
wychowawczych dla ucznidw szkoét prowadzonych przegnine finansowanych lub
wspoffinansowanych zgodkéw zewstrznych;

5) opracowanie i realizagj projektéw lub programéw edukacyjnych finansowanyzd srodkow
zewretrznych;

6) uzyskanie przez ucznia tytutu finalisty konkursuzgmmiotowego organizowanego przez
Lubelskiego Kuratora €viaty albo zajcie przez uczniéw w konkursach:

a) | m-ca na szczeblu powiatowym,
b) IV -V m-ca na szczeblu wojewddzkim,
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c) Xl—XX m-ca na szczeblu ogdlnopolskim;

7) zajecia przez uczniéw w zawodach sportowych:

a) |—Ill miejsca na szczeblu wojewodzkim

b) IV — X miejsca na szczeblu ogélnopolskim
8) zajecia przez uczniéw w zawodach sportowych:

a) | miejsca na szczeblu powiatowym

b) IV —V miejsca na szczeblu wojewddzkim

c) Xl — XX na szczeblu ogblnopolskim

9) organizag konkursow lub imprez na szczeblu gminnym dla udeanoraz przygotowanie uczniow
do tych konkursow lub imprez (pod warunkiem uczestva w nich wikszaci szkét z terenu
Gminy);

10) systematyczne prowadzenie gajpozalekcyjnych w wymiarze co najmniej 1 godz. wygiowo
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniéw ze szczego6lnym uwzdhieniem zaj¢ dla uczniow
majacych trudndéci w nauce;

11) zajcie przez uczniéw w konkursach lub zawodach spaortiwy

a) Il -V miejsca albo wyrgnienia na szczeblu powiatowym
b) VI - X miejsca albo wyrénienia na szczeblu wojewodzkim;

12) realizacg ogolnopolskich programéw podnasych jaka¢ ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) systematyczne wydawanie gazetki szkolnej (co najdniaz na 2 miegte);

14) organizacj co najmniej jednej uroczysta lub imprezysrodowiskowey;

15) organizagj co najmniej jednej uroczysto lub imprezy szkolnej ze znagzym udziatem
srodowiska lokalnego;

16) aktywne petnienie funkcji opiekuna organizacji uocavskiej;

17) opracowanie i realizacja wtasnego programu wpisaneg szkolnego zestawu programow
nauczania lub opracowanie i realizacja projektukadyjnego;

18) opublikowanie artykutbw o tematyceswiatowej lub zwhzanej z realizowanymi zgiami
edukacyjnymi, wychowawczymi, opiekczymi:

a) co najmniej dwoéch w czasopismach o ggsigminnym,
b) co najmniej jednego w czasopismach o szerszyreqasi

19) aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zaw@dmvorganizowanego na terenie gminy -
prowadzenie zaf otwartych, przygotowywanie referatow, prezentdafi innych materiatéw dla
uczestnikow zespotéw (przeprowadzenie co najmeidjg¢go zajcia otwartego albo przygotowanie
co najmniej jednego materiatu edukacyjnego dla mieli z innych szkét) lub przejawianie innych
form aktywndgci w tym zakresie;

20) aktywne petnienie funkcji przewodnigzego gminnego zespotu przedmiotowego;

21) osigganie przez szketwyniku sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanagezpOKE o staninie
Co najmniej 6 (wyej sredni);

22) opracowanie i realizagj programow profilaktycznych lub innych dtugofaloviyc zada
przeciwdziatajcych agresji, patologiom lub uzatéeniom wynikajcych ze zdiagnozowanych
przez szkat potrzeb;

23) opracowanie i realizagj szkolnych programéw wyréwnywania szans edukacyjnydzieci
i mlodziezy;

24) poszerzanie bazy edukacyjnej szkoly ze szczegolayrgkdnieniem wykorzystania przestrzeni
wokot szkoty celem dostosowania jej do realizagda edukacyjnych szkoty i podnoszenia jej
funkcji estetycznych oraz pozyskiwanie wsparcialemdci lokalnej do realizacji wymienionych
zada, gtéwnie poprzez wspdlne dziatania;

25) opracowanie i realizagj programow i przedewzie¢ dotycacych organizacji czasu wolnego
dla uczniéw gtdéwnie podczas ferii i wakacji

26) podejmowanie z wiasnej inicjatywy innych dziakaiz wymienione w ust. 2 pkt. 1 — 25 skutecznie
wplywajgcych na podwiszenie jakéci pracy szkoty.

Ustala s nastpujacy sposob obliczania wysod@ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz dyrektorow wszystkich typow szkét:

1) zarealizagj w okresach wymienionych w ust. 3 pkt 4 zadireslonych:

a) wust. 2 pkt1, 2, 3, 5 nauczyciele lub dyrektoszkot otrzymug po 5 punktow;

b) w ust. 2 pkt 4 kady z nauczycieli uczestnigzych w opracowaniu i realizacji otrzymuje po
5 punktéw;

c) wust. 2 pkt 6, 7 i 26 nauczyciele lub dyrektoszikét otrzymug po 3 punkty;

d) w ust. 2 pkt 8 9 nauczyciele lub dyrektorzy sz&tizymup po 2 punkty;

e) w ust. 2 pkt. 10 nauczyciele otrzymg punkty;

f) wust. 2 pkt 11 — 19 nauczyciele lub dyrektorzyézitrzymup po 1 punkcie;
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2)

4)

5)

g) w ust. 2 pkt 20 nauczyciele otrzymug punkty;
h) w ust. 2 pkt 21 dyrektorzy szkot otrzymuiO punktow;
i) wust.2 pkt 22 — 25 dyrektorzy szkét opracoyayji wspotrealizujcy zadania otrzymgjpo
5 punktow;
i) w ust. 2 pkt 21 nauczyciele may znacacy udziat w realizowanych dziataniach otrzymuj
10 punktéw do podziatu;
k) w ust. 2 pkt 22 — 25 nauczyciele @@y znaczcy udziat w realizowanych dziataniach
otrzymup 10 punktéw do podziatu;
suma otrzymanych punktow jest réwna wéetgprocentowej dodatku motywacyjnego;
kwote dodatku motywacyjnego obliczegesnnazac wartéé procentows przez wysok&e minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianego posiadagego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;
dodatek motywacyjny przyznajes< razy do roku - we wrzaiu za zadania zrealizowane od marca
do sierpnia poprzedniego roku szkolnego i w maraurealizacj zada od wrzgnia do lutego
danego roku szkolnego.
okresla sk gorm granie wysokaci dodatku motywacyjnego:
a) dla nauczycieli do wysokai 25 % wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt 3,
b) dla wicedyrektoréw do wysokoi 30% wynagrodzenia w ust. 3 pkt 3,
c) dla dyrektorow do wysokmi 35 % wynagrodzenia ust. 3 pkt 3

4. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustaléjt gminy, a dla nauczycieli i
wicedyrektora - dyrektor szkoty.
5. Dodatek motywacyjny wyptacaest géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

N

DODATEK FUNKCYJNY

§2

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoe&t lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai:
1) dyrektorowi szkoty licacej:

a) do 15 oddziatéw - nie nszej nz 10% i nie wyszej ni 25%,

b) powyzej 15 oddzialow- nie nszej nz 10% i nie wyszej ni 30%,
2) wicedyrektorowi szkoty — nie #zej nz 10% i nie wyszej niz 20%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny w wysokei ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rognwicedyrektorowi

szkoly od pierwszego dnia migea kalendarzowego napujgcego po trzech miegiach nieobecriai
dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny przystuguje taé& nauczycielowi, ktéremu powierzono obewki kierownicze

w zastpstwie.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 3yzgledniajac wielkas¢ szkoty, jej
struktug organizacyjn, ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokaloweirodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjaujstala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Goieradow,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§3

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kldeb funkcg opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo w klasach

a) liczacych do 15 uczniow - w wysokoi 3%

b) liczacych powyej 15 uczniow - w wysokai 4%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego natiely mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2) za funkcg opiekuna stau - w wysokdci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magsprzygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 1 przyznadyeektor szkoty.



1.

§4
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8<2. 1 i 3 oraz w 8§ 3 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miegcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub sprawowanie funkcji, az¢é powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkciji
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie ptagsije w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wi okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnésbra nasipujacego po miegcu, w Ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub vepwaania funkcji z innych przyczyn, a zei
zaprzestanie petnienia stanowiska lub funkcji apat pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 i 3 spugeemu funkcje wymienione w 8§ 3 ust. 1
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysé&o uwzgkdniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.
Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prae trudnych lub ugzliwych warunkach okrdonych w
przepisach rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 styaz2005 roku w sprawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicoieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagradzania za pea@ dniu wolnym
od pracy.
Za pra¢ wykonywary w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych p@enire Gascieradow,
uznaje s} prowadzenie przez nauczycieli:
1) zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza updsledzory umystowo

w stopniu gébokim,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych,
3) realizacg nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego.

3. Za pra¢ wykonywary w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie zaf z dzi€mi i mtodzieza w
stopniu lekkim, wrod ktérych znajduje sico najmniej jedno dziecko ufdedzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, zagcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s
wedlug odebnego programu nauczania obemijgcego w danego typu szkole specjalnej, agdaj
wychowawcze wedtug oglonego programu wychowawczego opracowanego przeaowswe.

3.

4.

5.

2.

Wysokas¢ dodatku za prag o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 2 pkt 1 — 3 wynosi 3%nsti godzinowej za kala
przepracowamgodzire.

Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 3zypnaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt Gminy Gizieradow.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje w olgefaktycznego wykonywania pracy, z kfor
dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za &tprzystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu zgodnie z zapisami w dziennikuezaj

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

8§86
Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela oblicza §i z zastrzeeniem ust. 3,
dzielc przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa i trudnych warunkach) przez
mieskczmg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub  opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedngodzire doranego zasipstwa ustala §j z zastrzeeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jgdgodzirg doranego zasfpstwa realizowanego na zasadach, o
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ktérych mowa w ust. 2, ustalaggiziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
przez miesiczmg liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczrg liczbe godzin tygodniowego obowikowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskugerenazagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zgi do 0,5 godziny pomija i a co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzire.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarev tygodniach, w ktérych przypadagni
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz ygodniach, w
ktorych zagcia rozpoczynaj si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje ¢itygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cx@iowy tydzié pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzewi takim tygodniu, nie mie by jednak
wigksza nf liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn
. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ustrZ/guguje za godziny faktycznie zrealizowane i
odnotowane w dokumentacji szkolnej.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioradhych zasfpstw wyptaca si z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§8

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsgaym ni potowa tygodniowego obowikowego
wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach wiejskiclposiadagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.
. Wysoka¢ dodatku, w zaknosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczZiggiewynosi
mieskcznie:
1) dla jednej osoby — 4%,
2) przy dwbch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,
4) przy czterech osobach w rodzinie — 7%,
5) przy pkciu osobach w rodzinie — 8%,
6) przy sze&ciu i wigcej osobach w rodzinie — 9%
wynagrodzenia nauczyciela gyaty z tytutem zawodowym magistra z przygotowanpdagogicznym.
Do czionkéw rodziny nauczyciela, o ktorej mowa w. Bszalicza s wspoélnie z nim zamieszkigych:
wspotmatonka, ktéry nie posiada wlasnegoddta dochodow lub ktory jest nauczycielem, dzieci
rodzicoOw nauczyciela pozosiaych na jego wylcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszakemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w @kesci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie
okreslaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, @ktch mowa w ust. 3, nauczyciel otrzyrmpey dodatek
jest obowgzany niezwtocznie powiadoidyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzyrpry dodatek —
organ prowadgcy szkok. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty briganu prowadgego
szkok o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienatee pobrane przez nauczyciélaiadczenie podlega
ZWrotowi.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajerea wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4 - na ich wspdlny wnioselaubzycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — wéjt gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje gaizlowi
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesia nasfpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zikyt wniosek o jego

przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a takw okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktpprzystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresovieflsy wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanynsideoy zawarta byta umowa o pkana czas
okreslony, dodatek wyptacashnie diwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptagazsilotu.

DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§9
1. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego napujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub zsye] stawki dodatku, eli nabycia prawa nagiito w ciagu
miespica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki dodatku nagtito pierwszego
dnia miesica.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajgnwynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy wskutek choroby lub koniecZebosobistego sprawowania opieki had dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otneye wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

NAGRODY

§10

1. Zesrodkow w wysokéci 1% planowanych rocznych wynagrodaesobowych przeznaczasi

1) 35%srodkow na nagrody organu prowadego

2) 65%srodkéw na nagrody dyrektora szkoty
2. Zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nagrody diaetitoréw szkét i nauczycieli przyznaje wojt
gminy, a zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nagrody ddacrycieli przyznaje dyrektor szkoty.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 przyznawane w terminie do dnia 14zgaiernika kadego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolniesainionych przypadkach nagrodazady¢ przyznana
w innym terminie.
4. Dopuszcza simazliwosé zwigkszenia funduszu nagréd przez organ proweylponad 1% planowanych
rocznych wynagrodzeosobowych w miar posiadanigrodkdw.

§11
Nauczycielom za oggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczegjiekuczej, w tym realizagj
zada zwigzanych z zapewnieniem bezpietg®va uczniom w czasie zdjorganizowanych przez szkot
oraz realizagj innych zada statutowych szkoty magby¢ przyznane nagrody po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku oraz dyrektorom po przepracowana stanowisku co najmniej 1 roku.

§12
1. Wysoka¢ nagrody organu prowagizego ustala corocznie wojt gminy.
2.Wysokaé¢ nagrody dyrektora szkoty nie i by nizsza nk kwota stanowijca 30% i wysza nk kwota
stanowgca 60% nagrody wéjta gminy.

§13

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminyzeavystpic:

1) kierownik Referatu Edukacji i Spraw Spotecznydtzedu Gminy lub wizytator nadzoragy

szkok — dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionegszkole

po zaopiniowaniu go przez ragedagogiczn

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada¢ siv sekretariacie Urdlu Gminy w terminie
do 30 wrzénia kazdego roku.
3. Wz6br wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oteezahcznik do regulaminu.
4. Wojt gminy dokonuje analizy i zatwierdza wniogki zaopiniowaniu ich przez komgsjagrod.
5. Komisg, o ktérej mowa w ust. 4 powotuje wéjt gminy. W atttkomisji wchodz przedstawiciele organu
prowadacego, nauczyciele oraz przedstawicielegzkbw zawodowych dziatagych na terenie gminy.
6. Wojt gminy mae z wilasnej inicjatywy przyzganagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowanmizep komisg, o ktérej mowa w ust.4 i 5.
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7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielomtasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu ich przez ¢ad
pedagogiczay

§14
Nagroda, o ktérej mowa w 810 ust. 1 zady przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmdai
ocere pracy lub pozytywsm ocer dorobku zawodowego oraz spelnia odpowiednio comnigj
3 z nastpujacych kryteriow:
1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikamprasvdzianéw i egzaminéw
zewretrznych, a take konkurséw, zawodow, przedibw gminnych, powiatowych,
rejonowych lub wojewddzkich,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c) opracowuje i wdrza wltasne programy edukacyjne,

d) upowszechnia swoje aghiccia we wtasnej lub innych szkotach,

e) posiada udokumentowane ggiecia w pracy z uczniami mggymi trudngci w nauce,

f) organizuje lub wspétorganizuje uroczy&toszkolne luksrodowiskowe,

g) prowadzi znacgea dziatalng¢é wychowawcz w klasie lub szkole poprzez organizowanie
wycieczek, wyjazdoéw na spektakle teatralne, komgycewtystawy, organizae¢j imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczgmk/ch,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczyndk dzieci i miodziey,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2. w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opielkuczniom lgdgcym w trudnej sytuacji materialnej lulgciowej,

b) prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgtolo

spotecznej rdd dzieci i miodzigy, organizuje w tym zakresie wspoipeaszkoly z

jednostkami systemu ochrony zdrowia, palicjvtasciwymi instytucjami i stowarzyszeniami

oraz rodzicami oraz realizuje inne zadaniagzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w

czasie zaj¢ prowadzonych przez szkot

c) rozwija r&@ne formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

3. w zakresie dziatalni pozaszkolnej:

a) prowadzi lekcje kolgenskie, aktywnie uczestniczy w formach doskonalerdevadowego

organizowanego we wiasnej szkole lub na tereniengmi

b) udziela pomocy nauczycielom podejarym prag w zawodzie,

c) stale podnosi swoje kwalifikacje i umgaposci zawodowe poprzez samoksztalcenie oraz

uczestnictwo w szkoleniach zegtrenych i wewntrznych,

d) systematycznie wzbogaca swoj warsztat pracy.

§15

Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagrodaywoiwpe dyplom, ktérego odpis umieszcza 8i jego
teczce akt osobowych.



WZOR

Zalkacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy @eradow Nr XX/105/0& dnia 27 listopada 2008 roku

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Gacieradow za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminyoieradow
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