REGULAMIN

okreslajacy wysokaé i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do wwgrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwiamowe i godziny doraznych zasgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkoldtprowadzonych przez Gmirg Goscieradow.
Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia $6ztia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
Nr 118, poz. 1112, z pd. zm.)

1)
2)
3)
4)

6)

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

szkole — nalgy przez to rozumie szkok, przedszkole albo zespdt szkédt, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Gieradow,

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

nauczycielu — naley przez to rozumie réwniez i wychowawcow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w punkcie 1,

klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nafg przez to rozumie tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w 8 1 ustr@zporzidzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokai minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegezyaieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniceegp wynagradzania za praev dniu wolnym
od pracy(Dz. U. nr 22, poz. 181 z pd. zm.).

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych wynikaktasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzamindw i sprawdzianéw zewtrenych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow aginie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach oraz innych obszarach daiataviazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiegtne rozpoznawanie i skuteczne rozmyiwanie problemdéw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedziathmoza wilasa edukact, planowania wihasnej
przyszigci, pracy nad saporaz wigciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajom& srodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne dziatana rzecz uczniow
potrzebujcych szczegdlnej opieki, z uweghieniem ich potrzeb, w szczeg6iod
w statej wspotpracy z rodzicami, wlwymi instytucjami i osobamiwiadczicymi pomoc socjaly

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomail&mnieniom,

6) inicjowanie i organizacja lub wspoétudzial w orgaatdf imprez i uroczystwi szkolnych oraz
srodowiskowych,

7) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatapcymi
w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobagkowych za¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikaych
z potrzeb i zainteresovtaiczniéw,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®inionego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow aegch specyficzne truddoi w nauce,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychievwas wspotpracy z organem spraggyjm
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspgaggymi,

12) skuteczne zapdzanie szkat zapewniajce cagly rozwéj i doskonalenie jakoi jej pracy,

13)realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoly
w Srodowisku,

14) skuteczna realizacja zad&dukacyjnych wynikagcych z przygtych przez gmia priorytetow
w realizowanej lokalnej polityceswiatowe;j.
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2. Realizacja warunku oldlenego w ust.1 nagbuje poprzez:

1) uzyskanie przez ucznia tytutlu laureata konkursuedgmrotowego organizowanego przez
Lubelskiego Kuratora €viaty albo zagcie przez ucznibw w innych konkursach lub zawodach
sportowych:

a) |- Il m-ca na szczeblu wojewddzkim,
b) I —X m-ca na szczeblu ogdlnopolskim;

2) uzyskanie przez ucznia tytulu finalisty konkursuzemmiotowego organizowanego przez

Lubelskiego Kuratora @viaty albo zagcie przez uczniéw w konkursach lub zawodach sportiwy
a) | m-ca na szczeblu powiatowym,
b) IV —V m-ca na szczeblu wojewddzkim,
c) Xl— XX m-ca na szczeblu ogélnopolskim;

3) organizagt konkurséw, przegbdw lub imprez o zasgju powiatowym lub midzygminnym;

4) opracowanie i realizacja projektow lub programémafisowanych z&odkow zewrtrznych;

5) organizacja konkursow lub imprez na szczeblu gmimaja uczniow (pod warunkiem uczestnictwa
w konkursie wekszaici szkét z terenu Gminy);

6) zajecie przez uczniéw w konkursach lub zawodach spagrtbw

a) Il —V miejsca albo wyrgnienia na szczeblu powiatowym
b) VI - X miejsca albo wyrgnienia na szczeblu wojewodzkim;

7) realizacja ogolnopolskich  programéw  podrmmyrh jakéé ksztatcenia, wychowania
i opieki;

8) systematyczne prowadzenie gajpozalekcyjnych w wymiarze co najmniej 1 godz. tygowo
uwzglkdniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

9) systematyczne wydawanie gazetki szkolnej (co najinraz na 2 m-ce);

10) organizacja co najmniej jednej uroczysidub imprezysrodowiskowey;

11) organizacja co najmniej jednej znacej uroczystéci lub imprezy szkolnej z udziateénodowiska
lokalnego;

12) aktywne petnienie funkcji opiekuna organizacji ucavskiej;

13)lub opracowanie i realizacja wlkasnego programu amego do szkolnego zestawu programow
nauczania,;

14) opublikowanie artykutbw o tematyceswiatowej lub zwizanej z realizowanymi zgiami
edukacyjnymi, wychowawczymi lub opiekezymi:

a) co najmniej dwéch w czasopismach o ggsigminnym,
b) co najmniej jednego w czasopismach o szerszyma@asi

15) aktywne petnienie funkcji przewodnigzego gminnego zespotu przedmiotowego;

16) aktywne uczestnictwo w pracy gminnych zespotow gmzietowych, w szczegélsoi prowadzenie
zaje¢ otwartych, przygotowywanie referatéw, prezentdafi innych materiatdw dla uczestnikow
zespotow (przeprowadzenie co najmniej jednegaciajotwartego lub przygotowanie jednego
materiatu edukacyjnego);

17) realizacja programow profilaktycznych lub innychadan przeciwdziatajcych agresji, patologiom
lub uzalgnieniom wynikajcych ze zdiagnozowanych przez szikobtrzeb;

18) osiaganie przez szketwyniku sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanegezpOKE wyszego
niz érednia powiatowa;

19) opracowanie i realizacja szkolnych programéw wyrgwania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy;

20) powiekszanie bazy edukacyjnej szkoty ze szczegblnym ladngeniem wykorzystania przestrzeni
wokét szkoty celem dostosowania jej do realizagjiiad edukacyjnych oraz podnoszenia jej funkcji
estetycznych, pozyskiwanie wsparcia spoteéendokalnej do realizacji wymienionych zata
gtéwnie poprzez wspdlne dziatania,;

21) opracowanie i realizacja programow i przedsic¢ dotyczcych organizacji czasu wolnego
dla uczniow, w szczego6l§o podczas ferii i wakacji.

3. Ustala si nastpujacy sposob obliczania wysoé@ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz dyrektorow wszystkich typow szkot:
1) zarealizag w okresie 5 miesty zada okreslonych:
a) wust. 2 pkt 1, 3, 4 nauczyciele lub dyrektorzy@akrzymup po 5 punktow;
b) w ust. 2 pkt 2 nauczyciele lub dyrektorzy szkokginuja 3 punkty;
c) w ust. 2 pkt 5 nauczyciele lub dyrektorzy szkdkginuja po 2 punkty;
d) wust. 2 pkt 6 — 17 nauczyciele lub dyrektorzy $zitézymuj po 1 punkcie;
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e) w ust. 2 pkt 18 — 21 dyrektorzy szkot otrzympp 5 punktow;
f) wust. 2 pkt 18 — 21 nauczyciele m®@j znaczcy udziat w realizowanych dziataniach
otrzymup 5 punktéw do podziatu;

2) suma otrzymanych punktow jest rowna wysakalodatku motywacyjnego;

3) dodatek motywacyjny przyznajez2 razy do roku - we wrZgiu za zadania zrealizowane od
marca do sierpnia poprzedniego roku szkolnego iakcmza realizagjzada od wrzénia do
lutego danego roku szkolnego.

4) okresla sk gorm granie wysokdaci dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczycieli do wysokei 15 % wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra;
b) dla wicedyrektorbw do wysokoi 20% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
Z tytutem zawodowym magistra;
c) dla dyrektorow do wysokmi 25 % wynagrodzenianauczyciela mianowanego
Z tytutem zawodowym magistra;
4. Dodatek motywacyjny nie nae by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry:

1) otrzymat kae poradkows przewidziam przepisami Kodeksu Pracy — przez okres 12 guggp0
otrzymaniu kary,

2) zostat ukarany kar dyscyplinara przewidziam dla nauczycieli — przez okres trzech lat po
ukaraniu.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustligt Gminy, a dla nauczycieli i wicedyrektora
- dyrektor szkoty.
6. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§4

=

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&t lub wicedyrektora szkoly przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokai:

1) dyrektorowi szkoty licacej:

a) od 7 do 15 oddziatow - niedsizej nz 10% i nie wyszej niz 25%,
b) powyzej 15 oddziatow- nie tszej ni 10% i nie wyszej ni 30%,

2) wicedyrektorowi szkoty — nie #5zej ngz 5% i nie wyszej nz 20%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokaci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje résenwicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po trzech miegach nieobecrioi
dyrektora szkoly z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

3 Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielowi, ktéremu powierzono obazki kierownicze
w zastpstwie.

4 Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 3yzgledniajac wielkas¢ szkoly, jej

struktuge organizacyjn, ztozoncsé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty

oraz warunki lokaloweirodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjejujstala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Gaieradow,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kldsb funkcg opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo w klasach
a) liczacych do 15 uczniow - w wysoko 2%
b) liczacych powyej 15 uczniow - w wysokai 3% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty

2) za funkcg opiekuna stau - w wysokdci 3% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgty
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyzndyeektor szkoty.
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2.

3.

5.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8st. U i 3 oraz w 8§ 5 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miescu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub sprawowanie funkcji, azgd powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie ptagslje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiwi okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshta nasfpujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub vepwaania funkcji z innych przyczyn, a zdi
zaprzestanie petnienia stanowiska lub funkcji apkt pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 1 i 3 spugeemu funkcje wymienione w § 5 ust. 1
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysé&o uwzgkdniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek za praw trudnych warunkach ok§i®nych w przepisach

rozporadzenia wymienionego w § 1 pkt 6 regulaminu.

Za prag w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych pr@miry Goscieradéw, uznaje si

prowadzenie przez nauczycieli:

1) za¢ rewalidacyjnpo — wychowawczych z démi i miodzieza upcdiledzorm umystowo
w stopniu gébokim,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych,

3) realizacg nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego.

Wysokas¢ dodatku za prag o ktorej mowa w 8 7 ust. 2 pkt 1 — 3 wynosi 3%nsti godzinowej za kala

przepracowamgodzire.

Dodatek za warunki pracy, o ktéorym mowa w ust. 3zypnaje nhauczycielowi dyrektor,

a dyrektorowi — Wojt Gminy Gizieradow.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje w olgefaktycznego wykonywania pracy, z kior

dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za &«tprzystuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptacg gidotu zgodnie z zapisami w dziennikuezaj

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§8

Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela oblicza &i z zastrzeeniem ust. 3,
dzielac przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaqc@dnie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa i trudnych warunkach) przez
mieskczm liczbg godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zaj
dydaktycznych, wychowawczych lub  opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedngodzirg doranego zasfpstwa ustala g§j z zastrzeeniem ust. 3, w Sposob
okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jadmodzire dora&nego zasfpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustalagsidziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego przez mieskm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczma liczbe godzin tygodniowego obowikowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje renazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposabdczas zaj do 0,5 godziny pomija &ia co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzire.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelorplanie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje gajz powodu przerw przewidzianych przepisami o orzgji
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roku szkolnego, rozpoczynania lubfkaenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarev tygodniach, w ktérych przypadagini
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz ygodniach, w
ktérych zagcia rozpoczynaj sic lub kancza w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sitygodniowy obowizkowy wymiar zagé pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono aat@iowy tydziéh pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzewi takim tygodniu, nie me by jednak
wigksza nf liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ustrZ/guguje za godziny faktycznie zrealizowane
i odnotowane w dokumentacji szkolnej.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzingrazhych zasfpstw wyptaca si
z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§10

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa tygodniowego obowzkowego

wymiaru godzin w szkofach i przedszkolach wiejskiclposiadajcemu kwalifikacje wymagane do

zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje natielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

dodatkiem.

. Wysoka¢ dodatku, w zalenosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego naucziggiewynosi

mieskcznie:

1) dla jednej osoby — 4%,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech osobach w rodzinie — 7%,

5) przy pkciu osobach w rodzinie — 8%,

6) przy szé&ciu i wigcej osobach w rodzinie — 9%

wynagrodzenia nauczyciela gyaty z tytutlem zawodowym magistra z przygotowanpdagogicznym.

Do czionkow rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w. @szalicza si wspolnie z nim zamieszkagych:

wspotmatonka, ktéry nie posiada whlasnegoodia dochodow lub ktéry jest nauczycielem, dzieci

i rodzicow nauczyciela pozostaych na jego wylcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszkemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w @kci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie

okreslaja pracodawe, ktéry bxdzie im wyptacat ten dodatek.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, @ktch mowa w ust. 3, nauczyciel otrzyngy dodatek

jest obowazany niezwtocznie powiadoidyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzyrpey dodatek —

organ prowadxy szkot. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty brganu prowadgego

szkok o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienatée pobrane przez nauczyciglaiadczenie podlega

ZWrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagersa wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4 - na ich wspdlny wnioselkaubzycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesia nasipujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel ziyt wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a takw okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktprzystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowettsy wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanynsideby zawarta byta umowa o pkana czas
okreslony, dodatek wyptacashnie diwzej niz do karca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsilotu.

DODATEK ZA WYStUG E LAT
§11

1. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub asyej stawki dodatku, eli nabycia prawa nagiito w ciagu
miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ezej stawki dodatku naglito pierwszego
dnia miesica.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajenwynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy wskutek choroby lub koniecZebosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otneye wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



