Zatacznik do Uchwaty Nr XXII1/158/05
Rady Gminy Goscieradow z dnia
27 stycznia 2005 roku

REGULAMIN

wynagradzania okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Goscieradow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole albo zespot szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Goscieradow,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w § 1 ust 1 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

1) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo§ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéow zewngtrznych albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozpoznawanie i rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami,

c) dobra znajomos$¢ srodowiska wychowawczego ucznioéw, efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnoSci:

a) rzetelna i efektywna realizacja przydzielonych zadan,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) wlasciwe i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
aktywny udzial w pracach zespolow powolanych przez radg pedagogiczna,
systematyczne przygotowywanie si¢ do realizowanych zaj¢¢,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
organizacja lub wspotudziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan
uczniow,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,
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g) prowadzenie lekcji kolezenskich, aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
nauczycieli,
h) udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
i) promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

§3
1. Kwote przeznaczona na dodatki motywacyjne stanowi 5 % funduszu ptac danej szkoly okreslonych
w uchwale budzetowej na rok 2005.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany nauczycielom, ktorzy;

1) otrzymali karg porzadkowa przewidziana przepisami Kodeksu Pracy — przez okres 12 miesigcy,

2) zostali ukarani kara dyscyplinarng przewidziang dla nauczycieli — przez okres trzech lat,

3) przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia, macierzynskich, bezptatnych, wychowawczych
oraz zwolnieniach lekarskich trwajacych dluzej niz 3 miesiace — przez nastgpny okres 6 miesigcy
od powrotu do pracy.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania, ustala Wojt Gminy,
a dla nauczycieli - dyrektor szkoty, w ramach $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§4

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono stanowiska

kierownicze przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty:

a) do 6 oddzialéw od 10% do 20%,

b) od 7 do 15 oddziatéw od 15% do 25%,

c) powyzej 15 oddzialéw od 20% do 30%,

2) wicedyrektorowi szkoty - od 5% do 15%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Go$cieradow,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

—

§5
1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) za wychowawstwo w klasach IV - VI szkoty podstawowej i gimnazjum
a) liczacych do 15 ucznidéw w wysokosci 2%
b) liczacych powyzej 15 ucznidow w wysokosci 3%
2) za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego i klas I — III w wysokosci 3%
3) za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 2 oraz w § 5 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
opiekuna stazu z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji opiekuna stazu nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1.
Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7
Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych
w przepisach § 6 rozporzadzenia.
Za prace w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych przez Gming Go$cieradow, uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w
stopniu glebokim,
2) zajec dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) realizacj¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Wysokos$¢ dodatku za pracg, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 —3 wynosi 3%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.
Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 3 ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy Goscieradow.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu zgodnie z zapisem w dzienniku zajec.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
1)Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1.
2)Dyrektor przydzielajac godziny doraznych zastgpstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.
Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
Godziny doraznych zastepstw dyrektor realizuje w ramach swojego czasu pracy
bez dodatkowego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn nielezacych po jego stronie, a w szczegolnosci:
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1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 |, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane 1 odnotowane w dokumentacji szkolne;j.

§9
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§10
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach wiejskich i1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 7%,

wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18, lub uczace si¢ do lat 25 i rodzicéw

pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.

2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktdra przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§11
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycia prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z
ubezpieczenia spotecznego.



