
Uchwała Nr  XXVIII/182/05
Rady Gminy G o ś c i e r a d ó w

z dnia 11 sierpnia  2005 roku

w sprawie:  ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Gościeradów.

Na podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy z  dnia  8  marca  1990 r.  o  samorządzie
gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 73 § 1 Kodeksu Pracy, art.
2 pkt 1 lit. c ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t. j. z 2001 r. Dz. U.
Nr  142 poz.  1593 ze  zm.),  Rozporządzenia  Rady Ministrów z  dnia  11  lutego 2003 r.  w
sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych pracowników  samorządowych
zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.
U. z 2003 r. Nr 33 poz. 264 z późniejszymi  zmianami) 

Rada Gminy Gościeradów
uchwala

§ 1
W  związku  z  wyborem  w  dniu  7  sierpnia  2005   roku  na  stanowisko  Wójta  Gminy
Gościeradów ustala się Panu Janowi Filipczakowi następujące wynagrodzenie:

-  wynagrodzenie zasadnicze w wysokości............................................3 900, 00 zł 
( słownie zł. trzy tysiące dziewięćset)

-      dodatek funkcyjny  w wysokości......................................................1.200,00 zł 
        (słownie zł: jeden tysiąc dwieście)
- dodatek stażowy wg obowiązujących przepisów w wysokości..........780,00 zł
       ( słownie zł: siedemset osiemdziesiąt)
- dodatek specjalny w wysokości - ...................................................1.400,00 zł

( słownie zł: jeden tysiąc czterysta )

§ 2
1. Pracowniczy status prawny Pana Jana Filipczaka – Wójta Gminy Gościeradów jako

pracownika  samorządowego  reguluje  ustawa  z  dnia  22  marca  1990 r.
o pracownikach  samorządowych,  Kodeks  Pracy  i  inne  powszechnie
obowiązujące przepisy prawa pracy.

2. Zakres praw i  obowiązków Pana Jana Filipczaka jako Wójta  Gminy Gościeradów,
Kierownika  Urzędu  Gminnego  i  zwierzchnika  służbowego  w  stosunku  do
pracowników Urzędu Gminy oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych
reguluje  ustawa o samorządzie  gminnym, ustawa o pracownikach samorządowych,
Kodeks Pracy, Statut Gminy oraz regulamin organizacyjny Urzędu Gminy.

§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


