UCHWALA NRXVIII/126/04
Rady Gminy GoScieradow
z dnia 22 czerwca 2004 roku

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.. 18. ust.2 pkt 15 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
49 ust 1 pkt 1 1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
roku Dz. U. Nr 1118, poz.1112 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1.Uchwata reguluje kryteria i tryb przyznawania nagréd organu prowadzacego szkoty
i dyrektorow szkot za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 1 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela ze specjalnego
funduszu nagrod wyodregbnionego w budzecie organu prowadzacego szkolg.
2.Ze srodkow w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza
sig:

1) 30% s$rodkow na nagrody organu prowadzacego

2) 70% srodkéw na nagrody dyrektora szkoty
3.Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 nagrody dla dyrektorow szkét i nauczycieli
przyznaje wojt gminy, a ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 nagrody dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§2

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia funduszu nagrdd przez organ prowadzacy ponad 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w miarg posiadania srodkow.

§3

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku
oraz dyrektorom po przepracowaniu na stanowisku co najmniej 1 roku.

§4

1.W¢jt gminy ustala corocznie wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego.
2.Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 60% nagrody organu
prowadzacego.

§5

1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:



1) kierownik Referatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy lub wizytator

nadzorujacy szkotg — dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole

po zaopiniowaniu go przez radeg pedagogiczna.
2. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1 sktada si¢ do wojta gminy w terminie do 15 wrzesnia.
3. W)t gminy dokonuje analizy 1 zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje
nagrod.
4. Komisjg, o ktorej mowa w ust 3 powotuje wojt gminy.
5. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza: zastepca wojta, jako jej
przewodniczacy, kierownik Referatu Edukacji i Spraw Spotecznych UG oraz przedstawiciele
nauczycielskich zwiazkow zawodowych dziatajacych w gminie.
6. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisjg, o ktdrej mowa w ust.5.
7.Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom z wlasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu
ich przez radg¢ pedagogiczna.

§6

Nagroda, o ktérej] mowa w §1 ust.2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobra
lub wyrdzniajaca oceng pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych
kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianéw

1 egzaminéw zewngtrznych, a takze konkursow, zawodow, przegladoéw
gminnych, powiatowych, rejonowych lub wojewodzkich,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c) opracowuje i wdraza wlasne programy edukacyjne,

d) upowszechnia swoje osiagnigcia we wilasnej lub innych szkotach,

e) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

f) organizuje lub wspotorganizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

g) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez
organizowanie wycieczek, wyjazdow na spektakle teatralne, koncerty,
wystawy, organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 wypoczynkowych,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j

lub zyciowe;,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, organizuje w tym zakresie wspolpracg szkoty z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, wilasciwymi instytucjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami,

c) rozwija formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami,

3. w zakresie wspOlpracy z innymi nauczycielami:

a) prowadzi lekcje kolezenskie, aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia
zawodowego organizowanego we wlasnej szkole lub na terenie gminy,
b) udziela pomocy nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie.
4. w zakresie wlasnego rozwoju:
a) stale podnosi swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe poprzez samoksztatcenie



oraz uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych 1 wewngtrznych.
b) systematycznie wzbogaca swdj warsztat pracy.

§7

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy i dyrektorom szkot.
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.



Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/126/04
Rady Gminy GoS$cieradow
z dnia 22 czerwca 2004 roku

WZOR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy GoScieradéw za osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Goscieradow
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