Zatacznik do uchwaty Nr V1/35/03
Rady Gminy Goscieradéw
z dnia 25 kwietnia 2003 roku

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Statut Publicznego Gimnazjum w Li$niku Duzym, zwany dalej STATUTEM,
stanowi zbidr przepisOw regulujacych strukture, cele i zadania oraz sposoby dziatania
szkoty.

2. Statut umozliwia tworzenie ,,wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego”, ktdre

reguluje zycie szkoty w dostosowaniu do jej potrzeb i mozliwosci poprzez:

1)

2)

ukazanie spraw, ktére powinny by¢ uregulowane przez wewngtrzne przepisy
szkoty,

okreslenie norm, w granicach ktérych sprawy te powinny by¢ regulowane,

3. Statut zapewnia realizacj¢ celow i zadan systemu oswiatowego w obwodzie

szkoty, a w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

realizacje prawa dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu do bezptatnego
ksztalcenia sig, opieki i wychowania w zakresie szkoly gimnazjalne;.
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pomocy
dydaktycznej,

mozliwosci przeniesienia do oddziatéw, szkét 1 placowek odpowiadajacych
indywidualnym potrzebom rozwojowym 1 edukacyjnym oraz predyspozycjom
uczniéw gwarantujacych realizacj¢ obowiazku szkolnego lub niezbgdna opieke,
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci stosownych do warunkéw szkoty
iwieku oraz niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
dajacego podstawy do samoksztatcenia i kontynuowania nauki w szkole sredniej,
utrzymania prozdrowotnych 1 proekologicznych warunkéw zycia ucznidéw
i pracownikéw w szkole,

respektowanie zasad tolerancji.

§ 2.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ budynek nr 161 w Lisniku Duzym,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez i dzieci wymienione w § 8,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dzieci,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty,
organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Lublinie,
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming w Goscieradowie,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie Oswiaty z dn. 7 wrze$nia
1991r. z p6z. zm.,



.

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dn. 26 stycznia 1982r.
z p6z. zm. — Karta Nauczyciela

ROZDZIAL 11

INFORMACIJE O SZKOLE

§ 3. 1. Gimnazjum w Lisniku Duzym jest szkota publiczna.

2. Szkota nosi nazwe: Publiczne Gimnazjum

w Lisniku Duzym

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu w pieczgciach, stemplach
1 urzedowych dokumentach szkolnych. W razie uzasadnionych potrzeb dopuszczalne
jest stosowanie czytelnych skrétéw /PG Lisnik Duzy/

4. Na wspolny wniosek organéw szkoty organ prowadzacy nadaje jej imig
zwigzane z tradycjami oraz kierunkiem pracy dydaktycznej 1 wychowawczej.

5. Nadane imi¢ wchodzi w sklad petnej nazwy szkoty.

6. Szczegélowy tryb postgpowania zwigzany z nadaniem imienia okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Siedzibg Publicznego Gimnazjum w Lisniku Duzym jest budynek szkolny
znajdujacy si¢ w Lisniku Duzym, oznaczony numerem 161.

§ 5. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Go$cieradow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolq jest Kurator Oswiaty
w Lublinie.

3. Organ prowadzacy szkol¢ zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe
1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji jej ustawowych i statutowych zadan.

§ 6. 1. Czas trwania cyklu nauczania w szkole gimnazjalnej okreslany jest ramowym
planem nauczania na podstawie obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dn. 25 lutego 2002 r. /Dz. U. Nr 15 z 2002 r. poz.142/

§ 7. 1. Szkota zapewnia bezptatna edukacje¢ dzieci w zakresie ramowego planu
nauczania okreslonego rozporzadzeniem MEN.

2. Dopuszczalne jest poszerzenie bezplatnego nauczania w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

§ 8. Uczniami szkoty sa:
1. Dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu, zamieszkale w obwodzie szkoty
za wyjatkiem:
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1) dzieci realizujace na wniosek rodzicoéw, opiekunéw obowiazek szkolny w innych
szkotach publicznych lub niepublicznych, posiadajacych uprawnienia szkot
publicznych,

2) dzieci uczeszczajacych na podstawie prawomocnych decyzji do szkét specjalnych,
3) dzieci, ktére na wniosek rodzicéw oraz po zasiggnig¢ciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej uzyskaly zgode dyrektora szkoty na spetnianie obowiazku poza
szkota. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub szkoty na podstawie egzaminéw
przeprowadzonych przez szkote,
4) absolwenci gimnazjum,
2. Dzieci podlegajace obowiazkowi szkolnemu, zamieszkate w innym obwodzie
szkolnym, przyjete na podstawie wniosku rodzicow.
3. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
4. Za spelnianie obowiazku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udziat dzieci
imlodziezy uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych. Organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 9. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum,

stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci przygotowujacych do pracy
w warunkach wspoéiczesnego swiata,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,
sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 10. Absolwent szkoty winien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Posiada¢ wiedze i umiejetnosci umozliwiajace mu:

sprawne funkcjonowanie w rodzinie, miejscu zamieszkania i poza nim,

sprawne zalatwianie spraw urz¢gdowych,

sprawne postugiwanie si¢ powszechnymi wytworami techniki,

samoksztatcenie i samodoskonalenie,

tworcze wykorzystanie uzdolnien, wiedzy i umiejgtnosci,

zrozumienie i akceptacje przemian wlasnego ciata,

zrozumienie podstawowych zasad 1 regut obowiazujacych w realiach
mi¢dzyludzkich, w tym rozréznianie czynnikow pozytywnych i negatywnych.

3. Posiada¢ wyksztalcone postawy wobec Ojczyzny i Swiata obowiazujacych

norm etycznych i spotecznych, a w szczeg6lnosci winien:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

znac istote, funkcje i zadania organdéw panstwa,

zna¢ prawa 1 obowiazki ucznia i obywatela i1 zaleznosci miedzy nimi,

zna¢ 1 rozumie¢ wartosci stanowigce podstawe egzystencji narodowej panstwa
w tym: rzetelnej pracy, poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
umiejetnos¢ zgodnego wspolzycia, szacunku dla prawa,

posiada¢ wtasciwy stosunek do obowiazkdéw wyznaczonych przez rodzicéw
i zwierzchnikéw, poczucie  wspdlnej  odpowiedzialnosci za  stosunki
mig¢dzyludzkie, efekty pracy wilasnej i zespotu do ktérego nalezy, za dobre imig
rodziny, szkoty lub zaktadu pracy,

zna¢ idealy osobowosciowe niezbedne w spoteczenstwie zorganizowanym i dazy¢
do ich rozwijania (odwaga cywilna, twérczy krytycyzm, sumiennos¢, wytrwalosé,
poszanowanie godnosci, prawdoméwnos¢, dotrzymywanie danego stowa itp.),
rozumie¢ i stosowac w praktyce zasady demokracji, tolerancji,
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7) zna¢ najwazniejsze elementy dorobku kultury i nauki polskiej 1 jej wktad
w dorobek ogdlnoswiatowy,
8) umiec korzysta¢ z dorobku kulturalnego i naukowego,
9) znac i umie¢ stosowac w praktyce zasady dbatosci o wlasny rozwdj fizyczny i stan
zdrowia.

4. Posiada¢ podstawowa wiedze¢ w zakresie opieki i pomocy spolecznej panstwa,

a w szczegolnosci:

1) rozumie¢ koniecznos¢ organizowania opieki i pomocy spolecznej,

2) znaé instytucje i organizacje powolane i zobowiazane do sprawowania opieki
1 udzielania pomocy,

3) zna¢ podstawowe warunki konieczne do uzyskania opieki lub pomocy,

4) umie¢ korzysta¢ ze swiadczen w/w instytucji 1 organizacji oraz z innych
swiadczen, do ktérych w stosunku do obywatela zobowigzane jest panstwo
(stuzba zdrowia, o§wiata, ochrona prawna, poradnictwo itp.),

5) umie¢ dostrzega¢ koniecznos¢ wiaczania sie¢ do organizacji pomocy i opieki dla
0s6b potrzebujacych.

§11. Cele i zadania przedstawione w §9 i §10 szkota realizuje poprzez:

1. Wdrazanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z rozporzadzenia
MEN z dnia 21 marca 2001 r. /Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 625/ oraz tresci programéw
nauczania ze szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnienie, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw, nauczycieli religii,
2) stworzenie mozliwosci ukazywania przejawow zycia religijnego na terenie szkoty

( gazetki, spotkania z okazji Swiat itp.),

3) uwzglednianie w organizacji pracy szkoty przerw na rekolekcje,
4) organizowanie w miar¢ potrzeb, zaje¢ z etyki lub objecie dzieci nie
uczeszczajacych na lekcje religii innymi formami opieki.

3. Rozpoznawanie przez pracownikow pedagogicznych szkoty potrzeb
srodowiska w zakresie realizacji punktu 2 oraz w zakresie realizacji funkcji
opiekunczych szkoty.

4. Uwzglednianie w programie wychowawczym, profilaktycznym i rozwojowym
szkoly 1 jej poszczegdlnych organéw kolegialnych oraz w programach organizacji
dziatajacych w szkole, programach nauczania i dzialalnosci wychowawczo-
opiekunczej nauczycieli potrzeb 1 postulatow srodowiskowych, o ile nie sg one
sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz oswiatowych 1
statutem szkoty.

S. Podzial zadan i obowiazkéw wynikajacych z programéw szkoty pomigdzy
pracownikow szkotly, organa szkoty i1 organizacje dziatajace na jej terenie.

6. Sciste respektowanie rozp. MEN z dn.21 marca 2001 r. /Dz. U. Nr 29 z 2001 r.
poz. 323/ w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7. Indywidualizacje wymagan i organizacj¢ niezbednej indywidualnej pomocy
uczniom, a w szczegolnosci:

1) kierowanie majacych trudno$ci w nauce na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej
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2) wykorzystywanie wynikéw badan i orzeczen poradni do:

- opracowanie we wspotpracy z rodzing, indywidualnych programéw pomocy,

- organizacji, przewidzianego przepisami, nauczania specjalnego lub kierowanie
do szkét specjalnych,

- organizacji nauczania indywidualnego.

3) organizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania
dla uczniéw wybitnie zdolnych lub uzdolnionych jednokierunkowo,

4) umozliwienie zgodnie z przepisami wydanymi przez MEN, ukonczenia szkoty
w skréconym czasie, promowanie w ciagu roku szkolnego do klasy wyzsze;j.

8. stworzenie mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 zaspokajanie potrzeb
ucznidw poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan, klubéw i organizacji,

2) pomoc w tworzeniu zaj¢¢ nadobowiazkowych,

3) wyznaczanie lub wybieranie przez mlodziez opiekunéw organizacji
(w uzgodnieniu z dyrektorem),

4) w sprawie powotywania i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych wnioskowaé moga:

- uczniowie, za posrednictwem Samorzadu Szkolnego,

- rodzice, za posrednictwem Rady Rodzicow,

- nauczyciele i wychowawcy, za posrednictwem Rady Pedagogiczne;j,

- instytucje i organizacje pozaszkolne, za posrednictwem dyrektora szkoty,

5) zgode¢ na powotanie ko6t zainteresowan, kot artystycznych, klubéw 1 dziatalnos¢
organizacji mtodziezowych wydaje, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych,
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii kolegialnych organéw szkoty,

6) uczniowie maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole po uzyskaniu zgody:

- rodzicow,

- wychowawcéw klasy,

- nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) prowadzacy zajg¢cia pozalekcyjne moze ucznia skresli¢ z listy w przypadku:

- opuszczenia 50 % zaje¢c bez usprawiedliwienia,

- na wniosek wychowawcy lub rodzicéw, jezeli uczen z zaje¢ obowiazkowych
uzyskuje niezadowalajace wyniki w nauce, lub jezeli jego zachowanie wptywa
na obnizenie bezpieczenstwa i dyscypliny.

§ 12. Zadania opiekuncze szkoty
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow, a w szczegdlnosci
przepisOw z zakresu higieny 1 bezpieczenstwa.
2. Za zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw w czasie, w ktérym ich
obecnos¢ w szkole jest uprawniona odpowiada dyrektor szkoty.
3. Przez czas, w ktérym obecno$¢ ucznidéw w szkole jest uprawniona nalezy
rozumiec:
1) czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych 1 przerw migdzy
zajgciami,
2) czas oczekiwania na zajgcia 1 planowane zajecia pozalekcyjne oraz czas
niezbedny do przygotowania si¢ do wyjscia ze szkoty po zajeciach,
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3) czas, w ktérym odbywaja si¢ uzgodnione z wtadzami szkoly zebrania organizacji
mtodziezowych, imprezy szkolne 1 wycieczki,

4) czas, w ktérym uczniowie przebywaja w szkole po uzyskaniu indywidualnej
zgody wychowawcy, opiekuna organizacji, nauczyciela lub dyrektora szkotly
(osoba udzielajaca zgody odpowiada za bezpieczenstwo),

5) czas oczekiwania na zajecia oraz czas niezbedny do przygotowania si¢ do wyjscia
na zaj¢cia nie moze przekracza¢ 20 minut.

4. Zadania wynikajace z ust. 2 dyrektor szkoty realizuje poprzez zlecenie
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci Radzie Pedagogicznej, pracownikom nie bgdacym
cztonkami rady pedagogicznej oraz w przypadkach szczegdlnych, innym osobom
okreslonym statutem.

5. Nadzoér nad bezpieczenstwem ucznidw moga petnic:

1) pracownicy obstugi szkoty w przypadku wyjscia do lekarza i na uroczystosciach
szkolnych,

2) rodzice pod kierunkiem pracownika pedagogicznego (po uprzednim przeszkoleniu
1 ztozeniu deklaracji o przyjeciu odpowiedzialnosci za powierzone swojej opiece
dzieci),

3) studenci odbywajacy w szkole praktyki pedagogiczne,

4) instruktorzy harcerscy,

5) inne osoby doroste, po spetnieniu warunkéw wskazanych w pkt. 2.

6. Pracownicy szkoty oraz inne uprawnione osoby majgq obowiazek, niezaleznie
od rodzaju wykonywanych w danym momencie zaje¢, zwraca¢ uwage¢ na stan
bezpieczenstwa urzadzen, wyposazenia itp. oraz na sposob zachowania o0s6b
przebywajacych w szkole, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen
zobowiazani sa podja¢ natychmiastowa interwencj¢ zmierzajaca do ich likwidacji.

7. Rada Pedagogiczna ma obowiazek:

1) opracowaé regulamin i harmonogram pracy nauczyciela dyzurnego (dyzuréw
szkolnych),

2) regulamin pracy nauczyciela dyzurnego powinien obejmowac :

- czas pracy,

- okreslenie obszaru, na ktérym petniony jest dyzur,

- obowiazki i prawa nauczyciela dyzurnego,

- sposOb organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli dyzurnych,

- zasady wspotpracy z dyzurnymi wyznaczonymi przez rade¢ uczniéw, dyzurnymi

klasowymi i statym posterunkiem PCK.

8. Opieke nad uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuja,
zgodnie z rozktadami zaje¢¢ nauczyciele, a w razie ich nieobecnosci inni nauczyciele
zgodnie z ksigga zastepstw lub wyznaczeni pracownicy.

9. Organizacj¢ opieki nad uczniami w czasie wycieczek i rajdéw szkolnych oraz
w czasie imprez turystyki kwalifikowanej okreslaja odrgbne przepisy.

10. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprez szkolnych, migdzyszkolnych,
a w szczegllnosci w czasie imprez sportowych, odpowiedzialny jest organizator.

11. Opieka nad uczniami w czasie imprez wyjazdowych organizowana by¢ musi
zgodnie z ust. 9.

12.Nauczyciel lub inna osoba, ktérej powierzono opiek¢ nad dzie¢mi nie moze
opusci¢ podopiecznych bez uprzedniego przekazania opieki innej uprawnionej osobie.

13.W przypadku nagltego zachorowania, zastabnigcia lub wypadku ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy
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i zawiadomienia, przez dyzurnego klasowego lub cztonka rady klasowej ucznidéw,
pielegniarki szkolnej i1 dyrektora szkotly, ktérzy przejmuja dalsza opieke. Jezeli ze
wzgledow organizacyjnych niemozliwe jest skorzystanie z pomocy w/w 0séb
nauczyciel powinien podja¢ wszelkie niezbedne kroki aby, nie pozbawiajac nadzoru
pozostatych podopiecznych, zapewni¢ niezb¢dnga pomoc poszkodowanemu.

14. W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych,
nalezy zawiadomi¢ o tym rodzicéw, ktérzy powinni odebra¢ dziecko ze szkoly lub
odesta¢ chorego pod opiek¢ osoby dorostej do domu. Osoba ta moze pozostawic
dziecko w domu tylko po przekazaniu opieki innej osobie petnoletnie;.

15.W przypadku koniecznosci udzielenia dziecku natychmiastowej pomocy
ambulatoryjnej lub szpitalnej nalezy:

1) jak najszybciej zawiadomic¢ rodzicéw,

2) zapewni¢ choremu opiek¢ osoby doroslej z zastrzezeniem, ze opieka ta trwa az do
przejecia obowiazkow przez rodzicow lub przez stuzbe zdrowia.

16.W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony wczesniej z zajgc
z innych przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbg rodzicow.

17.Uczen moze by¢ takze zwolniony wczesniej z zaje¢ lub moze rozpoczadl
zajecia z opOznieniem z przyczyn organizacyjnych, ale tylko w przypadku
wczesniejszego (z jednodniowym wyprzedzeniem) zawiadomienia rodzicéw i po
uzyskaniu pewnosci, ze bedzie miat w tym czasie zapewniong opieke.

18. Ustala si¢ formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami,
a w szczegollnosci nad:

1) uczniami z zaburzeniami w rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
wzroku itp., ktérym wychowawca klasy, wspétdziatajac z rada klasowa i1 szkolna
uczniéw, powinien zapewnic szczegdlna opieke oraz atmosferg zyczliwosci,

2) uczniami, ktérym z powodéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki. Do obowiazkéw szkoty w tym zakresie nalezy:

- czyni¢ starania o przydzielenie statej lub doraznej pomocy finansowej lub
IZeCZOwWej,

- czynic starania o zorganizowanie dozywiania lub Zywienia ucznia w szkole,

- podjaé, w razie koniecznosci, starania majace na celu poprawe¢ sytuacji
w rodzinie, a w ostatecznosci wystapi¢ do sadu o ograniczenie lub pozbawienie
praw rodzicielskich, wyznaczenie rodziny zastepczej lub umieszczenie dziecka
w szkole specjalnej lub domu dziecka.

3) uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze, ktérzy procz szczegdlnego
nadzoru ze strony wychowawcy powinni znajdowac si¢ pod statym nadzorem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w razie koniecznosci innych poradni,

4) uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, dla ktérych powinny by¢ organizowane kota
zainteresowan, system konkurséw 1 tok nauczania umozliwiajacy rozwdj
uzdolnien.
19.Dazac do petnej realizacji zadan opiekunczych dyrektor szkoty winien:

1) powierzy¢ kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawca”,

2) zapewni¢ wychowawcy klasy minimum 2 - godzinny kontakt w tygodniu
z zespotem klasowym,

3) powota¢ pelnomocnikéw upowaznionych do realizacji szczegdlnych zadan
wychowawczych i1 opiekunczych w szkole np.: peltnomocnik d/s opieki nad
dzie¢mi,
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4) dazy¢ do zachowania ciagtosci wychowawczej,

5) umozliwi¢ 1 wspiera¢ dziatalnos¢ réznorodnych organizacji miodziezowych,

6) doskonali¢ prac¢ wychowawcow klasowych, opiekunéw organizacji uczniowskich
1 organdw szkoty we wspoldzialaniu z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi.

20.W przypadku razacego naruszenia przez nauczyciela lub wychowawce norm
spolecznych i etycznych, rada klasowa rodzicoéw lub rada klasowa uczniéw ma prawo
wystapi€ z pisemnym wnioskiem o zmiang¢ nauczyciela lub wychowawcy.

21. W przypadku poczucia krzywdy wywotanego decyzja nauczyciela uczenh moze
za posrednictwem rady klasowej lub bezposrednio zwrdéci¢ si¢ do dyrektora z prosba
0 rozpatrzenie sprawy.

22.Dyrektor, po otrzymaniu wniosku wynikajacego z ust. 20 lub 21, winien
w ciagu 7 dni, wystuchawszy obu stron, podja¢ decyzje i poinformowac strony.

23. Strony moga odwotac si¢ od decyzji dyrektora szkoty do rady pedagogicznej,
aw dalszym postgpowaniu, do organu nadzoru pedagogicznego.. Decyzja organu
nadzoru pedagogicznego jest ostateczna.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§ 13 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty — o ile zostanie powotana.

2. Kompetencje organéw szkoty i zasady ich wspétdziatania:

1) uprawnienia i obowiazki dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie oswiaty

(art. 39) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) kompetencje rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej
opracowany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,
3) kompetencje rady rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicéw opracowany zgodnie z ustawa o systemie oswiaty,

4) kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogé6t
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
5) kompetencje rady szkoly okresla opracowany przez nia, zgodnie z ustawa

o0 systemie oswiaty, regulamin.

3. Organy szkoty zobowiazane sg do wspodldziatania we wszystkich sprawach
ogollnoszkolnych oraz do systematycznej wymiany informacji, wnioskéw 1 opinii
poprzez:

1) wzajemne zapraszanie swoich przedstawicieli na posiedzenia, w czasie ktérych
przewiduje si¢ podjecie uchwat 1 wnioskéw o zasiggu ogdlnoszkolnym,
2) zglaszanie pisemnych wnioskow dotyczacych programéw pracy szkoty

1 przekazywanie informacji o kierunkach wazniejszych dziatan wtasnych,

3) opiniowanie programow szkoty.
4) uzgadnianie wspdlnego stanowiska w przypadku reprezentowania szkoly na
zewnatrz.

§ 14. Rada Szkoty
2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na
faczny, pisemny wniosek dwoch sposrdd trzech nastepujacych podmiotow:
- Rady Pedagogiczne;j,
- Rady Rodzicow,
- Samorzadu Uczniowskiego.
3. W skiad Rady Szkoty wchodzi 6 0s6b, po dwie sposrdd trzech wymienionych
wyzej podmiotow.
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4. Osoby te wylania kazdy z trzech podmiotéw w powszechnym, réwnym

1 tajnym glosowaniu.

S. W skiad Rady Szkoty moze wejs¢ dyrektor tylko w przypadku, gdy w wyniku
glosowania zostanie do niej wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Sposéb ukonstytuowania Rady Szkoty oraz sposéb realizacji zadan
wynikajacych z kompetencji okreslonych w ustawie, ujmuje regulamin rady.

7. Rada Szkoly wuchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego.

§ 15. Dyrektor szkoty
1. Zasady powotywania na stanowisko dyrektora szkoty okresla ustawa

0 systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoty w szczegblnosci:

1) kieruje dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty (o ile zostala powotana)
w ramach jej kompetencji stanowiacych, za§ uchwaly niezgodne z prawem
oswiatowym wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy. Decyzja
organu prowadzacego jest ostateczna,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje gospodarcza i administracyjna obstuge szkoty,

8) wydaje decyzje dotyczace realizacji obowigzku szkolnego,

9) wspolpracuje z organami szkoly, stalymi komisjami Rady Pedagogiczne;,
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan i celéw szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych,

3. Dyrektor szkoly, jako kierownik zakladu pracy, podejmuje decyzje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2) powolywania wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote,
Rady Szkoty (o ile zostata utworzona) 1 Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagréd i1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrdd, odznaczen 1 innych wyréznien dla pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor szkoty przydziela zakres obowiazkéw i1 czynnosci pracownikom
szkoty:

1) nauczycielom — po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) pracownikom administracyjnym i obstugowym,
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3) wicedyrektorowi po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organéw kolegialnych
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

7. Dyrektor szkoty rozstrzyga spory pomig¢dzy organami kolegialnymi szkoty.

1) dyrektor szkoty rozstrzyga w terminie 7 dni, réwniez spory migdzy
pracownikami szkoty, rodzicami, rodzicami a pracownikami, pracownikami a
uczniami oraz dyrektorem a pracownikami, w formie rozmowy protokotowane;j
w obecnosci przedstawiciela zwiazkow zawodowych, istniejacych w szkole.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji dyrektora.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, do zaopiniowania, projekt
planu finansowego szkoty.

9. Dyrektor szkoty:
1) rozpatruje odwotania uczniéw i rodzicéw od decyzji nauczycieli i wychowawcow,
2) udziela, w porozumieniu z wychowawcami klas 1 zainteresowanymi

nauczycielami, kar, wyr6znien, pochwat i nagréd przewidzianych statutem.

10.Dyrektor szkoly udziela na podstawie pisemnego wniosku, zgodnego
z zadaniami i celami statutowymi szkoly, po zaopiniowaniu przez organy kolegialne
szkoty, zezwolen na prowadzenie na terenie szkoly dziatalnosci pozaszkolnych
organizacji miodziezowych, spolecznych 1 uzytecznosci publicznej. Zgody takiej nie
moga uzyskac organizacje o charakterze politycznym.

11.Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,
w tym:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
2) umozliwia rozwdj zawodowy nauczycieli, w tym dokonuje oceny dorobku
zawodowego, przydziela opiekunéw stazu,

13. Dyrektor szkoty dba o powierzone mienie.

14. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

15.Dyrektor szkoty wydaje polecenia sluzbowe zgodnie z przepisami bhp
1 regulaminami pracy szkoty.

16.Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

17.Dyrektor szkoty, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi pracownikéw oswiaty.

§ 16. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest ustawowym, kolegialnym organem szkoty,
realizujacym ustawowe 1 statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. Rada pedagogiczna przejmuje do chwili powotania Rady Szkoty jej
obowiazki, a w szczegdlnosci:
1) uchwala statut szkoty,
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2) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
pracownika.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci. Regulamin Rady
Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci okreslac:

1) organizacj¢ i harmonogram pracy,

2) sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawowych kompetenciji,
3) zasady wspotpracy z pozostaltymi organami szkoty,

4) uprawnienia i obowigzki cztonkéw,

5) zasady uczestnictwa w posiedzeniach zaproszonych gosci,

6) zasady przyjmowania wnioskéw i uchwat.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierownicze;.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty.

8. Rada pedagogiczna zatwierdza programy szkoly /wychowawczy,
profilaktyczny, rozwoju/.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych zgloszonych przez nauczycieli i wychowawcow.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy podziat godzin i zajgc,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajec.

11. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Publicznego
Gimnazjum w Li$niku Duzy, .

12.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotéw
Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Rada Rodzicéw

1. Ustawowa i statutowa reprezentacja rodzicow w szkole jest Rada Rodzicéw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala walne zgromadzenie rodzicow,
a regulamin dziatalnosci rady uchwala sama Rada Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet. Fundusze Rady
Rodzicow powinny w szczegélnosci wzmacnia¢ funkcje opiekuncza szkotly, a ich
spos6b wykorzystania winien by¢ uwzgledniony w regulaminie, o ktérym mowa w
ust. 3.

5. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw.

Zadaniem rodzicéw jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty,
3) prowadzenie dzialan na rzecz stalej poprawy bazy,
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,
6) wspoluczestniczenie =~ w  opracowaniu  programu  wychowawczego i1
profilaktycznego szkoty,
7) opiniowanie pracy nauczycieli konczacych staz, na wniosek dyrektora. Termin
ustalenia opinii reguluje Karta Nauczyciela,
8) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty,
9) zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wpltywu na dziatalnos¢ szko6t, wsrdéd nich zas:
- znajomos¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i klasie,
- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow 1 trudnosci,
- znajomo$¢  wewnatrzszkolnego  systemu oceniania oraz  regulaminu
klasyfikowania i promowania uczniéw,
- uzyskiwanie porad w sprawie wychowania,
- znajomos$¢ regulaminéw wewnetrznych obowiazujacych w szkole a dotyczacych
obowiazkow 1 praw uczniow i1 rodzicow,
- wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.
9) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

§ 18. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest ustawowym 1 statutowym organem kolegialnym
reprezentujacym ogot uczniéw szkoty.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad dziata poprzez  reprezentacje klasowe zwane dalej radami
klasowymi uczniéw (RKU)

6. Reprezentacja szkolng samorzadu jest rada uczniow szkoty. Sposéb wytaniania
rady uczniow oraz jej struktury okresla regulamin samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela na
zebraniu, wypetniajac od 8 do 10 gotowych ankiet w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie;

1) oceniania, klasyfikowania, promowania,
2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci przy zachowaniu nastepujacych
zasad:
- dwa sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie
1 zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
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- dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

9. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly oraz pozostatym organom
kolegialnym wnioski, opinie oraz odwotania od decyzji we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, a w
tym:

1) prawa do nauki tj swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, pomocy w nauce,

rozwijania swoich zdolnosci,

2)prawa do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

4) prawa do =zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
a w szczegollnosci ze stawianymi wymaganiami,

5) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

6) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

8) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

9) prawa do wolnosci mysli oraz wyznania, przekonan,

10) prawa do obrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

11) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach i1 stowarzyszeniach dzialajacych na
terenie placéwki

12) prawo wolnosci i swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych pogladéw 1 opinii,

13) prawo do informacji w sprawie obowiazujacych w szkole przepisow,
regulaminéw, egzamindw i zasad pracy i nauki,

14) prawo od przemocy fizycznej 1 psychicznej, w tym poszanowania godnosci
ucznia,

15) prawo do ochrony prywatnosci ucznia, tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego
oraz tajemnicy korespondencji,

16) prawo do ochrony zdrowia,

17) prawo rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

18) prawo do odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora,

19) prawo do znajomosci swoich praw,

§ 19. Struktura regulaminéw oraz zasady wspétdziatania organéw kolegialnych
szkoty.

1. W celu uniknigcia niejednoznacznosci i sporéw kompetencyjnych wprowadza
si¢ ramowa struktur¢ regulaminéw organéw kolegialnych szkoty, okreslajaca
minimum informacji, ktére powinny zawiera¢ regulaminy:

1) nazwa organu, jego sktad osobowy i sposéb wytonienia,

2) cele, zadania i kompetencje,

3) organizacja (struktura) wewnetrzna organu,

4) tryb podejmowania uchwat,

5) tryb przeprowadzania wyboréw do organéw wewngtrznych, dtugos¢ kadenc;i,
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6) sposéb dokumentowania i protokotowania dziatalnosci i posiedzen organu,
7) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy (o ile organ ma takie kompetencje),
8) ramowy plan dziatalnosci (harmonogram zebran, zasady pracy komisji itp.),
9) prawa i obowiazki indywidualnych cztonkéw organu,
10) postanowienia koncowe (egzekwowanie kompetencji, wspotdziatanie z innymi
organami, tryb odwotawczy, wzory pieczatek (jesli sa niezbedne itp.).

2. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) organa szkoly wspoélpracujac ze soba kierujg si¢ nadrzgdnym celem jakim jest
dobro dziecka,
2) dopuszcza si¢ organizowanie potaczonych posiedzen zarzadéw 1 prezydidw
organdéw szkoty,
3) zaleca sig:
- uzgadnianie planéw pracy poszczegdlnych organéw szkoty,
- zglaszanie pisemnych wnioskéw dotyczacych planu pracy szkoty; wnioski te
nalezy przekazywac na rece przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
- udostepnianie sprawozdan okresowych z dziatalnosci organéw szkoty,
- wzajemne delegowanie 1 =zapraszanie swoich przedstawicieli do wudzialu
w posiedzeniach i realizacji przedsigwzig¢,
- zglaszanie sporéw kompetencyjnych dyrektorowi szkoly, a w razie
niezadawalajacego ich rozstrzygnigcia — organowi prowadzacemu szkote,
- powiadamianie dyrektora szkoly o wszystkich decyzjach i odjetych dziataniach
w terminie umozliwiajacym ustosunkowanie si¢ do nich 1 wspétudziat
w realizacji.
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ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez MENiS:

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W  pierwszym
powszednim dniu wrzesnia (z wyjatkiem soboty) a koncza w najblizszy piatek po 18
czerwca.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminach okreslonych przez KO Lublin.

3. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu ramowych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

4. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Na wniosek Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego zajecia szkolne
przypadajace na poniedzialek poprzedzajacy dzien $wiateczny i piatek po dniu
swigtecznym moga by¢ przetozone na wybrana, przez dyrektora szkoty, sobotg.

6. Na wniosek dyrektora szkoly pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw i samorzad, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze przetozy¢ zajecia szkolne z dowolnego dnia na wybrang sobote.

7. W przypadku klesk zywiotowych lub w innych uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze na czas niezbedny odwotaé zajecia szkolne. Odwotanie zaj¢c
oraz sposoby ich odpracowania reguluj¢ odrgbne przepisy wydane przez MENiS.

8. Szkola zawiesza zajecia na okres 3 dni celem umozliwienia uczniom wzigcia
udzialu w rekolekcjach wielkanocnych. O terminie rekolekcji proboszcz winien
powiadomi¢ dyrektora szkoty na dwa tygodnie przed ich rozpoczgciem.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziela si¢ w roku szkolnym na dwa
okresy:

I - od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe.

IT — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze
organizowa¢ zajgcia wychowawczo-opiekuncze, imprezy kulturalne, sportowe,
turystyczne, oswiatowe i inne zajg¢cia pozalekcyjne.

11. W przypadku, gdy w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych (z wyjatkiem $wiat)
wigkszos¢ rodzicow jest zatrudniona, szkola jest zobowiazana na wniosek Rady
Rodzicow zorganizowal zajgcia zapewniajace opieke wszystkim zglaszajacym sig
uczniom.
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§ 21. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
w terminie okreslonym przez obowiazujace przepisy. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ w terminie okreslonym przez obowigzujace
przepisy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw szkotly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba uczniéw
z podzialem na roczniki i oddzialy (klasy), ogdlng liczba godzin przedmiotéw, zajec
edukacyjnych i obowiazkowych oraz liczbg zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 22. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Decyzj¢ w sprawie utworzenia stanowiska wicedyrektora podejmuje
dyrektor szkoly po wuzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i zgody  organu
prowadzacego szkofe.

§ 23. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
zorganem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé np.:
specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub migdzy oddziatowych.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem zatwierdzonym w szkolnym zestawie
programOw nauczania.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli uczniéw liczba jest
mniejsza od 26.

3. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych
1 informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw. Uzalezniony jest takze od
mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
Podziatu na grupy dokonuje dyrektor po otrzymaniu zgody z organu prowadzacego
szkotg.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach liczacych od 12
do 26 wucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub, w
wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

§ 25. 1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajel
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
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dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Dopuszczalne jest, w  przypadkach  uzasadnionych  metodycznie
i organizacyjnie, prowadzenie zaje¢ z niektérych przedmiotéw co 2 tygodnie. Zgode
na takie prowadzenie zaj¢¢ wyraza dyrektor szkoty w oparciu o umotywowany
wniosek nauczyciela przedmiotu.

§ 26. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie oddziatowo - lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdélny
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 27. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalg, na mocy ktdrej zajecia
wychowania fizycznego w klasach I, II, III odbywac si¢ bgda osobno w grupach
dziewczat i chtopcéw z sasiednich oddziatéw.

§ 28. 1. Niektére zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
oddzialowo-lekcyjnym  w grupach  oddziatowych, mig¢dzyoddziatlowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 s organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

§ 29. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (lub semestrze), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow. Form¢ pomocy okresla Rada Pedagogiczna.

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o
ksztalceniu specjalnym moga by¢ kierowani do szkét specjalnych (gimnazjow).
Skierowanie do szkoty specjalnej odpowiedniego typu wydaje Kurator Oswiaty

3. Jezeli rodzice nie wyraza zgody na umieszczenie dziecka w szkole specjalnej,
nauczanie dziecka wedlug programu w/w szkoly prowadzone jest w szkole
macierzystej.

4. W przypadkach szczegdlnych, gdy rodzice nie wykonuja swoich ustawowych
obowiazkéw w stosunku do dzieci, dyrektor szkoly, w oparciu o uchwal¢ Rady
Pedagogicznej, moze wystapi¢ do sadu o ograniczenie lub pozbawienie praw
rodzicielskich w celu umieszczenia dzieci w domu dziecka lub w innej placowce
szkolnej lub wychowawcze;.

§ 30. 1. Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki
spozycia goracego napoju 1 drugiego $niadania.
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2. Odptatnos¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow uwzgledniajagc mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z plat
uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

3. Dzieci wymagajace szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, mogg korzystaé
z positkéw w stoléwce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw moze by¢é
refundowana z funduszu Rady Rodzicéw lub przez inne podmioty.

§ 31. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 32. 1. Wicedyrektor posiada zakres kompetencji:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty: tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarz imprez
1 uroczystosci,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielona przez dyrektora grupa
nauczycieli,

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych nadzoruje,

5) prowadzi ksiggi ewidencji dzieci oraz kontroluje spetnianie przez nich obowiazku
szkolnego,

6) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia
1 wychowania,

7) dba o potrzeby gospodarcze placowki 1 zglasza je dyrektorowi szkoty,

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.
2. Dyrektor szkoly moze sporzadzi¢ zakres czynnosci, ktérego przyjecie

potwierdza wicedyrektor.

§ 33. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan z programu wychowawczego szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz wiedzy o swiecie, Polsce, regionie i post¢gpach techniki.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice,
pracownicy niepedagogiczni oraz inne osoby, ktére na pismie zobowiazujq si¢ do
przestrzegania regulaminu biblioteki.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz sposéb jej funkcjonowania
okresla regulamin biblioteki uwzgledniajacy organizacj¢ szkoly oraz wnioski
i uchwaty organéw kolegialnych szkoty.

4. Wypozyczajacy ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wypozyczone ksiazki,
a w razie zagubienia lub zniszczenia ksiazki wypozyczajacy zobowiazany jest do
odkupienia tego samego tytulu lub ksigzki wskazanej przez bibliotekarza.

5. Dyrektor szkoty, bibliotekarz — nauczyciel, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw zobowiazani sa do szczegdlnej dbalosci o biblioteke szkolna, tak, by:
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1) pomieszczenia biblioteki umozliwiaty:
- gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,
- korzystanie ze zbioréw w czytelni (lub innym wydzielonym pomieszczeniu)
1 wypozyczenie ich przez biblioteke,
- prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
2) godziny pracy biblioteki umozliwialy dostgp do jej zbioréw podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu,
3) zbidr biblioteczny jest systematycznie odnawiany i wzbogacany.
6. Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za majatek
1 ksiggozbidr biblioteki szkolne;.
7. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu biblioteki i przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie
Pedagogiczne;.

§ 34. Dla realizacji celéw statutowych szkota udost¢pnia uczniom, pracownikom
1 innym uprawnionym osobom pomieszczenia i urzadzenia zgodnie z art. 67 Ustawy o
Systemie Oswiaty, a ponadto:
- pomieszczenia dla samorzadu szkolnego,
- ogrdd szkolny,
- szatnig, archiwum magazyny itp.

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego, organizuje swietlice.

2.W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do tygodniowego rozkladu zajec tak,
aby umozliwialy pobyt uczniom konczacym zajecia edukacyjne.

4. Opiekun $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek swietlicy.

S. Do obowiazkéw opiekuna swietlicy naleza:

1) opracowanie regulaminu Swietlicy,
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ROZDZIAL. VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw regulujg odrgbne
przepisy.

3. Obowigzki 1 uprawnienia oraz przydzialy czynnosci pracownikéw
niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece uczniow.
2. Nauczyciel odpowiada materialnie i prawnie za powierzony sobie majatek
szkoty.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady oceniania pracy nauczyciela
okreslaja odrgbne przepisy.
4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci obowiazki wynikajace z:
1) odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne
uczniow,
2) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego,
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) konieczno$¢ zachowania bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz
w ich sprawiedliwym traktowaniu,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) potrzeby udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie sytuacji zyciowej 1 mozliwosci uczniow,
7) koniecznosci samodoskonalenia, samoksztatcenia i doksztatcania si¢ w celu
spetnienia wymogdéw wspotczesnej szkoty.

§ 38. 1. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad
kotami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty i1 wykaz zadah dodatkowych zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

2. Obowiazki nauczyciela:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach,

2) optymalna realizacja celé6w 1 giéwnych kierunkéw szkoty ustalonych
w programach szkoly, w planach wychowawcéw klasowych 1 w planach pracy
organizacji uczniowskich i két zainteresowan,

3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, uczestnictwo w  zespotach
samoksztatceniowych nauczycieli i w posiedzeniach szkoleniowych Rady



4)

5)

6)

7)

8)
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Pedagogicznej, podejmowanie inicjatyw innowacyjnych w zakresie modernizacji
warsztatu pracy,

wspieranie  swoja  postawa 1 dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego  uczniéw, ich poczucia bezpieczenstwa, zdolnosci
1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniéw, zaréwno w formach zorganizowanych jak
i doraznie, poza zajeciami lekcyjnymi, indywidualnie,

informowanie dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i1 za jego posrednictwem
rodzicéw a takze informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniéw,

bezstronne oraz obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniéw
uwzgledniajac wewnatrzszkolny system oceniania,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych
1 innych przydzielonych obowigzkéw.

3. Nauczyciel posiada prawo przyjmujac jednocze$nie odpowiedzialno$¢ za

podjete przez siebie decyzje, do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

doboru programu nauczania, podrecznikéw i innych niezbednych do nauczania
zajec¢ edukacyjnych srodkéw,

doboru metod i form organizacyjnych,

wystawiania ocen biezacej, semestralnej 1 rocznej swoich podopiecznych,
decydowania o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

wnioskowania w sprawie wyrdznien i1 nagréd oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatat,

stan sprzgtow 1 urzadzen oraz sal i sSrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami szkoly, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu prze kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 39. Nauczyciele przedmiotéow i zaje¢ edukacyjnych wchodza w sktad zespotu
wychowawczego danej klasy i zobowiazani sa realizowa¢ zadania wynikajace
1 przypadajace na nich w planie pracy wychowawczej wychowawcy klasowego.

§ 40. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t
nauczycielski.



-4 -

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

1)
2)
3)
4)

5)

3. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.,

opracowanie kryteribw oceniana i1 uczniéw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
1 innowacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych nauczycieli,

wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 41. 1. Nad kazdym oddzialem sprawuje opiek¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty
1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng nauczyciel, zwany dalej wychowawca.

2. Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania statutowe szkoty w podlegltym

mu zespole uczniowskim w zakresie opieki, wychowania 1 dydaktyki, a w tym:
1) programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

w oparciu o zasady tolerancji ukazuje r6znorodnos$¢ otaczajacego nas §wiata,
rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze pomiedzy wychowankami
a spolecznoscia szkoty,

przy pomocy atrakcyjnych celéw 1 ich realizacji, przeksztalca klas¢ w grupe
samowychowania 1 samorzadnosci,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatalnos¢
wychowawcza, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami majacymi trudng
sytuacje zyciowq lub klopoty w nauce,

scisle wspoélpracuje 1 organizuje wspolprace nauczycieli z rodzicami ucznidw,
z klasowa Rada Rodzicéw; informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe, organizacyjne
1 gospodarcze sprawy klasy,

wspoldziata z pielgegniarka szkolna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankoéw 1 ich rodzicow,

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

udziela porad pedagogicznych 1 wychowawczych zgodnie ze swoja najlepsza
wiedza o uczniu,

organizuje, przy udziale innych pracownikéw szkoly i instytucji pozaszkolnych,
opiek¢ nad wuczniami z rodzin niepetnych, zastgpczych, niewydolnych
wychowawczo 1 patologicznych.

3. Wychowawca posiada prawo, przyjmujac jednoczes$nie odpowiedzialnos$¢ za

podjete decyzje, do:
1) wspéldecydowania z rada klasowa uczniéw i rodzicow o programie i planie

dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
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2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji wspomagajacych
szkole,

ustalania projektu ocen z zachowania swoich wychowankéw ,

ustanowienia, we wspoOlpracy z rada klasowa uczniéw i1 rodzicéw, wiasnego
systemu nagradzania, motywowania i1 karania wychowankéw w granicach
okreslonych statutem,

wnioskowania o0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychologicznych i1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia, kierownictwa szkoly, a takze do organizacji i
instytucji pozaszkolnych.

4. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
osiaganie celow wychowania w swoim zespole,

integrowanie wysitkow nauczycieli, rodzicow 1 ucznidbw wokét programu
wychowawczego szkoty i klasy,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw,
wyszczegllnione w § 37 obowiazki przypadajace na nauczycieli.
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ROZDZIAL. VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42. Uczniami szkoly sa dzieci zgodnie z wyszczegblnieniem zawartym w § 8
statutu szkoty.

§ 43. Prawa i obowiazki uczniéw.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczegd6lnosci do:

2) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy materialnej odpowiadajacej potrzebom indywidualnym
1 mozliwosciom szkoty,

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym, a w szczegdlnosci:

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow poprzez prawo do udziatu we
wszystkich zajgciach pozalekcyjnych, imprezach, konkursach przewidzianych dla
jego grupy wiekowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontrolowania postgpéw w nauce,

8) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

9) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 z zachowania,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) opiniowania oceny z zachowania swoich kolegéw,

14) noszenia emblematu szkoty,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

16) organizowania imprez o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym.

17) dochodzenia swoich praw w trybie okreslonym w § 43 ust. 3
2. Obowiazki ucznia:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulamindéw i zasad bezpieczenstwa

obowigzujacych w szkole,
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu
szkoty,
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3) godnie reprezentowac szkol¢ w Srodowisku oraz w imprezach 1 konkursach
migdzyszkolnych,
4) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty,

5) dbac o wilasne zycie, bezpieczenstwo, zdrowie i higieng¢ oraz rozwdj,

6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczong z wilasnej winy witasnosé
szkoty lub wiasno$¢ prywatna.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoly, nauczyciela lub
tez pracownika, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo zglosi¢ swoje
zastrzezenia do opiekuna SU (ustnie lub pisemnie). Opiekun zglasza problem na
najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna po wystluchaniu
stron, podejmuje decyzje, w terminie 14 dni
Od decyzji Rady Pedagogicznej, w terminie 14 dni, uczen za posrednictwem rodzica
(prawnego opiekuna) moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

§ 44. Wyréznienia i nagrody.

1. Za dobre i bardzo dobre reprezentowanie szkoly, systematyczne, wyrdzniajace
postepy w nauce, za aktywny 1 przykladny udziat w zyciu szkoty, za prac¢ na rzecz
srodowiska, za 100% frekwencjg itp. uczen moze otrzymac:

1.pochwat¢ wychowawcy klasowego,
2.pochwatg¢ dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,
3.pochwate dyrektora wobec rodzicéw,
4.dyplom uznania,
5.nagrodg ksiazkowaq lub rzeczowa,
6.prawo pierwszenstwa do udziatu w imprezach organizowanych przez szkote,
7.wpis do ksiggi pamiatkowej szkoty,
8.list pochwalny od rodzicow.
2. W sprawie przyznania nagréd i wyréznien wnioskowa¢ moga:
1) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
2) uczniowie i ich reprezentacje,
3) organizacje dzialajace na terenie szkoty,
4) Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna.

3. Nagrody wyszczeg6lnione w ust. 1 przyznaja wychowawcy (1), dyrektor

szkotly (2-3), rada pedagogiczna (4-8)

§ 45. Kary:
1. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw obowiazujacych w szkole uczen
moze otrzymac kar¢. W szczegdlnosci uczen otrzymuje karg za:
1) lekcewazenie i zaniedbywanie obowiazkow,
2) brak checi do poprawy wynikéw nauczania i zachowania,
3) opuszczanie zaje¢ obowigzkowych bez usprawiedliwienia,
4) unikanie sprawdzianéw, powtorek,
5) naruszanie porzadku szkolnego i1 stwarzanie sytuacji zagrozenia,
6) lekcewazacy stosunek do kolegéw i1 pracownikéw szkoty,
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7) brak kultury osobistej przejawiajacej si¢ niewtasciwym stownictwem, wygladem
na terenie szkoty,
8) stosowanie uzywek w szkole i poza nia,
9) zachowania sprzecznego z ogdélnie przyjetymi normami spotecznymi w szkole 1
poza szkofla.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasowego,

2) nagang dyrektora szkoty udzielang uczniowi w gabinecie dyrektora,

3) pisemna nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,

4) pozbawieniem prawa do uczestnictwa w nieobowiazkowych imprezach
szkolnych,

5) skresleniem przez dyrektora szkoty z listy uczniéw z zachowaniem przepiséw
okreslonych w art. 39 ustawy o systemie oswiaty.

3. Do sktadania wnioskéw o ukaranie ucznia uprawnione sa osoby i organizacje
wymienione w § 44 ust.2.

4. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
dyrektora szkoly w terminie dwdéch dni. Wniesione odwotanie (najlepiej pisemne)
rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

e dyrektor szkoty
e wychowawca
e opiekun SU lub inny nauczyciel wybrany przez RP
e czlonek SU
Komisja rozpatruje wniesione odwotanie w terminie 14 dni. Od decyzji komisji stuzy
uczniowi lub jego rodzicowi odwotanie do organu prowadzacego, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji komisji.
5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy, gdy ten:
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizj¢ z prawem,
demoralizuje innych uczniéw,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.
Skreslenia z listy dokonuje si¢ na podstawie art. 39 Ustawy o Systemie Oswiaty.

6. Wychowawca ma obowiazek informowa¢ rodzicOw ucznia o przyznanych
nagrodach i udzielonych karach.

7. Szkola moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdézniajacych si¢ ucznidw i1 okresli¢
zasady ich przyznawania: statut szkoly w aneksie moze okresla¢ wzory odznak 1 tryb
ich uzyskiwania.

§ 46. 1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca.

§ 47. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne sa jawne,
obiektywne, a na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow uzasadnione.
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2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ raz w roku, przed feriami
zimowymi w danym roku szkolnym.

3. Szczegétowe zasady oceniania, formy przeprowadzania zaliczen, wymagania
edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagnie¢, warunki poprawiania ocen oraz
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okresla wewnatrzszkolny system
oceniania.

ROZDZIAL. VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujaca
instrukcjq kancelaryjnag i1 ustaleniami MEN.

§ 50. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania $wiadectw
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepiséw.

§ 52. Rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoly moga zlozy¢ pisemng skarge lub
wniosek do prowadzonego w kancelarii szkoty Zeszytu wizyt, skarg i wnioskow.
Whpisana skarga lub wniosek jest rozpatrywany na najblizszym spotkaniu Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Decyzja rady jest ostateczna.

§ 53. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu szkoty nast¢puje w formie uchwaty.

Statut Szkoty zatwierdzony zostat uchwatq Nr VI/35/03 Rady Gminy Goscierdow z
dnia 25 kwietnia 2003 roku.



