Zal. do uchwaly Nr V1/34/03
Rady Gminy Goscieradéw

z dnia 25 kwietnia 2003 roku
STATUT
PUBLICZNE GIMNAZJUM
w KSIEZOMIERZU

opracowany na podstawie:

1) art. 60 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1, 2,3,4, 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U.z 1996 r. Nr 67, p6éz. 329 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.. Nr 61, poz. 624).

OBJASNIENIA

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,ustawie o systemie oSwiaty" - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, p6z. 329 z p6Zn. zm.),

2) ,,Karcie Nauczyciela" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, p6z. 357 z p6zn. zm.),

3) ,,Ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych" - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 61, péz. 626).

Rozdziaf 1.
Nazwa i siedziba Szkotly
§ 1.Szkota nosi nazwe:
PUBLICZNE GIMNAZJUM

w Ksi¢zomierzu

w dalszej czesci statutu okresla si¢ je skrétem ,,Szkota".

§ 2. Siedziba Szkoty:
PUBLICZNE GIMNAZJUM

w Ksi¢zomierzu
23-275 Goscieradow

§ 3. 1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.



2. Na wspdlny wniosek organéw szkoty, organ prowadzacy nadaje jej imi¢ zwigzane z
tradycjami oraz kierunkiem pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

3. Nadane imi¢ wchodzi w sktad petnej nazwy szkoty.

4. Szczegbdlowy tryb postgpowania zwigzany z nadaniem imienia okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdziat 11.

Inne informacje o Szkole

§ 4.1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Goscieradéw, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.

3. Cykl ksztalcenia, o ktéorym mowa w ust. 2 moze by¢ krétszy w przypadkach
realizowania przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub toku nauki na
podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Szkola moze organizowa¢ oddziaty integracyjne, oddziaty sportowe, oddzialy o
poszerzonym programie z kultury fizycznej, informatyczne i jezykowe.

5. Nauka w klasach wymienionych w ust. 4 odbywa si¢ wedtug planéw i programéw
nauczania..

Rozdziat I11.
Cele i zadania Szkoly

§ 5.1. Misja Szkoty jest dobro ucznia. Szkota zapewnienia uczniom mozliwosci petnego
rozwoju intelektualnego, fizycznego, moralnego i emocjonalnego przy przestrzeganiu
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci wyznania i §wiatopogladu, w zgodzie z
zasadami pedagogiki, przepisami prawa i zobowigzaniami wynikajacymi z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji i Konwencji Praw
Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

2. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej i wychowawczej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te
tworza wzajemnie uzupelniajace si¢ i réwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych przez MENiS. Szkota swe cele i zadania wypeitnia min.
poprzez: realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i realizacj¢ postanowien
zawartych w dokumentach szkolnych takich jak: Szkolny zestaw programéw nauczania,
Wewnatrzszkolny system oceniania, Program wychowawczy szkoty, Szkolny program
profilaktyki, Program rozwoju szkoly, a w szczegdélnosci:

1) w zakresie nauczania zapewnia uczniom:



a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spolecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

2) stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w r6znych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspotdzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,
d) rozwiazywania probleméw w twérczy sposéb,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i
nawykéw,
g) rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

3) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza, wspierajaca w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierzajacych do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) czuli si¢ w Szkole bezpiecznie,
b) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym, duchowym),
c¢) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,
d) mieli §wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,
e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtasna z
wolnoscig innych,
f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,



g) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

1) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw, umieli wspétdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli i
uczniow.

2. Realizujac ogdlne zadania Szkota ponadto umozliwia uczniom:

1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej
problematyki w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

4) nauke w klasach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkotg lub w specjalistycznej placwce,

5) rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan.

§ 7. Zadania dydaktyczne i wychowawcze, o ktéorych mowa w § 5, Szkota realizuje
poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typéw i form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,

2) stosowanie zréznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniéw i
tresci programu,

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne traktowanie
ucznia,

4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciagle jej unowoczesnianie,

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, koét zainteresowan w ramach posiadanych
Srodkow,

6) przeprowadzanie wycieczek programowych,

7) organizowanie nauki religii lub etyki w ramach planu zaj¢¢ szkolnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oswiatowych,

8) wiaczanie rodzicéw do pracy wychowawczej,

9) petna integracj¢ dziatan domu, szkoty i Kosciota.

§ 8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb srodowiskowych, przy
uwzglednieniu ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych w szkotach, a
w szczegOlnosci ma na celu:

1) objecie opieka kazdego ucznia w ramach zespotu klasowego,

2) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dazenie
do ich integracji w srodowisku,

3) rozpoznawanie osobowosci i1 sytuacji zyciowej uczniéw - troskliwe, indywidualne
podejscie do uczniow mniej zdolnych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych,



4) udzielanie i organizowanie stalej oraz doraznej pomocy materialnej,

5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;j.

§ 9.1. W celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Dyrektor Szkoty powierza
kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale,
zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, obowiazki
wychowawcy klasy petni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztatcenia.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski majgq prawo zlozy¢ oddzielnie badz tacznie
umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly w sprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy moze ztozy¢ pisemna rezygnacje z funkcji wychowawcy klasy
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, uwzgledniajac zasadnos¢
przedstawionych argumentéw, mozliwosci organizacyjne szkoly i podejmuje decyzje, o
ktorej pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6. Zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja
si¢ pod bezposrednia opieka nauczyciela badz wychowawcy.

7. Wszystkie formy zajeC, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem
szkoly ale na terenie miejscowosci begdacej siedziba szkoty prowadzone sa pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy.

8. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, programowe, zielone szkoty, wyjazdy do kina,
teatru itp., prowadzone poza miejscowoscia bedaca siedzibg szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicow Szkoly odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w
roku szkolnym. Spotkania klasowe z wychowawcami organizowane sa nie rzadziej, niz
dwa razy w danym semestrze.

10. Uczniowi majacemu trudnosci w nauce wychowawca organizuje pomoc.

11. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele petnig dyzury, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidlowym postawom
uczniéw, a takze troska o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

12. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej organizowanej przez Szkole - zgodnie z
odrebnymi przepisami. W przypadku nieszczesliwego wypadku nalezy zabezpieczy¢
miejsce wypadku, natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz stuzbg bhp, udzieli¢ poszko-
dowanemu pierwszej pomocy, wezwa¢ w razie potrzeby sluzby medyczne.
Niezwlocznie nalezy ustali¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku, zastosowad
odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom, wszczaé postgpowanie powy-
padkowe, sporzadzi¢ dokumentacj¢ wypadku.

§ 10.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Podstawowymi formami wspdtpracy Szkoty z rodzicami sa:



1) spotkania ogélne wszystkich rodzicéw, stuzace gtéwnie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz
osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicéw na temat istotnych dla calej
spolecznosci szkolnej i rodzicéw spraw,

2) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami stuzace ustalaniu wspélnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
poszczegbdlnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postgpach swych
dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicéw,

3) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw stuzace biezacej wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztalcenia i wychowania,

4) indywidualne narady z rodzicami uczniéw zagrozonych nie promowaniem
organizowane przez Szkot¢ na poczatku II semestru nauki z udzialem wychowawcy i
nauczycieli przedmiotéw, celem ustalenia wsp6lnych dziatan stuzacych przezwycigzaniu
trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadkach trudnosci nawiazywania innych form kontaktu z domem.

3. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzace-
mu oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego Lubelskiego Kuratorium Os$wiaty w
Lublinie na zasadach okreslonych regulaminem Rady Rodzicéw.

§ 11.1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez Szkolny zestaw programéw
nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Szkota realizuje dziatalnos¢ wychowawcza w oparciu o Program wychowawczy szkoty i
Szkolny program profilaktyki, ktére respektuja chrzescijanski system wartosci.

3. Program wychowawczy szkoly i Szkolny program profilaktyki, opisuja w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, sa one realizowane przez wszystkich nauczycieli, uchwalane przez Rad¢
Pedagogiczna Szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. Szczegétowe zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw oraz zasady
wystawiania oceny zachowania okresla Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 13. W oparciu o przepisy prawa oswiatowego, Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé
innowacyjna i eksperymentalna.

Rozdzial IV.
Organy Szkoty
§ 14.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada Rodzicow.



2. Wszystkie funkcjonujace organy szkoly korzystaja z peinej autonomii wewnetrznej i
realizujg swoje uprawnienia i obowiazki w granicach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne dziatania organéw szkoly na
poziomie mozliwosci Szkoty.

§ 15.1. Dyrektor Szkoty jest dyrektorem szkoly w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.
Zasady powierzania stanowiska dyrektora Szkoty oraz odwotania okresla w/w ustawa.

2. Dyrektor Szkoty zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna, ktorej jest
y ykony poipracuj a gogiczng, 1]
przewodniczacym. Samorzadem Uczniowskim, pozostatymi organami Szkoty, organem
prowadzacym oraz nadzorem pedagogicznym.

5. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

6. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan Szkoly zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rady Pedagogicz-
nej, przepisami prawa szkolnego, a takze zarzadzeniami Lubelskiego Kuratora Oswiaty
w Lublinie,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci optymalnych warunkéw organizacyjno-materialnych
do realizacji celéw i zadan szkoty,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci uczniéw.

9. W zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Dyrektor realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Szkoly projekt rocznego planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w
nim zadan,

2) informuje spoteczne organy szkoly o dziatalnosci Szkoty,

3)opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly na podstawie ustalonych szkolnych planéw
nauczania,

4)opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przy
uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej i pozostatych organéw Szkoty,



5) przydziela nauczycielom po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia ptatne dodatkowo,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty wykonujac w szczegd6lnosci nastgpujace zadania:

7) opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy Szkoty,

8) organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty w oparciu o przyjety plan
mierzenia jakosci na dany rok szkolny,

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

10) przekazuje tres¢ raportu o jakosci pracy Szkoty sporzadzonego przez Lubelskiego
Kuratora Oswiaty w Lublinie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw,
Samorzadowi Uczniowskiemu,

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

11. Sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego oraz podejmuje w tej sprawie
stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniéw do Szkoty, przenosi do klasy réwnoleglej oraz w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wystgpuje z wnioskiem do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty w Lublinie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13.Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlnosci

nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) wypelnianie czynnosci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami w tej sprawie,

3) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i

pozostalym pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu i wyplat swiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,

6) podejmuje decyzje w sprawie rozdzialu Srodkéw na dofinansowanie form

doskonalenia zawodowego zgodnie z opracowanym planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

7) udzielanie urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom,
8) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

14. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:



1) zarzadza majatkiem Szkoly, organizuje okresowa inwentaryzacj¢ sktadnikéw
majatkowych,

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych,

4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnym oraz wspétdziala z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,

5) odpowiada za prawidlowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu

nauczania.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na

charakter umowy i wymiar czasu pracy.
3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty, ktore
okreslaja jej kompetencje, obowiazki i uprawnienia.
4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.
Uchwaty podejmowane saq zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

czlonkéw Rady.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw lub Rade
Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez Radg¢ Szkoty lub Rade Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) szkolny zestaw programu,

2) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

2) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotani
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

3) przygotowuje projekt zmian Statutu,

4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy

0 systemie o$wiaty.
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§ 17.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
0go6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci zas tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw uczniéw. Wnioski takie sa przedstawiane na pismie, a organ do
ktérego sa adresowane ma obowiazek ich rozpatrzenia i pisemnej odpowiedzi w ciagu
14 dni.

6. Samorzadem uczniowskim opiekuje si¢ przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

§ 18.1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw Szkoty.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniéw Szkoty.

3. Rada Rodzicé6w uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystegpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych, a w szczeg6lnosci:

1) projektu zmian w Statucie Szkoty,
2) powotania Rady Szkoty,

3) rocznego Planu pracy szkoty, Programu rozwoju szkoty. Programu wychowawczego
szkoty, Szkolnego programu profilaktyki,

4) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych,
5) planowania wycieczek klasowych,

6) czestotliwosci organizowania ogélnych zebran z rodzicami,

7) organizowania dodatkowych zaje¢ nadobowiazkowych,

8) form zbierania i wyrazania opinii, uwag i wnioskéw rodzicéw na temat dziatalnosci
Szkoty,

9) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniéw,
10) wyboru nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy klasowego,

11) wyrazania i przekazywania pracownikom organu prowadzacego i Lubelskiego Kura-
torium O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.
§ 19.1. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow realizujac
swoje statutowe zadania wspdtpracuja ze soba dla realizacji celéw i zadan szkoty.

2. W ramach tej wspélpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji stuzacy
sprawnej realizacji biezacych zadan placéwki a takze zapobieganiu tworzeniu sie¢
sytuacji konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych szkot.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji migdzy organami wymienionymi w
§ 14 ust. 1 ustala si¢ obowigzek:
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1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszaréw zycia szkoly, ktére z mocy ustawy sa wspSlnym obszarem kompetencji,

2) wzajemnego przedktadania do wiadomosci, w terminie do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego, kopii planéw pracy,

3) odbycia minimum jednego w roku wspdlnego spotkania Dyrektora, Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim oraz Radq Pedagogiczna poswieconego ocenie
wzajemnego wspoldziatania.

4. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w Szkole (dotyczy
biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, brak poszanowania
majatku placéwki, sporéw w ukladzie uczen - nauczyciel) rozwiazywane sa z udziatem
wychowawcy klasy, jako koordynatora w prowadzonym postgpowaniu przy udziale
Rodzicow.

5. W zaleznosci od skali konfliktowej zwiazanej z funkcjonowaniem w Szkole
nauczyciela, ucznia lub w zwiazku z realizacja zadan oswiatowych, postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza Dyrektor z udzialem przedstawicieli organéw Szkoty, w
zaleznosci od potrzeb oraz Zwiazkéw Zawodowych funkcjonujacych w szkole.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowoddéw, wglad w dokumentacje
sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢
whniesienia odwotania, skargi np. do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Whnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w Szkole lub w
zwiazku z dziatalnoS$cig szkoty sq przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Szkoty,
celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy placowki.

Rozdzial V.
Organizacja Szkoly

§ 20.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr konczy si¢
w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w ustalonym terminie,
ktéry zatwierdza organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikéw Szkoty,

2) ogdélng liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,



12

3) liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty.
§ 21.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
§ 22. 1. Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia zajeé
nadobowigzkowych w innym terminie niz okresla plan zaj¢é, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 23.1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 24.1. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotéw: jezyki obce, informatyka,
wychowanie fizyczne.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych, informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz na zajgciach edukacyjnych, dla ktérych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Jezeli zezwalaja na to warunki organizacyjne zajgcia wychowania
fizycznego odbywaja si¢ oddzielnie dla chlopcéw i dziewczat.

4. Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego
Szkoty, uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych oraz mozliwosci
finansowych szkoty.

§ 25.1. Zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne moga byé prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot i1 zespoléw zainteresowan finansowych z budzetu Szkoty
powinna wynosi¢ od 5 do 15 uczniéw. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 5 do 10 uczniéw.

§ 26.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty,
rodzice oraz mieszkancy Ksi¢zomierza.
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3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych w taki sposéb, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia biblioteki, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych srodki na powiekszanie zbioréw,

2) zarzadza spis zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela - bibliotekarza,

3) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie umozliwiajace prawidlowa prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

5. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza regulamin biblioteki,
dokonuje analizy jej dziatalnosci i ocenia co najmniej dwa razy w roku stan czytelnictwa
uczniéw, formutuje wnioski stuzace usprawnieniu pracy biblioteki.

6. Z biblioteka wspdtpracuja nauczyciele i wychowawcy klas.
7. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza dziela si¢ na:
1) prace pedagogiczna obejmujaca:
a) udostgpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c¢) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
d) indywidualne doradztwo w doborze literatury,
e) prowadzenie zespotu uczniéw wspdtpracujacych z biblioteka,
f) opracowywanie informacji o stanie czytelnictwa,
g) organizowanie wystaw, konkurséw oraz wspoétuczestnictwo w przygotowywaniu
uroczystosci szkolnych,
2) prace organizacyjno-techniczne obejmujace:
a) gromadzenie zbioréw,
b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,
¢) ewidencja zbiorow- prowadzenie ksiggi inwentarzowej i rejestru ubytkow,
d) przeprowadzanie spisu zbioréw,
e) dokonywanie selekcji zbioréw nie rzadziej niz raz w roku,
) konserwacj¢ zbioréw,
g) organizowanie warsztatu informacyjnego,
h) porzadkowanie ksiggozbioru.

8. Bibliotekarz zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji: dziennika
biblioteki szkolnej, dziennej, miesigcznej, semestralnej i rocznej statystyki
wypozyczen, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkéw, dowodéw wptywu i ubytkéw,
dowoddéw przekazania ksiazek do pracowni, planu pracy oraz okresowych i rocznych
sprawozdan.

9. Nauczyciel - bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za stan majatkowy
biblioteki. Za zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadajq nauczyciele,
ktérzy potwierdzili fakt przyjecia ksiazek.

§ 27. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale i pracownie lekcyjne,
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,
3) salg sportowa z boiskiem szkolnym,
4) szatnie uczniowskie,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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Rozdzial VL.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28.1. W  Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych w miare potrzeb.

2. Zasady warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a
pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadaja
okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty. Pisemne przydzialy czynnosci,
okreslajace szczegdélowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialnos$ci sporzadza Dyrektor
Szkoty.

§29.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzone jego
opiece uczniéw wedlug obowiazkéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
Karcie Nauczyciela, stosowanych przepisach wykonawczych, niniejszym Statucie oraz
Planie pracy szkoty na dany rok szkolny. Zakres stalych obowiazkéw w szkole
otrzymuje nauczyciel na pismie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Ustalone programy nauczania skladaja si¢ na
Szkolny zestaw programow.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o arkusz
organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktéry obejmuje:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne zajgcia specjalistyczne,

3) zajecia prowadzone w ramach kot przedmiotowych, két zainteresowan oraz inne
zajecia nadobowiazkowe,

4) wychowawstwa klas,

5) inne czynnosci, a w szczegdlnosci: opieke nad pracowniami, organizacjami,
prowadzenie  kroniki,  protokotowanie  posiedzen rady  pedagogicznej,
przygotowywanie uroczystosci.

5. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zajgé
prowadzonych w szkole i poza szkota,

2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) prawidlowa realizacja tre$ci nauczania,
4) wykorzystywanie w sposéb celowy srodkéw dydaktycznych dostepnych w szkole,

5) wzbogacenie wyposazenia pracowni, dbatos¢ o pomoce oraz sprzet szkolny,
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6) systematyczne, ocenianie ucznidw zgodnie z Wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw w tej ocenie,

7) informowanie rodzicéw oraz wychowawcéw klas o osiggnieciach edukacyjnych
uczniow,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

9) rozpoznawanie przyczyn i potrzeb uczniéow w zakresie niepowodzen w nauce,
udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu tych trudnosci,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,

11) prawidlowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
prawidtowe  sporzadzanie rozliczen miesigcznych z  wykonanych  godzin
ponadwymiarowych.

6. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym
planie nauczania,

2) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich ucznidow,

3) wptywania na oceng¢ zachowania uczniéw,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw,
5) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu i
innych prowadzonych zajeg¢,

2) skutki wynikle z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas
prowadzonych zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzuréw,

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

4) stan powierzonego mu sprzgtu, urzadzen oraz sSrodkéw dydaktycznych, ich
zniszczenie lub strate spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

§ 30.1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyl obowiazki wychowawcy klasy sprawuje
bezposrednia opiek¢ wychowawcza nad uczniami tego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wspomagajace rozw(@j osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie - wprowadza ucznia w swiat wartosci
duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala aktywnos$¢ twoércza wychowankéw
oraz aktywny stosunek do zycia spotecznego,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankéw,

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje w zaleznosci
od potrzeb nastepujace dziatania:

1) stosuje roznorodne formy i S$rodki prowadzace do doktadnego poznawania
wychowankéw w szkole i poza szkotg oraz ich sytuacji zyciowej np. poprzez obserwacje
zachowania w réznych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, wywiady, rozmowy
indywidualne, wizyty domowe,
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2) otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankéw, dostosowang do rozpoznanych
potrzeb poszczegdlnych uczniéw oraz zaistnialych warunkéw i sytuacji, wykazujac takt,
zyczliwos¢ 1 zrozumienie ich trudnosci oraz ktopotéw, co wymaga w szczegdlnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce i podejmowania srodkéw
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne, badania przy-
czyn opuszczania zaje¢ szkolnych i podejmowania dziatan celem eliminowania przypad-
kéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniéw w szkole,

c¢) badania przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielania im pomocy, rad,
wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin biednych,
e) otoczenia opieka uczniéw wykazujacych szczegdlne uzdolnienia,
3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy Zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
4) wspodlpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna,
Dyrektorem, rodzicami koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniéw,
5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami.
3. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowa¢ wobec uczniow i
rodzicéw wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczna i estetyczna,
poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, chgé pomocy.

4. Wychowawca opracowuje wilasny roczny plan pracy wychowawczo-opiekunczej,
oparty na Programie wychowawczym szkoty.

5. Prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego wychowanka (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, opinie o uczniu).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat VII.

Uczniowie Szkoty
§ 31.1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg:

1) z urzedu - absolwenci szescioletniej szkoty podstawowej zamieszkujacy w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbg rodzicéw (prawnych opiekunéw) absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum, list¢ przyjetych
ustala si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez Szkole, uwzgledniajacych oceny 1
inne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szescioletniej szkoty
podstawowe;.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, podaje si¢ do wiadomosci kandydatom w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

§ 32.1. Uczen ma prawo do:
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1) swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy  umysltowej. Zabronione jest
ograniczanie prawa do nauki poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie
go na zajgcia lekcyjne, z jakiegokolwiek powodu.

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobistej, co wymaga od nauczycieli nie tylko
powstrzymania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony jego
zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji. Zabronione sg wszelkie
dziatania mogace sluzy¢ osmieszeniu ucznia, ktére takze naruszaja jego godnosé, jak
rOwniez zabronione jest stosowanie jakichkolwiek kar nie zapisanych w niniejszym
statucie. Zabronione sg zatem wszelkie kary cielesne jak i kary o charakterze
ponizajacym lub o§mieszajacym,

3) korzystania z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
organu prowadzacego i innych wyspecjalizowanych instytucji np. stypendiéw czy
zasitkbw zgodnie z odregbnymi przepisami, przy czym Szkola ma obowiazek
wspierania ucznia i jego rodzicow w uzyskaniu tej pomocy,

4}zyczliwego, podmiotowego 1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan oraz wolnosci wypowiadania pogladéw i opinii,
w szczegblnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza to dobra innych oséb. Kazdy uczen jest traktowany tak samo
niezaleznie od wyznawanej religii. Uczen ma prawo uczg¢szcza¢ na lekcje religii lub
etyki. O uczgszczaniu na lekcje religii badz etyki decyduja rodzice. Oceny z tych
przedmiotéw pomimo ze sa umieszczane na $wiadectwie nie sg wliczane do Sredniej
ocen, ani nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

6) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz s$rodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku naruszania ich praw, a na wtadzach szkoly spoczywa obowiazek dostarczenia
uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

7) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegdlnych
zajeciach programOw nauczania i1 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania i kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania oraz
zasady klasyfikacji okresowej i rocznej,

b) do uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

c) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie
dotyczy krétkich sprawdzianéw obejmujacych material co najwyzej 3-4 poprzednich
jednostek lekcyjnych,

d) pisac¢ tylko jedna pracg¢ kontrolna w ciagu dnia, a najwyzej trzy w tygodniu,

e) zwrdci¢ si¢ z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym
terminie wiadomosci i umiejetnosci,

g) informacji o ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych w tym o ocenie niedostatecznej oraz powinien by¢ poinformowany o
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zasadach i mozliwos$ciach odwotania si¢ od ustalonej oceny. Dotyczy to réwniez oceny
zachowania.

h) informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i komisyjnych,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z dyrektorem i
wychowawca klasy,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

12)wptywania na zycie szkoly na zasadach okre$lonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty,

13) korzystania z dozywiania prowadzonego w Szkole,

14) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu
kary, a takze zwrdcenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szcze-
g0lnosci:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne, zgonie z tygodniowym
rozktadem zaj¢¢ i nie opuszczac zajgc bez zgody nauczyciela, ktéry je prowadzi,
2) przygotowywac sie do kazdych zaje¢, wykorzystywac¢ w petni czas na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,

3) wykonywaé polecenia nauczycieli podczas zaj¢é, a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,
przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole,

4) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,

5) przestrzega¢ regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych
obowiazujacych w Szkole,

6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami,
7) nosi¢ ubiér wygodny, estetyczny, schludny; dba¢ o higiene¢ osobista.
8) nosi¢ na terenie szkoly bezpieczne obuwie zastgpcze, na zajgcia z wychowania fizycznego
przynosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
9) przestrzega¢ zasad wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty oraz innych os6b przebywajacych w placéwce, a w szczeg6Inosc..

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom
dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych oséb,

¢) nie stosowac¢ wobec innych przemocy, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci,
d) nie uzywac stéw wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz zasady dobrego wychowania,
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10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu, nie
spozywa alkoholu i nie uzywa narkotykéw,

11) dba¢ o mienie i dobre imi¢ szkoty, tad, czystos¢ i porzadek w placéwce i jej otoczeniu,
12) naprawiac¢ szkody wyrzadzone w szkole.

§ 33.1. Za wzorowa i przyktadng postawg uczen moze otrzymac nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwal¢ Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) nagrodg rzeczowa,

5) wpis do kroniki szkolnej.
2. O uzyskaniu przez ucznia nagrody o ktérej mowa w ust.1 pktl) decyduje wychowawca
klasy. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia do wychowawcy klasy moga wystapi¢ uczniowie,
nauczyciele, Rodzice jak réwniez moze by¢ ona uzyskana z inicjatywy wychowawcy klasy.
3. O uzyskaniu nagréd o ktérych mowa w ust. 1 pkt2), 3), 4) i 5) decyduje Dyrektor z
wlasnej inicjatywy badz na wniosek: Samorzadu uczniowskiego, Rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcdow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
innych organizacji czy stowarzyszen poza szkolnych.
4. Informacjg¢ o uzyskanym przez ucznia wyréznieniu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
1 zostaja o nim poinformowani Rodzice ucznia. Informacja ta zostaje réwniez dotaczona do
protokétu Rady Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu plenarnym.

§ 34. 1. Za lekcewazenie obowiazkéw, niewlasciwa i nie godna postawe uczniowi moga
by¢ wymierzone kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
4) przeniesienie do réwnoleglej klasy,

5) przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

2. Kary o ktérych mowa w ust.1 pktl) i 2) uczen otrzymuje od wychowawcy klasy z jego wiasnej
inicjatywy lub na wniosek: uczniéw, nauczycieli lub Rodzicéw. Od wymierzonych kar stuzy uczniowi odwotanie
do Dyrektora Szkoty. Jest ono wnoszone na pismie przez ucznia, jego Rodzicéw lub za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego w terminie czterech dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
przeciagu jednego tygodnia i moze kare odrzuci¢ badz utrzyma¢ w mocy.

3. O otrzymaniu kar o ktérych mowa w ust.1 pkt3) i 4) decyduje Dyrektor Szkoty z wilasnej
inicjatywy badz na wniosek: Samorzadu Uczniowskiego, Rodzicéw , nauczycieli, wychowawcéw,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub innych organizacji czy
stowarzyszenh poza szkolnych. Od wymierzonych kar przystuguje uczniowi odwotanie do Rady
Pedagogiczne;j. Jest ono wnoszone na pismie przez ucznia , jego Rodzicéw lub za posrednictwem
Samorzadu Szkolnego w terminie czterech dni od wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna rozpatruje
odwotanie na najblizszym posiedzeniu i moze karg¢ odrzuci¢ badz utrzymaé w mocy.

4. Za szczegdlne i permanentne lekcewazenie obowiazkéw szkolnych oraz za wyjatkowo
niegodne zachowania ucznia jak np. chuliganstwo, wandalizm, wulgarnos¢, spozywanie
alkoholu, uzywanie narkotykéw badz handel nimi, czy popelnienie innych czynéw majacych
znamiona przestgpstwa itp. uczniowi moze zosta¢ wymierzona kara o ktérej mowa w ust.1
pkt5). Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty w
Lublinie. Od decyzji Kuratora przystuguje Rodzicom odwotanie o mozliwosciach ktérego
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Rodzice ucznia sg powiadamiani przez Kuratora. Poprzedza ja wniosek jaki o przeniesienie
ucznia kieruje do Kuratora Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty sporzadza w/w wniosek na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w ktérej Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora
Szkoty do wystapienia z takim wnioskiem.

5. Informacj¢ o wymierzonej uczniowi karze odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i
powiadamia si¢ o niej Rodzicéw ucznia. W przypadku wymierzenia kar o ktérych mowa w
ust.1 pkt.4) i 5), informacj¢ o ukaraniu ucznia otrzymuje takze organ prowadzacy szkote.
Informacja ta zostaje rowniez dotaczona do protokétu Rady Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu plenarnym.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

§ 34.1. Szkota postuguje si¢ pieczeciami urzgdowymi okragtymi o $rednicy 36 mm oraz 20 mm
zawierajacymi posrodku wizerunek orta ustalonego dla godta panstwowego, a w otoku
napis ,,Publiczne Gimnazjum w Ksi¢zomierzu".

§ 35. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 36.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkofa jest samorzadowa jednostka budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37. W sprawach statutowo nie uregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegllnosci zawarte w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydane na jej podstawie akty
prawne.

§ 38.1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji gdy:

1) zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami o$wiatowymi wydanymi po wejsciu w
zycie Statutu,

2) wprowadzenie poprawki i uzupelnienia pozwola na bardziej szczegdétowe ujecie
postanowien w nim zawartych.

2. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystapi¢ kazdy organ Szkoty.

3. Wprowadzane zmiany wymagajq procedury ustalonej w art. 42 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty.



