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Zatacznik do UchwalyNr VIII/79/03
RadyGminyGoscieradow
z dnia 28 sierpnia 2003 roku

, STATUT
ZESPOLU SZKOL IM. JANINY WIERZCHOWSKIEJ
WLISNIKU DUZYM

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nial 99 Irokuosystemieoswiaty (tekstednolity
Dz. U. z 1996 rokuNr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela — (tekst
jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112),

3. RozporzadzeniaMinistraE dukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot( Dz. U. z 2002 rokuNr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),

4. Aktow wykonawczych do wymienionych w punktach 1 12 ustaw.



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Statut ZespotuSzkot im. Janiny Wierzchowskiej wLisniku Duzym, zwany dalej
STATUTEM, stanowi zbior przepisowregulujacych cele i zadania ora sposoby
dziatania zespotu.

2. Statut stanowi wewnatrzszkolne prawo oswiato we, ktére reguluje

funkcjonowanie Zespotu poprzez:

y

2)

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ukazanie spraw, ktore powinty bé uregulowane praz wewngtrzne przepisy
szkoty,

okreslenie norm, w granicach ktorych sprawy te powinny by¢ regulowane.

3. Statut okresla realizacje celow i zadan zespotu, a w s zczegolnosci:
realizacj¢prawadzieci podlegajacychdowviazkowi szkolnemu d tezptatnego
ksztalcenia sig, opieki i wychowania w zakresie szkoty mbtawowe]

1 gimnazjum,

dostosowanie tre§ci, metal 1 organizacj nauczania & mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

mozliwos$ci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych formpomocy
dydaktycznej,

mozliwosci przeniesienia uczniow do oddzialow, szkot 1 placéwek
odpowiadajacychindywidualnympotrzebomrozwojowymi edukacyjnymoraz
predyspozycjom uczniéw gwarantujacych realizacjg obowiazku szkolne® lub
niezbedna opieke,

umozliwieniezlobyciawiedzyiumiej¢tnosci stosownychdwarunkowszkoty

i wieku o niezb¢dnych & wyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
dajacego podstawydsamoksztatceniaikontynuowania naukinawyzszynetapie
ksztalcenia,

zachowanie prozdrowotnych 1 proekologicznych warunkéw funkcjonowania
uczniéw i pracownikéw w zespole,

respektowanie zasad tolerancji.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

y

2)
3)

4)

Szkole Podstawowej — nalezypzztorozumie¢Publiczna SzkotePodstawowa
wLis$nikn Duzymim. Janity Wierzchowskiej z siedziba wLi$niku Duzym

1 Suchodotach

Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne GimnazjumaLi$niku Duzym
Szkotach — nalezypzztorozum 1€ Publiczna Szkote Podstawowazsiedziba
w Li$niku Duzym Suchodotach oraz Publiczne GimnazjumaLi$niku Duzym
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Lisniku Duzym,
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5) uczniach — nalezypzztorozumi€miodziezi dzieci wymienionew§ 8a az
dzieci uczgszcezajge d atkialdéwprzedszkolnychumiejscowionychwsiedzibach
LisnikDuzy iSuchodoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dzieci,
7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty,

8) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Lublinie,
9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Go$cieradow.

ROZDZIAL 11

INFORMACIJE O SZKOLE

§ 3.1. Zesp6t Szkot w Lisniku Duzymjest szkota publiczng
2. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkol im. Janiny Wierzchowskiej wLiSniku
Duzym.
3. Nazwyszkol wechodzacychwsktad Zespotusktadaja sie znazwy Zespotu
1 nazwy szkoty:
1) Zespol Szkot
Publiczna Szkola PodstawowawLiSnikuDuzym
im. Janiny Wierzchowskiej
2) Zespotl Szkol
Publiczne GimnazjumnLisnikuDuzym
4. Nazwazspoluwywanajest wpelnynbrzmieniuwpieczeciach, stemplach
i urzgdowychdkumentachszkolnych. Wrazieuzasadnionychpirzebdpszczalne
jest stosowanie czytelnych skrotow.
S. Na wspdlny wniosek organéw szkoly agan powadzacy mdaje jej mig
zwiazane z tradycjami oraz kierunkienpracy dydaktycznej i wychowawcze;.
6. Nadane imi¢ wchodzi w sktad petnej nazwy szkoty.
7. Szczegodlowy trb pstepowania avigzary z nadaniemimienia okreslaja
odrebne przepisy.
§ 4.1. Siedziba ZespotuSzkot im. Janiry Wierzchowskiej wLisniku Duzymjest
budynekszkoly znajdujacy si¢ wLisniku Duzym, oznaczaymmeremidl aaz
budynekszkolny znajdujacy si¢ w Suchodotach, oznaczony numerend7.
§ 5.1. Organenprowadzacynszkolg jest Gmina Go  Scieradow.
2. OrganensprawujacynmadzorpedagogiczryradszkolajestKuratorOswiaty
w Lublinie.
§ 6.1. Czas trwania cyklu nauczania wynosi:

a)w szkole podstawowej — 6lat,

b)w gimnazjum — 3 lata.

§ 7.1. Zesp6t zapewnia bezptatng elukacje dzieci wzakresie ramowego planu
nauczania okreslonego przepisami prawa o§wiatowego.

2. Organpowadzacyszkolemozeavigkszycliczbegodzinzajg€alukacyjnych, nie
wigcej ednakniz o 3 godziny tygodniowo dla kazdego atkiatlu wdanymroku
szkolnym.

§ 8. Uczniami szkoty sa:
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1. Dzieci podlegajaeobowigzkowiszkolnemu, zamieszkate w obwodzie szkoty
za wyjatkiem:
1) dzieci realizujacych m wniosek rodzicow, opiekundéw obowiazek szkolny
winnychszkotachpblicznychlibriepublicznych, posiadajacychyrawnienia
szkot publicznych,
2) dzieci uczeszczajacych do szkot specjalnych,
3) dzieci, ktérenawniosekrodzicoworapozasiggnigciugni psychologiczno -
pedagogicznej uzyskaty zgode dyrektora szkotym spetnianie obowiazkupra
szkota. Dzieclo spetniajae obowiazek szkolny wtej formie m oz otrzymac
swiadectwoukonczeniaposzczegdlnychklaslhibszkotympodstawiegzaminow
przeprowadzanych przez szkote,
2. Dziecipodlegajgeobowiazkowiszkolnemu, zamieszkatewinnynobwodzie
szkolnym, przyjete na podstawie wniosku rodzicow.
3. Obowiazekszkol 1y dieckatrwadukonczeniagimnazjum, niedtuzej niz
do konca roku szkolnego, w tynroku kalendarzowym, w ktérynkonczy 18 lat.
4. Za spelnianie obowiazku szkolneg@ wnaje si¢ rownie udziat dzieci
i mlodziezy uposledzone; w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIAZESPOLU

§ 9. 1.Zespotrealizujedei zadaniaokreslonewustawicosystemieoswiatyoraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a wszczegolnosci:
1) umozliwiazlobyciewiedzyiumiejetnosciniezbednychdizyskania§wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum,
2) stwara warunki & mbywania umiejetnosci przygotowujacych @ pacy
w warunkach wspolczesnego $wiata,
3) ksztattuje srodowisko wychowawee s przyjajae realizowaniu celowi zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidéw,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.
2. Misja Zespotu jest dobro dziecka i ucznia. Zespol zapewnia dzieciom
1uczniommoezliwosci pelnegorozwojuintelektualnego, fizycznego, moralnego
1 emocjonalne® pzy pzestrzeganiu ich godnosci osobistej or& wolnosci
wyznaniai $wiatopogladu, wzgodziezzsadami pedagogiki, przepisami prawa
1 zobowiazaniami wynikajacym i z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji PrawCzlowieka or& Konwencii o prawach driecka
Organizacji Narodow Zjednoczonych.
§ 10. Absolwent Zespotu winien:
1. Posiada¢ wiedzg¢ i umiejgtnosci umozliwiajace mu:
1) sprawne funkcjonowanie w rodzinie, miejscu zamieszkania i poza nim,
2) sprawne zatatwianie spraw urz¢gdowych,
3) sprawne poslugiwanie si¢ powszechnymi wytworami techniki,
4) samoksztatcenie i samodoskonalenie,
5) tworcze wykorzystanie uzdolnien, wiedzy 1 umiejetnosci,
6) zrozumienie i akceptacj¢ przemian wlasnego ciala,
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7) zrozumienie podstawowych zasad i regul obowiazujacych w realiach
miedzyludzkich, w tynrozroéznianie czynnikdéw pozytywnych 1 negatywnych.
2. Posiad& wyksztatlcone postawy wobec Ojczyzry 1 $wiata wedlug
obowiazujacych nometycznych i spotecznych, a wszczegdlnosci winien:

1) znad istote, funkcje i zadania organow panstwa,

2) znaé prawa i obowiazki ucznia, obywatela i zalezno$ci mi¢dzy nimi,

3) zn&irozumi& wartosci stanowige podstawe gzystencji narodowej panstwa
w tym: rzetelnej pracy, poczuciaodpowiedzialno$cizsiebieiinnych,zgodnego
wspdlzycia w zespole, szacunku dla prawa,

4) posiada wiasciwy stosunek do dmwiazkow wznaczonych pzz rodzicow
i zwierzchnikdw, poczucie wspdlnej odpowiedzialnosci =  stosunki
miedzyludzkie, efektypacy  wlasnej i zespolu dktoregomlezy, dobre imig
rodziny, szkoty lub zaktadu pracy,

5) zn&idealysobowoscioweniezbednewspoteczenstwienrganizowanymdazy¢
dichrozwijania(odwaga cywilna, tworczykrytycyzm, sumiennos¢, wytrwatose,
poszanowanie godnosci, prawdomoéwno$¢, dotrzymywanie danego stowa),

6) rozumie¢ i stosowaé w praktyce zasady demokracji, tolerancji,

7) zna& najwazniejsz dementy drobku kultury i nauki polskiej i jj wktad
w dorobekogolnoswiatowy,

8) umi&korzysta¢ z dorobku kulturalnego 1 nauko wego,

9) zna¢ i umie¢ stosowac w praktyce zasady dbatosci o wlasny rozwoj fizyczny i stan
zdrowia.

3. Posiad&podstawowawiedzwzakresieopiekiipomocyspotecznejpanstwa,

a w szczeg6lnosci:

1) rozumi&konieczno$¢ organizowania opieki i pomocy spoteczne;j,

2) znalinstytucjei organizacje powotane i zobowigzane d sprawowania opieki
1 udzielania pomocy,

3) zna¢ podstawowe warunkikonieczne do uzyskania opieki lub pomocy,

4) umi&korzysta¢ ze §wiadczen wymienionych instytucji i organizacji oraz z innych
swiadczen, do ktérych w stosunku do obywatela zobowiazane jest panstwo,

5) umi&dostrzega&koniecznos¢wlaczaniasigdaganizacj pomocyiopiekidla
0sob potrzebujacych.

§11. Cele i zadania przedstawione w §9 1§10 Zespo6t realizuje poprzez:

1. Wdrazanie podstawy pogramowe;j ksztalcenia ogdlnego aax tresci
programOw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania.
2. Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej

1 religijnej poprzez:

1) uwzglednianie tej problematyki w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) zatrudnienie, z uwzglednienienobowiazujacych przepisow, nauczycieli religii,
3) stworzenie mozliwo$ci ukazywania przejawowzycia religijne® m terenie

szkoty,
4) uwzglednianie w organizacji pracy szkoly przerw na rekolekcje,
5) organizowanie w miar¢ potrzeb, zaj€ z dyki kb dygcie dzieci nie

uczg¢szezajacych na lekcje religii innymi formami opieki.
3. Uwzglednianie w programie wychowawczym, szkolnym programie
profilaktyki, programierozwojuszkolya@wprogramachaganizacji dziatajacych
w szkole, programach nauczaniaidziatalno§ciwychowawczo -opiekunczejnauczycieli
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potrzeb 1 wnioskow$rodowiska, o ile nie s one sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa, zarzadzeniami wiadz o§wiatowych i statutenZespotu.
4. Podzial zadani obowiazkoéwwnikajacychzprogra mowszkolypmigdzy
pracownikow szkoty, organa szkoty i organizacje dzialajace na jej terenie.
5. Sciste respektowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
6. Indywidualizacje wymagani organizacj¢niezbgdnej ndywidualnej pomocy
uczniom, a w szczegolnosci:
1) kierowanie majacych zaburzenia i odchylenia rozwojowe ora specyficzne

trudnosci wuczeniu si¢ d pradni psychologiczno -pedagogicznej lub innych
instytucji $wiadczacych pradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciomi ch
rodzicom,

2) wykorzystywanie wynikdéw badan i orzeczen poradni do:
a) opracowywaniairealizacji,wewspotpracyzrodzing,indywidualnych
programdw pomocy uczniom,
b) organizacji, przewidzianego przepisami, ksztatcenia specjalnegolub
kierowanie do szkoét specjalnych,
¢) organizacji nauczania indywidualnego.
3) organizacj¢indywidualnegotokumukiibindywidualnegopogramurauczania
dla uczniow wbitnie uzdolnionych, oraz umozliwienie im, zgodnie
zobowiazujacymi przepisami, ukonczenia szkoly w skréconym czasie poprzez
promowanie w ciagu roku szkolnego do klasy programowo wyzsze;j.
7. Stworzenie mozliwo$ci rozwijania zinteresowan a& zspokajanie potrzeb
uczniOw poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan, kluboéw 1 organizacji szkolnych,
2) organizacjeg&dydaktyczno  -wyréwnawczych lub korekcyjno-kompensacyjnych,
w miarg posiadanych §rodkow finansowych,
8. Wsprawie powotywania i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych wnioskowac
moga:
1) uczniowie, za posrednictwenBamorzadiSzkolnego,
2) rodzice, za posrednictwenRady Rodzicow,
3) nauczyciele i wychowawcy, za posrednictwem Rady Pedagogicznej,
4) instytucje i organizacje pozaszkolne, a posrednictwem dyrektora
szkoty,
9. Zgode na powotanie kot zainteresowan, kot artystycznych, klubow
1 dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych wydaje, wmiarg posiadanych srodkow
finansowych, dyrektor szkoly po zasiggnigciugnii kolegialnych organow szkoty,
10.Uczniowie maja prawo wzestniczy¢ w zajeciach pralekcyjnych
organizowanychprzzszkotepouzyskaniuzgodyprzezrodzicodworznauczyciela
prowadzacego zajecia.
11. Prowadzacy zajgcia pozalekcyjne moze ucznia skresli¢ z listy w przypadku:
1) opuszczenia 50 % zaje¢ bez usprawiedliwienia,
2) nawniosekwychowawcylibrodzicoéw, jezeliuczenzajgobowiazkowych
uzyskujeniezadowalajgewynikiwnauce, lubjezeli ggozachowaniewptywa
na obnizenie bezpieczenstwa i dyscypliny.
§ 12. Zadania opiekuncze Zespotu:
1. Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio dwieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych, zuwzglednieniemobowiazujacychpzepiséw, awszczegolnosci
przepisoéw z zakresu higieny i bezpieczenstwa.
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2. Za zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw w czasie, w ktérym ich
obecno$¢ w szkole jest uprawniona odpowiada dyrektor szkoty.

3. Przzams, wktorymobecnos$¢ ucznidwwszkole jest uprawnionanalezy
rozumiec:

1) czas trwania z¢¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i prz erw migdzy
zajeciami,

2) czas oczekiwania na zgcia 1 planowane zajecia pozalekcyjne ora o
niezbedny do przygotowania si¢ do wyjscia ze szkoly po zajgciach,

3) czas,wktérynodbywajasiguzgodnionezdyrekcjaZespohuzebraniaorganizacji
mlodziezowych, imprezy szkolne i wycieczki,

4) czas, wktorymuczniowie przebywaja wszkole p wyskaniu indywidualnej

zgody wychowawcy, opiekuna organizacji, nauczyciela lub dyrektora (osoba

udzielajaca zgody odpowiada za bezpieczenstwo),

5) czasoczekiwanianazciaoraczas niezbednydpzy gotowaniasigdwyjscia

na zajgcia nie moze przekracza¢ Dminut.

4. Zadania wynikajae z ust. 2 drektor Zespotu realizuje poprzz 4ecenie
obowiazkdowi odpowiedzialno$ci cztonkomRadyPedagogicznej, pracownikomnie
bedacymnauczycielami o rawprzypadkachszczegdlnych, innymosobomwedtug
zasad okreslonych w statucie szkoty.

5. Nadzor nad bezpieczenstwemiczniow moga petic:

1) pracownicydstugi Zespoluwprzypadku wyjsciadlekarainauroczystosciach
szkolnych,

2) rodzice pod kierunkiem pracownika pedagogicznego (po uprzednim przeszkoleniu
iztozeniuctklaracjiopzyjeciugimwwiedzialno§ciapowierzoneswojej opiece

dzieci),

3) studenci odbywajacy w szkole praktyki pedagogiczne,
4) instruktorzy harcerscy,
5) inne osoby doroste, po spetnieniu warunkéw wskazanych w pkt. 2.

6. PracownicyZespotua@inneuprawnioneosobymajaobowiazek, niezaleznie
al rodzaju wykonywanych w danymmemencie ze¢¢, zwrax uwage na stan
bezpieczenstwa urzadzen, wyposazenia or&Z na sposob zachowania o0séb
przebywajacych wszkole , a wprzypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen
zobowiazani sa podja¢ natychmiastowa interwencj¢ zmierzajaca do ich likwidacji.

7. Rada Pedagogiczna ma obowiazek:

1) opracowa regulamini harmonogrampracy nauczyciela dyzurnego (dyzuréw
szkolnych),
2) regulamin pracy nauczyciela dyzurnego powinien obejmowac :
a) czas pracy,
b) okreslenie obszaru, na ktérynpetniony jest dyzur,
c) obowiazki i prawa nauczyciela dyzurnego,
d) sposdb organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli dyzurnych,
e) zasady wspoOtpracy z dyzurnymi wy  znaczonymi przz Samorzad
Uczniowski, dyzurnymiklasowymi oraz SzkolnynKotenPCK.

8. Opiek¢nadwzniami wezasiez& lekcyjnychi pozalekcyjnychsprawuja,
zgodniezrozktadamizaj¢énauczyciele, awrazieichrieobecnosciinninauczyciele
zgodnie Zksigga zastgpstw lub wyznaczeni pracownicy.
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9. Organizacj¢ opieki nad uczniami w czasie wycieczek i rajdow szkolnych oraz
wczasie impre turystyki kwalifikowanej okreslaja odrgbne przepisy i Szkolny
Regulamin Imprez i Wycieczek .

10. Zabezpieczenstwowzniowwcza sieimprez szkolnych, migdzyszkolnych,
a w szczegolnosci w czasie imprez sportowych, odpowiedzialny jest organizator.

11. Opiekanadiczniamiwczasieimprewyjazdowychmusibycorganizowana
zgodnie z ust. 9.

12.Nauczyciel lub inna osoba, ktérej powierzono opiekgnaddiie¢miniemoze
opusci¢ podopiecznych bez uprzedniego przekazania opieki innej uprawnionej osobie.

13. Wprzypadku mgle@ zachorowania, zastabnigcia b wypadla wznia,
nauczyciel zobowiazany jest d mtychmiastoweg ukielenia pierwszej pomocy
i zawiadomienia, przez dyzurnego klasowe@ lib cztonka rad klasowej ucznidéw,
pielegniarki szkolnej i dyrektoraZespotu, ktorzypzejmujadalsaopieke. Jezeli ze
wzgledéw organizacyjnych nemozliwe jest skorzystanie z pomocy wyzej
wymienionych o0séb, nauczyciel powinienpodjgwszelkieniezbednekroki, abynie
pozbawiajg& nadzoru prostalych mapecznych, zapewni¢ niezbedna pomoc
poszkodowanemu. Wdalszej kolejno$ci nalezy niezwlocznie ustali¢ okolicznos$ci
1 przyczyy wypadku, zastosowa& odpowiednie §rodki zapo biegajae podobnym
wypadkom, wszczaé postgpowanie powypadkowe, sporzadzi¢ dokumentacje
wypadku.

14. Worzypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych,
nalezyzawiadomi¢otymrodzicow, ktérzypowinni odebra¢ dzieckozeszkotylub
odesta¢ dhorew m gieka osdy drostej d dmu. Osoba ta moz pozostawic
dziecko w domu tylko po przekazaniu opieki innej osobie pelnoletnie;.

15. Wprzypadku koniecznosci udzielenia dziecku ratychmiastowej pomocy
ambulatoryjnej lub szpitalnej nalezy:

1) jak najszybciej zawiadomié rodzicow,

2) zapewni¢horemugiekgosdydrostej dcezasupzejgciaobowiazkowprzez
rodzicow lub przez stuzbe zdrowia.

16. Wazasadnionychpzypadkachiwzenmozbyc¢avolniaywczesniej zajgé
z innych przyczyn niz zdrowotne, tylko w oparciu o pisemna prosbe¢ rodzicow.
17. Uczenh moz by¢ takze avolniay wezesniej z & Iib moz rozpoczaé
zajecia z opdznienienz przyczyn organizacyjnych, tylko w przypadku wczesniejszego
(z7ednodniowymwyprzedzeniem)zawiadomieniarodzicow ppzyskaniugwnosci,
ze bedzie miat w tynezasie zapewniong opieke.
18. Ustalasigformysprawowaniaindywidualnejopiekinadinektorymiuczniami,
a w szczegolnosci nad:

1) uczniami z aburzeniami wrozwoju, uszkodzeniami narzadéwruchu, stuchu,
wzroku pprzz wspdtdziatanie wychowa wcy klasy zrada klasowa i szkolna
ucznidw w celu zapewnienia pomocy oraz atmosfery zyczliwosci,

2) uczniami, ktorynzpowodowrodzinnychlublosowychpirzebnesaszczegolne
formy opieki; do obowiazkéw Zespolu w tynrakresie nalezy:

a) czyni¢staraniaopzyd  zieleniestatej ibdraznej pomocyfinansowe]
lub rzeczowej,

b) czynic starania o zorganizowanie dozywianiaucznia w szkole,

c) podjaé,wraziekonieczno$ci, staraniamajacenaduppawesytuacii
w rodzinie, a w przypadkach szczegdlnych, gdy rodzice nie wykonuja
swoich stawowych dowvigzkéw w stosunku d dzieci, wystapic
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& sadi o ograniczenie hb prbawienie praw rodzicielskich,
wyznaczenierodzinyzastgpczej libumieszczeniedzieckawplacowcee
opiekunczo - wychowawcze;.

3) uczniami sprawiajacymi trudno$ci wy chowawcze, ktérzy oprécz szczegdlnej
opieki zstraywychowawcy, powinni znajdowa si¢mlstataopiekaporadni
psychologiczno-pedagogicznej, a w razie konieczno$ci mnnych instytucji
swiadczacych specjalistyczna pomoc dzieciom,

4) uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez: organizacj¢, wmiarg¢ mozliwosci
finansowych, zaj& pozalekcyjnych, umozliwienie uczestnictwa wkonkursach,
udzielanie zezwolef na indywidualny program lub tok nauki.

19. Dazac do pelnej realizacji zadan opiekunczych dyrektor Zespotu winien:

1) powierzy¢ kazdy adkial szczegodlnej opiee wychowawcze] jednemu

nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawca”,

2) zapewni¢ wychowawcy klasy comjmniej 2 — godzinny kontakt w tygodniu
z zespolenklasowym,
3) powol& pelnomocnikdéw upowaznionych @ realizacji szczegodlnych zadan

wychowawczych i opiekunczych w Zespole,

4) dazy¢ do zachowania ciagto$ci wychowawcze;j,

5) umozliwi¢ 1 wspiera¢ dziatalnos$¢ roznorodnych organizacji mtodziezowych,

6) doskonali¢ pracg wychowawcowklasowych, opiekundéw organizacji uczniowskich
1 organow Zespolu  we wspodldziataniu z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi.

20. Wprzypadkurazacegomaruszeniapraznauczycielalibwychowawgnorm
spotecznychietycznych,radaklasowarodzicéwhbradaklasowauczniéwmaprawo
wystapi¢zumotywowanynpisemnynwnioski entdodrektoraozmiangnauczyciela
lub wychowawcy.

21. Wrrzypadkumezuciakrzywdywywotanegodcyzjanauczycielauczenmoze
aposrednictwenrad/klasowej lubbezposredniozwrocic¢siedodyrektorazprosba
0 rozpatrzenie sprawy.

22. Dyrektor, rozpatruje wnioski, okdérychmowa w ust. 20 lub 21, wystuchawszy
du strm 1 uwzgledniajg zadnos¢ przedstawionych argumentdéw, podejmuje
decyzje, o ktorej pisemnie informuje wnioskodawe wterminie 7 di od dity
otrzymania wniosku.

23. Straymogaodwoltasiealdcyzjidy rektoraszkotydradedagogicznej,

a w dalszym postgpowaniu, & agam nadzorujacego szkote. Decyzja organu
nadzorujacego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU

§ 13.1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski,
2. Kompetencje organdow Zespotu:
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1) uprawnieniaiobowiazkidyrektoraZespoluokreslaustawaosystemieoswiaty

2)
3)

4)

oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

kompetencje rady pdagogicznej okresla regulamin rady mdagogicznej
opracowany zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty,

kompetencje Rady Rodzicow okresla regulamin opracowany zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty,
kompetencjesamorzadnczniowskiegookreslaregulamimchwalaypzzogot

ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym powsz echnym,

§ 14. Dyrektor Zespotu.

1. Zasad/ pwolywania na stanowislo drektora Zespotu okresla ustawa

o0 systemie oswiaty.

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Dyrektor w szczego6lnosci:

kieruje dziatalno$cia dydaktyczno -wychowawea szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow,
sprawujeopiekenadwczniami orzstwarawarunki harmonijnegoichrozwoju
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizujeuchwatyRad/Pedagogicznej w ramachjej kompetencji stanowiacych,
zaSuchwatynezgo dnezprawenoswiatowynwstrzymujeipowiadamiaotym
fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje gospodarcza i administracyjna obstuge Zespotu,

wydaje decyzje dotyczace realizacji obowiazku szkolnego,

wspoOlpracuje z organami Zespotu, statymi komisjami Rady Pedagogiczne;,
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan i celow Zespotu,

10) wypehia eynnosci zwiazane z avansem zawodowymnauczyciel zgodnie

z odrebnymi przepisami,

11) podejmujedecyzjewsprawiepodziatuiwyplat§wiadczenzfunduszusocjalnego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyj¢tynregula minem,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych.

1y
2)
3)

4)

3. Dyrektor, jako kierownikzaktadu pracy, podejmuje decyzje w sprawach:
zatrudnianiai zwalnianianauczyciel orzinnychpacownikowszkotyzgodnie

z odrgbnymi przepisami,

powotywania i odwo tywania wicedyrektora, @ zasiggni¢ciu ginii organu
prowadzacego szkol¢ 1 Rady Pedagogicznej,

przyznawanianagrdi wymierzania kar porzadkowychmuczycielomi nnym
pracownikomZespotu,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu qini Rad/ Pedagogicznej ,
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyroznien dla pracownikéw Zespotu.

4. DyrektorprzedstawiaRadziePedagogicznej,nierzadziejnizdwarazyw roku

szkolnym, ogblnewnioskiwynikajagezesprawowanianadzorupedagogicznegooraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

1)
2)
3)

5. Dyrektor przydziela zakres obowiazkow i czynnosci pracownikon¥.espotu:
nauczycielom — po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna,
pracownikonadministracyjnym obslugowym,

wicedyrektorowi.
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6. Dyrektor ozstrzyga spory pmigdzy aganami kolegialnymi Ze spotuaaz
spory miedzy pacownikami szkoty, rodzicami a pracownikami, pracownikami

a uczniami w formie rozmowy protokotowanej w obecnosci przedstawiciela zwiazkow

zawodowych, istniejacych wszkole, wterminie 7 di al wyskania informacji

ozaistniatym sporze. Popzeprowadzeniupostgpowaniawyjasniajacego, wterminie

Hdi ajegozakonczenia, przekazujepodjetadecyzjewformiepisemnej stronom

konfliktuOdecyzj dyrektoraprzystugujeodwotlaniedagampowadzacegolub

orgamisprawujacegomdzor ~ pedagogiczny, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji dyrektora.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, do zaopiniowania, projekt planu
finansowego Zespotu.

8. Dyrektor:

1) rozpatruje odwotania ucznidéw i rodzicéw od decyzji nauczycieli i wychowawcow,

2) udziela, w porozumieniu z wychowawcami klas 1 zainteresowanymi
nauczycielami, kar, wyrdznien, pochwat i nagrod przewidzianych statutem.

9. Dyrektor udziela na podstawie pisemnego wniosku, zgodnego z zadaniami

i celami statutowymi Zespotu, pozaopiniowaniupze zorgarykolegialne Zespotu,

zezwolenmprowadzenie naterenie szkoty driatalno$ci pozaszkolnych aganizacji

mtodziezowych, spolecznych i uzyteczno$ci publicznej. Zgody takiej nie moga
uzyska¢ organizacje o charakterze politycznym.

10.Dyrektor prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela, w tym:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

2) umozliwiarozwojzawodowyrauczycieli, wtynprzydzielaopiekundwstazuda
nauczycieli stazy stow i kontraktowych, dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczycieli konczacych staze.

12. Dyrektor dba o powierzone mienie.

13. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu.

14. Dyrektor wydaje polecenia stuzbowe zgodniezprzepisami bhp i regulaminami
pracy Zespotu.

15.Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych
z zachowanienwarunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

16. Dyrektor, zgodniezobowiazujacymiwtynzakresieprzepisami, wspolpracuje

ze zwigzkami zawodowymi pracownikow o§wiaty.

§ 15. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest ustawowym, kolegialnym organem Zespotu,

realizujacymustawowe i1 statutowe zlania dotycae ksztatcenia, wychowania

1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna przejmuje & chwili powotlania Rad; Szkoty jej
obowiazki, a w szczegolnosci:

1) uchwala statut Zespotu,

2) moz wystepowa dagamsprawujacego mdzor pedagogicziy zwnioskami
o zbadanie i dokonanie ocery driatalnosci Zespotu, jej dyrektora Iib innego
pracownika.

3. PrzewodniczacynRady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna uchwalaregulaminswej dzialalnosci. RegulaminRady

Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci okreslaé:
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1) organizacj¢ i harmonogranpracy,

2) sposob realizacji zadah wynikajacych z ustawowych kompetenc;ji,

3) zasady wspotpracy z pozostalymi organami Zespotu,

4) uprawnienia i obowiazki cztonkow,

5) zasady uczestnictwa w posiedzeniach zaproszonych gosci,

6) zasady przyjmowania wnioskow i uchwat.

5. Rada Pedagogiczna moz wystepowa do orgam powadzacego Zespot
o odwotaniezfunkcj dyrektoralubddrektoraoalvotanienauczycielazin nej
funkcji kierownicze;j.

6. Cztonkowie Rad/ Pedagogicznej zobowiazani sa drie ujawniania spraw
poruszonychmposiedzeniachrady, ktoremoganaruszZdobrosobisteuczniowlub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow
Zespohu.

8. Rada Pedagogiczna zwierda programy szkoty (programwychowawczy,
szkolny program profilaktyki, program rozwoju).

9. Rada Pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie innowacji

1 eksperymentdéw pedagogicznych zgltoszonych przez nauczycieli i wychowawcow.
11.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy podzial godzin i zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielonodznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowopdatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Wktad Rady Pedagogi cznej wchodza wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot
w Lisniku Duzym.

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotdéw
Rady Pedagogiczne;.

§ 16. Rada Rodzicow
1. Ustawowa i statutowa reprezentacja rodzicow w szkole jest Rada Rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala walne zgromadzenie rodzicow,

a regulamindziatalnos$ci rady, woparciuoobowiazujaeprzepisyprawne, uchwala

Rada Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statuten¥.espotu.

4. Wecelu wspierania dziatalno$c 1 statutowej Zespotu Rada Rodzicowmoze
gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych sktadek Itb innych zrédet. Fundusz Rady
Rodzicéwpowinnywszczegolnosci wzmacnia funkcjgopiekuneaZespotu, aich
sposd wykorzystania winien by¢ uwzgledniay wregulaminie, o kt 6rym mowa
w ust. 3.

5. CelemRad/ Rodzicowijest reprezentowanie ogdturodzicowZespotuaaz
podejmowanie dziatan zmierzajacych & doskonalenia statutowej dziatalnosci
Zespohu, a takze wnioskowanie do innych organow Zespotu w tynrakresie.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzenieiorganizowanie formaktywnos$ci rodzicownarzz wspomagania
realizacji celow i1 zadan Zespotu,
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2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Zespotu,
3) prowadzenie dzialan na rzecz statej poprawy bazy,
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
6) wspotuczestniczenie w opracowaniu pogramu wychowawcze® i szkolnego
programu profilaktyki,
7) opiniowanie pracy nauczycielikonczacychstaz, nawniosekdyrektora, werminie
okreslonynw ustawie - Karta Nauczyciela,
8) delegowanie przedstawiciel @ skladi komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu,
9) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami Zespotu,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
a) znajomos$¢ zlani zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Zespotu
1 klasy,
b) uzyskaniewkazdynrzasierzetelnejinformacjinatematswegodziecka,
jego postepow i trudnosci,
¢) znajomo$¢ wewnatrzszkol nego systemu oceniania oraz regulaminu
klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania,
e) znajomos$¢ regulamindw vewngtrznych dowiazujacych w Zespole
dotyczacych praw 1 obowiazkéw uczniéw i rodzicow,
f) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Zespotu.
10) wspotdecydowanie o formach pomocy dziecionoraz organizacji wypoczynku.
§ 17 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski st ustawowymi statutowymorganemkolegialnym
reprezentujacynogot uczniow Zespotu.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasad/wybieraniai dzialania organowSamorzadi Uczniowskiego okresla
regulamin whwalony przz ogdét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statuten¥.espotu.

5. Samorzad diata poprzz reprezentacje klasowe zwane dalej radami
klasowymi uczniéw (RKU)

6. Reprezentacja szkolna samorzadi jest rada ucznidow Zespotu. Sposdb
wylaniania rady uczniéw oraz jej struktury okresla regulamin samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski wyraa opinie wsprawie ocery pracy rauczyciela
w formie ustalonej w regulaminieSamorzadiUczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow dotyczace:

1) oceniania, klasyfikowania, promowania,
2) form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtno$ci uczniow.

9. Samorzad moz przedstawi¢ dyrektorowi ora& pozostalym organom
kolegialnymwnioski, opinie or& odwotania al &cyzj we wszystkich sprawach
Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych paw uczniow,
aw tym:

1) prawa dmauki §. swobodnego dstemmzjecialekeyjne, pomocywnauce,
rozwijania swoich zdolnosci,
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2)prawa @ zapoznania si¢ z programem nauczania, z je@® trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami,

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny post¢péw w nauce i zachowaniu,

4) prawa @ zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

a w szczegodlnosci ze stawianymi wymaganiami,

5) prawadaganizacjizyciaszkolnego, umozliwiajacegzachowaniewtasciwych
proporcji miedzy wysitkiemszkolnyma mozliwo$ ciagrozwijania zspokajania
wlasnych zainteresowan,

6) prawaredagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodniezwlasnymi potrzebamiimozliwo$ciamiorganizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

8) prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekunaSamorzadu Uczniowskiego,

9) prawa do wolnos$ci mysli oraz wyznania, przekonan,

10) prawa do obrony przed ponizajacyntraktowanian karaniem,

11) prawa & zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarz yszeniach drialajacych
na terenie placowki

12) prawa wolnosci i swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych pogladéw i opinii,

13) prawa d informacji w sprawie obowiazujacych w Zespole przepiséw,
regulaminéw, zasad pracy 1 nauki,

14) prawa do ochrony od przemocy fizy cznej i psychicznej, w tym poszanowania
godnosci ucznia,

15) prawadahraypywatnosciucznia, tajemnicyzyciaprywatnegoirodzinnego
oraz tajemnicy korespondencji,

16) prawa do ochrony zdrowia,

17) prawa réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,

18) prawa do odw otywania si¢ @ dcyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora,

19) prawa do znajomosci swoich praw.

10. Ztozonewnioski winybtrozpatrzoneprazuprawnioneorgarywterminie 14

dni od otrzymania, a wnioskodawcom udzielona pisemna odpowiedz.
§ 18. Struktura regulaminéw organéwkolegialnych Zespotu.

1. Weeluuiknigcia sporowkompetencyjnych kresla si¢ ramowa strukture
regulamindéw organdw kolegialnych Zespotu:

1) nazwa organu, jego sktad osobowy i1 sposéb wylonienia,

2) cele, zadania 1 kompetencje,

3) organizacja (struktura) wewnetrzna organu,

4) tryb podejmowania uchwat,

5) tryb przeprowadzania wyborow do organéw wewnetrznych, dtugosckadencii,

6) sposob dokumentowania i protokotowania dziatalnosci i posiedzen organu,

7) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy (o ile organ ma takie kompetencje),

8) ramowy plan dziatalno$ci (harmonogranzebran, zasady pracy komisji ),

9) prawa i obowiazki indywidualnych czlonkéw organu,

10) postanowieniakoncowe - egzekwowaniekompetencji, wspotdziatanie zinnymi
organami, tryb odwolawczy, wzory pieczatek(jesli sa niezbedne).

2. Zasady wspoétdziatania organéw Zespotu:

1) orgaryZespotuwspodtpracujgzsobakierujasignadrzednyncelem, jakinjest

dobro dziecka,
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2) orgary Zespotuzobowiazane sa d wspoldziatania we wszystkich sprawach
ogo6lnoszkolnych oraz do systematycznej wymiany informacji, wnioskéw 1 opinii
poprzez:

d) uzgadnianie plandéw pracy poszczegolnych organdéw Zespotu,

e) zapraszanie przedstawicieli innych organéw na posiedzenia, w czasie
ktérych pzewiduje si¢ podjecie uchwat i wnioskdw o zasieg u
og6lnoszkolnym,

f) opiniowanie programow szkoty,

g) zglaszanie pisemnych wnioskowdotyczacychdampacyZespotu;
wnioski t nalezy pzekazywa na r@ przewodniczacego Rady
Pedagogicznej,

h) udostepnianie sprawozdan okresowych z dzialalnosci organdéw
Zespotu,

1) wzajemne delegowanie 1 zapraszanie swoich przedstawicieli
do udziatu w realizacji przedsigwzigc,

j) zglaszanie sporéw kompetencyjnych drektorowi, a w razie
niezadowalajacego ich rozstrzygnigcia — organowi prowadzacemu
szkote lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota,

k) powiadamianie dyrektora o wszystkich dcyzjach i podjetych
dziataniach w terminie umozliwiajacymustosunkowanie si¢ do nich
1 wspotudzial w realizacji.

1) uzgadnianie wspdlnego stanowiska w przypadku reprezentowania
szkoly na zewnatrz.

3) ustalasi¢®@mjmniej edenra wrokuaganizowanie potaczonychpsiedzen
organdéw Zespotu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJAZESPOLU
§ 19. Termiry rozpoczynania i konczenia g dydaktyczno -wychowawczych,
przerwswiatecznych aa feri zimowychi letnich &kr eslaja przepisy wsprawie

organizacji roku szkolnego.

1. Zajgcia dydaktyczno -wychowawee rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednimidniu wrzesnia (z wyjatkiensoboty) a koncza w ostatni piatekczerwca.

2. Ferieamowetrwajadwatygodniewterminachdkreslonychpz €z ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ wnajblizsza sobotg @ zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

4. Wzkole obowiazuje pigeciodniowy tydzien pracy.

5. Na wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadi Uczniowskiego zajgcia szkolne
przypadajae na poniedziatek poprzedzajacy drien $Swiateczny i piatek po dniu
Swiatecznymmoga by¢ przetozone na ustalona przez dyrektora sobotg.

6. Wprzypadkukleskzywiotlowychlibwinnychwasadnionychpzypadkach
dyrektor moz na @ niezbedy alvota zecia szkolne. Odwolanie & oraz
sposoby ich odpracowania reguluj¢ odrgbne przepisy.
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7. Szkotazawiesazecianaokres3dnicelemumozliwieniauczniomwzigcia
udziatu w rekolekcjach wielkanocnych. O terminie rekolekcji proboszcz parafii winien
powiadomi¢ dyrektora na dwa tygodnie przed ich rozpoczgciem.

8. Zajgcia dydaktyczno -wychowawcze dziela si¢ wroku szkolnymna dwa
okresy:

I — al dia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych we wrzesniu

do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi.
IT — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W dni wolne @ zaj¢ dydaktyczno -wychowawczych szkota moze
organizow&@ zegcia wychowawczo  -opiekuncze, imprezy kulturalne, sportowe,
turystyczne, o$wiatowe i inne zajecia pozalekcyjne.

10. Wprzypadku, gd-wdni wolnealzajgdydaktycznych(zwyjatkienswiat)
wigkszo$¢ rodzicowjest zatrudniona, Zespdt st zobowiazary m wniosek Rady
Rodzicéwzorganizowa z  jgcia zpewniajae opieke wszystkimzglaszajacymsie
uczniom.

§ 20.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki wdanymroku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Zespotu gracowany przz dyrektora

w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy Zespot w terminie do 31 maja danego roku.

2. WarkuszuaganizacyjnymZespotuzamieszeasi¢ wszczegolnosci iczbe
pracownikowZespotu, wtynliczbestanowiskkerowniczych, ogdlnaliczbggodzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych z= $rodkow przydzielonych pzz organ
prowadzacy Zespot.

§ 21. WZespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
wicedyrektoradokonujedyrektor Zespolupwyskaniugni RadyPedagogicznej

i organu prowadzacego Zespot.

§ 22.1. PodstawowajednostkaorganizacyjnaZespotyjestoddziatztozayzuczniow,
ktérzywjednorocznynkursienaukidanegorokuszkolnegueasiewszystkichzajeé
edukacyjnych, okreslonych szkolnymplanemnauczania, zgodnymz odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 programem zatwierdzonym w szkolnym zestawie
programOw nauczania.

2. Nietworzysignowegoatkialutej samej klasy, jezeli uczniowliczbajest
mniejsza od 30.

3. Podziat na gryy jest obowiazkowy m zajgciach z jezykow obcych
i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw.

4. Zajgciazwychowaniafizycznegopowadzonesawgrupachliczacychal R
d D wznidéw. Dopusza si¢ tworzenie, w wjatkowych pzypadkach, grup
miedzyklasowych.

§ 23. 1. Organizacje statlych, obowiazkowy ch i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznychi wychowawczychokreslatygodniowyrozktadzajg ustalaypzez
dyrektoranapodstawie zwierdzonegoarkuszaorganizacyjnegozuwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dopuszczalne jest, w  przypadkach  uzasadnionych  metodycznie
i organizacyjnie, prowadzeniezggzniektérychpzedmiotdweco2tygodnie. Zgode
natakie prowadzenie & wyraza dyrektor woparciu o umotywowany wniosek
nauczyciela przedmiotu.
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§ 24.1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zec ia edukacyjne prowadzone
w systemie oddziatowo - lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. RadaPedagogicznaZespolumozpodjduchwale, wktorej ustali imyczas
trwaniagodzirylekcyjnej (niedtuzszynz 1 godzinazgarowa)zachowujgogolny
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czastrwaniaposzczegolnychzajg elukacyjnych wklasach I — III ustala
nauczycielprowadzacytezecia,zachowujacustalaywszkolnynplanienauczania
tygodniowy czas zajec.

§ 25. Rada Pedagogiczna Zespotumoz podjg uchwalg, namocy ktorej zajecia
wychowania fizycznego wklasach IV, V, VI szkoty midstawowej 1 I, II, III
gimnazjunodbywac si¢ beda oddzielnie wgrupach dziewczat i chtopcow z sasiednich
oddziatow.

§ 26.1. Niektorezgeciaglukacyjnemo gaby¢prowadzonepozasystemenklasowo -
lekcyjnymwgrupachatizialowych, migdzyklasowych, atakzepodczas wycieczek

1 wyjazdow.

2. Zajgcia, oktorychmowawust. 1saorganizowane wramachpsiadanych
przez Zesp6t srodkow finansowych.

§ 27. 1.Jezeliwwn  ikuklasyfikacjisemestralnejstwierdzono, 2pozionpsiagnie¢
edukacyjnych wznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Zespdl powinien wmiar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansguzupetnienia
brakéw. Form¢ pomocy okresla Rada Pedagogiczna.

2. Uczniowie posiadajacy azeczeniaporadni psychologiczmo — pedagogicznej
o ksztatceniu specjalnymnoga by¢ kierowani d szkot specjalnych. Skierowanie
do szkoty specjalnej odpowiedniego typu wydaje starosta krasnicki.

3. Jezelirodzieniewyran zgody na umieszczenie dziecka w szkole specjalnej,
nauczanie dziecka wedlug programu danej szkoty powadzone jest w szkole
macierzystej.

§ 28.1. Szkota powinna zapewni¢ uczniamozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia
goracego napoju i drugiego $niadania.

2. Odptatnos¢akorzystanieznapojuustaladyrektor wporozumieniuzRada
Rodzicéwuwzgledniajemozliwoséasciowegolibcatkowite@zwolnieniazoptat
ucznidw, ktdrzy potrzebuja szczegolnej opieki w tynrzakresie.

3. Dzieciwymagajaeszczegdlnej opieki wz akresiezywienia, mogakorzystac
z positkowwstotowe szkolnej. Odptatnos$¢ a korzystanie z positkéwmoz by¢
refundowana z funduszu Rady Rodzicow lub przez inne podmioty.

§ 29. Zespot moz przyjmowa stuchaczy zaktadowksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zwartego pmiedzy

dyrektorem lub — mjegozgoda  — zposzczegdlnymi nauczycielami a zZkladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 30. 1. Wicedyrektor posiada zakres kompetencji:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty: tygodniowego rozktadi zaj& szkolnych, kalendarza
imprez i uroczystosci,

3) sprawuje nadzdér pedagogiczny nad pzydzielona przz dy rektora grupa
nauczycieli,
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4) wnioskuje & drektora w sprawach magrd i wyrdznien ax kar dla

nadzorowanych nauczycieli,

5) prowadzi ksiggi ewidencji dzieci imtodziezy oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

6) opracowuje materiaty analityczne ora ocery diycae dektéw ksztalcenia
1 wychowania,

7) dba o potrzeby gospodarcze placowki i zgtasza je dyrektorowi,

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

2. Dyrektor sporzada =mkres czynnosci, ktérego pzyjgcie potwie rdza

wicedyrektor.

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest pracownia Zespotu, stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowanwwznidw, zadan zawartych wprogramie wychowawczymZespotu,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz wiedzy o $wiecie, Polsce, regionie, postgpach nauki i techniki.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzyst€ uczniowie, nauczyciele, rodzice,
pracownicynepedagogiczni or& inne osoby, ktore na pi§mie ©<bowiazuja si¢ do
przestrzegania regulaminu biblioteki.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz sposob jej funkcjonowania
okresla regulamin hblioteki uwzglgdniajacy aganizacjg biblioteki ora wnioski
i uchwaty organéwkolegialnych Zespotu.

4. Wypozyczajacymwsiodpowiedzialnosématerialngawy pozyczoneksiazki,
a wrazie zgubienia b zniszczenia ksiazki wypozyczajacy zobowiazary jest
do odkupienia tego samego tytutu lub ksiazki wskazanej przez bibliotekarza.

5. Dyrektor, nauczyciel - bibliotekarz, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow
zobowiazani sa do szczeg6lnej dbalosci o bibliotek¢ szkolna, aby:

1) pomieszczenia biblioteki umozliwialy:
a) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbiorbw w czytelni (lub innym wydzielonym
pomieszczeniu) i wypozyczanie ich przez biblioteke,
¢) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
2) godziny pracy hblioteki umozliwiaty dstep d jej zbioréw podczas zajecé
edukacyjnych i po ich zakonczeniu,
3) zbidr biblioteczny byt systematycznie odnawiany i1 wzbogacany.

6. Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ material na z majatek
1 ksiggozbidr biblioteki szkolne;j.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

2) wywieszenie informacji o czasie pracy biblioteki,

3) propagowanie cytelnictwa poprzez organizacje konk urséw,  wieczorow
poetyckich, gazetek, wystawek tematycznych i innych form,

4) wspotpraca z biblioteka pedagogiczna, publiczng i ksiggarniami,

5) wspotpraa z wychowawcami klas, nauczycielami gzyka polskiego i mnych
przedmiotow w zakresie propagowania czytelnictwa,

6) gromadzenie, katalogowanie i wlasciwe przechowywanie ksig¢gozbioru,

7) utozenie ksiggozbioru zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w sposob
zapewniajacy szybkie obstuzenie wypozyczajacych,

8) prowadzenie dokumentacji wypozyczenksiazeki czasopism,
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9) wydzielenietzw.,,podrecznego”’ksi¢gozbioru, ktdrymozbycwykorzystywany
przez nauczycieli na jednostkach lekcyjnych poza pomieszczeniem biblioteki,

10) prowadzenieksiggimwentarzowejksiggozbioru, ksiggiubytkdw, zeszyturoszur,
czasopism, programOw nauczania,

11) zaktadanie teczek tematycznych, wktorych gromadzone winy b¢ materiaty
pomocne wprowadzeniu §ciezek edukacyjnych i programu wychowawczego
szkoty,

12) katalogowanie ksiggozbioru 1 udostgpnianiekatalogow,

13) stuzenie wypozyczajacynrada i pomoca w wyborze lektury ,

14) propagowanie nowosci wydawniczych,

15) udostgpnianie uczniompozyciji z ksiggozbiorumt¢cznego d wykorzystania
w pomieszczeniu biblioteki,

16) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej,

17) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki (co najmniej raz w okresie),

18) informowanie rodzicoéw, polonistow 1 wychowawcow klas o stanie czytelnictwa
uczniow,

19) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dstgpnosci
do biblioteki,

20) zglaszanie wnioskéw o wyroznienia i nagrayda najlepszych czytelnikow,

21) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacaniaksiggozbioru,

22) obktadanie ksigzek.

§ 32. 1. Dlauczniow, ktorzymuszaprzebywa dtuzej wszkolezewzglediaczas
pracyichrodzicéwlub aganizacj¢ dojazdu d szkoty dyrektor, za zZoda organu
prowadzacego, organizuje §wietlice.

2.Wwietlicy powadzone sa z¢cia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Godzinypacyswietlicysadostosowanedtygodniowegorozkladizajectak,
aby umozliwiaty pobyt ucznionkonczacynrajgcia edukacy jne.

4. Opiekun swietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za majatekSwietlicy.

ROZDZIAL. VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 33.1. WZespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i mnych pracownikéw reguluja o drgbne
przepisy.

3. Obowiazki 1 uprawnienia or& przydzialy czynnosci pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada materialnie i prawnie z powierzay sobie majatek
Zespohu.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady oceniania pracy nauczyciela
okreslaja odrebne przepisy.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
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4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegolnosci:
odpowiedzialno$¢azycie, zdrowieorabezpieczenstwofizyczneipsychiczne
uczniow,
prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Zespotu,
konieczno$¢ mhowaniabezstronnos$ci i obiektywizmuwocenieucznioworaz
w ich sprawiedliwym traktowaniu,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
potrzelty ukielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu o rozpoznanie sytuacji zyciowej i mozliwosci uczniow,
koniecznosci samodoskonalenia, samoksztalcenia i doksztalcania si¢ w celu
spetnienia wymogow wspodtczesnej szkoty.

§ 35.1. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjty Zespolu a@az wyka zdan dodatkowych zatwierdzay pzez Rade
Pedagogiczna.

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

2. Obowiazki nauczyciela:

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i1 zespotach,

realizacjadowi gldéwnychkierunkdwpracyustalonychw programachZespotu,
w planach wychowawcéw klasowych 1 w planach pracy organizacji uczniowskich
1 kot zainteresowan,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

uczestnictwowzespolachs  amoksztatceniowychmuczycieli i wposiedzeniach
szkoleniowych Rady Pedagogiczne;,

podejmowanie inicjatyw innowacyjnych w zakresie modernizacji warsztatu pracy,
wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego  uczniéw, ich poczucia bezpieczenstwa, zdolnosci
1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu nepowodzen szkolnych, w oparciu

o rozpoznanie potrzeb uczniéw, zaré6wno w formach zorganizowanych jak
i doraznie, poza zajeciami lekcyjnymi, indywidualnie,

informowanie dyrektora, wychowawcyklasyiajegoposrednictwenrodzicoéw,
atakzeRadyPedagogicznej owynikachd/daktyczno -wychowawczych swoich
uczniow,

bezstronne oraz obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie i traktowanie ucznidéw
uwzgledniajac wewnatrzszkolny systenoce niania,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacj pedagogicznej zaj€ elukacyjnych

i innych przydzielonych obowiazkow.
3. Nauczyciel posiada prawo pzyjmujg jednocze$nie odpowiedzialnos¢ =

podjete przez siebie decyzje, do:

1y

doboru programu nauczania, podrecznikow i1 innych niezbednych do nauczania

zaje¢ edukacyjnych srodkow dydaktycznych,

2)
3)
4)
5)

doboru metod 1 form organizacyjnych,

wystawiania ucznionocen biezacych, oceny okresowej i rocznej,
wnioskowania do wychowawcy klasy o ocenie z zachowania swoich uczniéw,
whnioskowania w sprawie wyrdznien i nagrod ora kar regulaminowych
dla swoich uczniow.
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=21 -

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektora¥.espotu za:
poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw stosownie

do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziatat,

2)

stan sprzetow 1 urzadzen oraz sal iSrodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
5. Nauczyciel odpowiada sluzbowo pzed wtadzami Zespotu, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1y
2)

3)

tragiczneskutki wyniktezbrakuswegomdzorumdtezpieczenstwenmiczniow

na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowaniamzaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadekpozaru,

zniszczenielibstratgdementowmajatkui wyposazeniaszkotypzydzielonych

mu przez kierownictwo Zespotu, a wynikajae z nieporzadku, brakumdzoru

1 zabezpieczenia.

§ 36.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danynoddziale tworza zespot.

2. Praazspotukierujeprzewodniczacymwotarypzzdyrektoranawniosek

zespohu.

1y
2)
3)
4)

5)

3. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:
ustalenieszkolnegozestawupograméwnauczaniadladanegooddzialuorajego
modyfikowanie w miarg potrzeb.,

opracowanie kryteriOwoceniana i ucznidw ora sposohi ladania osiagnig¢,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
1 iInnowacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego dskonalenia zwodowego a@az doradztwa
metodycznego dla mlodych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pacowni przedmiotowych a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia.

§ 37.1. Nad kazdym oddziatem sprawuje opieke wyznaczay pzz dyrektora
1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna nauczyciel, zwany dalej wychowawca.

2. Nauczyciel — wychowawarealizujezlaniastatutoweZespotuwpodleglym

mu zespole uczniowskim w zakresie opieki, wychowania 1 dydaktyki, a w tym:

1y

programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a wszczeg6lnosci:

b) tworzy warunki do rozwoju wznidw, przygotowania & zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

¢) woparciuozasaditolerancjiukazujer6znorodn os$cotaczajacegonas
Swiata,

d) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a take pomiedzy
wychowankami a spotecznos$cia szkoty,

e) przypmocyatrakcyjnychcelowi ichrealizacji, przeksztataklase
w grupg samowychowania i samorzadnosci,

f) wspodldziata z nauczyc ielami uczacymi wklasie, koordynuje ich
dzialalno$¢ wychowawcza, organizuje indywidualng opieke nad
uczniamimajacymi trudng sytuacje zyciowa lub ktopoty w nauce,

g) Scislewspolpracujeiorganizujewspotpracgnauczycieli zrodzicami
uczniéw, z klasowa Rada Rodzicéw; informuje ich o wynikach
iproblemachwzakresieksztatceniaiwychowania, wigarodzicow
w programowe, organizacyjne i gospodarcze sprawy klasy,
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h) wspoétdziata z pielggniarka szkolna, poradnia psychologiczno -
pedagogicznai innymi komoérkami opiekunczymi weeluwyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw 1 ich rodzicéw,

i) prawidlowo prowadzi dokumentacjeklasy i1 kazdego ucznia,

j) udzielaporadpdagogicznychi wychowawczychzgodnie z swoja
najlepsza wiedza o uczniu,

k) organizuje, przy udziale innychpacownikéw Zespotui mstytucji
pozaszkolnych, opieke nad uczniami z rodzmrepeinych, zastepczych,
niewydolnych wychowawczo 1 patologicznych.

3. Wychowawaposiadaprawo, przyjmujajednoczesnieodpowiedzialnos¢ a
podjete decyzje, do:

1) wspotdecydowania z rada klasowa uczniéwi rodzicowo pogramie i planie
dziatan wychowawczych na rokszkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej alkierownictwa Zespotlui nnychinstytucj wspo magajacych
Zespot,

3) ustalania ocen z zachowania swoich wychowankow ,

4) ustanowienia, we wspotpracy z rada klasowa uczniéwi rodzicow, wlasnego
systemu nagradzania, motywowania 1 karania wychowankéw w granicach
okreslonych statutem,

5) wnioskowania o pomoc w rozwigzywaniu poblemow zdrowotnych,
psychologicznych 1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komoérekZespotu, stuzbyzdrowia,kierownictwaZespotu, a takedorganizacji
1 instytucji pozaszkolnych.

4. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osiaganie celow wychowania w swoinzespole,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli, rodzicow i uczniow wokdt programu
wychowawczego Zespotu i klasy,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw,

4) wyszczegblnione w § 35 obowiazki nauczycieli.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIEZASPOLU

§ 38. Uczniami Zespotusadzieci zgodnie zwyszczegdlnieniemzawartymw§ 8
statutu Zespotu.
§ 39. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego pocesu ksztatcenia, zgodnie z zsadam i higieny
pracy umystowej, a w szczego6lnosci do:
a) rownomiernego w tygodniu roztozenia zaje¢ edukacyjnych,
b) dostosowania pracy domowej do mozliwosci psychofizycznych
¢) niezadawania prac domowych na ferie i1 §wigta,
d) unikanie umieszczania w przydziale godzin obok siebie zgc¢
i przedmiotéw wymagajacych duzego wysitku umystowego,
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e) znajomos$¢ termindéw pra kontrolnych zgodnie z ustalonym
wewnatrzszkolnynsystemenoceniania,

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wsz elkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jegogodnosci,

3) korzystanie z pomocy materialnej odpowiadajacej potrzebom indywidualnym
i mozliwoscionszkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, a w szczegdlnosci:

a) zglaszania pytan i prosb o dodatkowe wyjasnienia,

b) zglaszania prosb o dodatkowa dorazna pomoc nauczyciela w czasie
trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu,

c) zglaszania wlasnych propozycji dotyczacych prowadzenia zaj¢¢,

d) czynnego uczestnictwa w zajgciach,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotycz acych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tyndobra innych osob,

6) rozwijania zinteresowan, zdolnosci 1 alentowpoprzz prawo d ukiatu we
wszystkichzajeciachpralekcyjnych,imprezach, konkursachpzewidzianychda
jego grupy wiekowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz respektowania przez nauczycieli
ustalonych sposobow kontrolowania postgpoéw w nauce,

8) informacji na temat zakresu wymagan,

9) posiadania peinej wiedzy na tematkryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

12) wptywanianazcieZespotuppzzdziatalnos¢SamorzadiUczniowskiegoaaz
organizacji dzialajacych w Zespole,

13) opiniowania oceny z zachowania swoich kolegéw,

14) noszenia emblematu Zespotu,

15) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegl adach i zawodach,

16) organizowania imprez o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym.

17) dochodzenia swoich praw w trybie okreslonymw § 39 ust. 3
2. Obowigzki ucznia:

1) przestrzeganiepostanowienstatutuZespotu, regulaminow zasadlezpieczenstwa

obowiazujacych w Zespole,

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

3) przestrzega zsad kdtury wspotzycia wodniesieniu d kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow Zespotu,

4) dbac¢ o wilasne zycie, bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng,

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad iporz adek w Zespole,

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za miszczon a z wlasnej wiry wlasnos¢

Zespotu lub wlasno$¢ prywatna.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, nauczyciela lub
pracownikaszkoty, uczenlbjegorodzic(prawrygiekun) maprawozgtosi¢swoje
zastrzezenia d gaekuna SU (ustnie Iib psemnie). Opiekwn pzedstawia sprawe

RadziePedagogicznej. RadaPedagogicznapo wystuchaniustron, zajmujestanowisko

wsprawie, wdrodze glosowania, wterminie nie pézniejszymniz jeden miesiac
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od otrzymania zastrzezen pzz opiekuna SU. Od @&cyzji Rad/ Pedagogiczne;,
wterminie 14 dni, uczen za posrednictwemrodzia (prawnego gickuna) moze
odwota si¢ do aganu prowadzacego lib nadzorujacego Zespot, wzaleznosci od
rodzaju sprawy.

4. Dzieci uczgszczajac e d atkialu pzedszkolnego maja takie same prawa
iobowiazki pkwzniowieZespotu, niedotycaichjedynietezpisy, ktoreodnosza
si¢ do procesu edukacyjnego w szkole podstawowej i gimnazjum.

§ 40. Wyrodznienia i nagrody.

1. Za dobre i bardzo dobre reprezentowanie Zespotu, wyrdzniajace postepy
wnauce, aktywny udzial w zyciu Zespotu, prag na rzecz §rodowiska, 100%
frekwencj¢ uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasowego,
2) pochwate dyrektora szkoly na forunklasy lub szkoty,
3) pochwate dyrektora wobec rodzicéw,
4) dyplom uznania,
5) nagrodeksi azkowa lub rzeczowa,
6) wpis do ksiegi pamiatkowej Zespotu,
2. Wprawie przyznania nagrdd i wyrdznien wnioskowaé mog a:
1) organy szkoty.
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) uczniowie,
4) organizacje dzialajace na terenie Zespotu,

3. Nagrody wyszczego6lnione wust. 1 pzyznaja wychowawcy (1), dyrektor
Zespotu (2-3), rada pedagogiczna (4-6).

§ 41. Kary:

1. ZanieprzestrzeganiestatutuiregulaminéwobowiazujacychwZespoleuczen
moze otrzymakarg. Wzczegdlnosci uczen otrzymuje karg z  a:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie obowiazkow,

2) opuszczanie zaj¢¢ obowiazkowych bez usprawiedliwienia,

3) unikanie sprawdzianéw, powtorek,

4) naruszanie porzadku szkolnego 1 stwarzanie sytuacji zagrozenia,

5) lekcewazacy stosunekdo kolegdéw i pracownikéw Zespotu,

6) brakkultury osobistej przejawiajacej si¢ niewlasciwynstownictwem,

7) stosowanie uzywek,

8) zachowanie sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi.
2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasowego,

2) nagana dyrektora Zespotu udzielang uczniowi w gabine cie dyrektora,

3) pisemna nagang dyrektora Zespotu z powiadomienienrodzicow,

4) pozbawieniem prawa @ wzestnictwa w nieobowiazkowych imprezach
szkolnych,

5) przeniesienienprazkuratorao§wiatydinnej szkoty; zwnioskiembkuratora

o przeniesienie ucznia wystepuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;j.

3. Do sktadania wnioskow o ukaranie ucznia uprawnione sa osoby, organy
1 organizacje wymienione w § 40 ust.2.

4. Odkazdej wymienionej kary wzen moz si¢ odwota® z posrednictwem
Samorzadr Uczniow skiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunéw)
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@ drektora Zespotu wterminie dwoch dni. Wniesione odwotanie (wformie
pisemnej) rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:
dyrektor Zespotu
wychowawca
opiekun SU lub inny nauczyciel wybrany przez RP
cztonekSU
Komisjarozpatrujewniesioneodwotaniewterminie Udi. Oddcyzjikomisjistuzy
uczniowi ibjegorodzicowiodwotaniedagampowadzacegolibradzorujacego,
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji komisji.

5. Dyrektor moze wystap i¢ z wnioskiemda kuratora o pzeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowal uszczerbekna zdrowiu kolegi,
2) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

3) demoralizuje innych ucznioéw,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu.

6. Wychowawa ma obowiazek informowa rodzicowucznia o przyznanych
nagrodach 1 udzielonych karach.

7. Zespot mozustanowi¢ odznaki dlawyrdzniajacychsiguczniowi okresli¢
zasady ich pzyznawania; statut Zespotu moz okresla€ wzory odznaki tribich
uzyskiwania.

§ 42.1. Osiagniecia aukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
2. Oceryklasyfikacyjneustalajanauczycieleprowadzacyzajeciaglukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca.
§ 43.1. Ocewyherei klasyfikacyjnesrodrocznei koncoworoczn esajawne, ana
prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnione.

2. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ r& wroku, przed feriami
zimowymi w danym roku szkolnym.

3. Szczegotowemad/@eniania, wymaganiacdukacyjne,sposdysprawdzania
osiagni¢¢, warunki po prawiania ocen oraz przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych okresla wewnatrzszkolny systenoceniania.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIAKONCOWE

§ 44. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 45. 1. Zespotprowadziiprzech owujedokumentacj¢zodniezobowiazujacymi
przepisami.

2. Zespot jestjednostka budzetowa.
§ 46. Zespot przechowujedokumentacjeprzebiegunauczaniazgodniezodrgbnymi
przepisami.
§ 47. Zasad/ powadzenia gospodarki finansowej i materiato wej okresla organ
prowadzacy na mocy odregbnych przepisow.
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§ 48. Rodzice, nauczycielei pracownicyZespotumogazozy¢pisemnaskargelub
wniosek & powadzonego wkancelari szkoty Zeszytu wizyt, skarg i wnioskow.
Whpisana skarga lub wniosek jest rozpatrywany na zebraniu Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni. Decyzja rady jest ostateczna.

§ 49. Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 50.1. OrganemkompetentnymbwchwalaniaznianwstatucieZespotujestRada
Pedagogiczna. Nowelizacja statutu Zespotu mstgpuje w formie uchwaty.
Wprowadzane zmiary wymagaja procedury ustalonej wart. £ wt. 1 stawy

o systemie o§wiaty.



