RGK 2110.1.2015 Gaeradow, dn. 13.04.2015 .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojt Gminy GacieradOw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdomméne stanowisko
urzednicze:

informatyka

w Urzedzie Gminy Ga&cieradow, Gacieradow Ukazowy 61, 23-275 Gaieradow.

l. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wisze informatyczne lub kierunki pokrewne, w przypadkksztatcenia
na kierunku pokrewnym wymagane studia podyplomov@matyczne.

3. Co najmniej gicioletni sta pracy.

4. Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicmny

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiemyds za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia unitiwiajacy prag na ww. stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjzasu.

2. Predyspozycje osoboémiowe: dokladné, sumiennét, odpowiedzialng,
terminowdag.

3. Wysoka kultura osobista.

4. Znajoma¢ przepisOw prawa zwkanego z problematykna stanowisku pracy, tj.
m.in.:
a) ustawy o samaqgdzie gminnym,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o ochronie informacji niejawnych,
d) rozporzdzenia w sprawie podstawowych wymadmeezpieczastwa
teleinformatycznego,

e) ustawy o informatyzacji dziatakw podmiotow realizujcych zadania publiczne,



f)  ustawy o podpisie elektronicznym,
g) ustawy o dogpie do informacji publicznej,

h) rozporadzenia w sprawie Biuletynu Informacji Publiczne.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Administracja Systemem Publicznego Rpst do sieci Internet — sieradiowa na
terenie Gminy Gérieradow.
2. Administracja sieci komputerowej, udzer sieciowych oraz serwerow:
a) serwer WWW APACHE,
b) serwer poczty e-mail POSTFIX,
c) serwer FTP,
d) serwer baz danych SQL, FireBird, IBM DB2,
e) Active Directory,
f) NETASQ.
3. Przeghd i biezace konserwacje spgi komputerowego, usuwanie problemow
zgtaszanych przez pracownikéw, zmanych z poprawnym dziataniem komputeréw.
4. Administrowanie, nadzor i aktualizacje programow:
a) kadrowo - ptacowego — KADRY, PLACE,
b) systemu PFRON,
c) wymiany danych z ZUS — PLATNIK,
d) finansowo-ksigowego — FK+,
e) systemu podatkowego — POGRUN, WIP, POST,
f) systemu ewidencfirodkéw trwatych — STW,
g) systemu gospodarki odpadami komunalnymi — GOK,
h) systemu zardzania budetami j.s.t - BESTI@,
i) Edytorem Aktéw Prawnych - LEGISLATOR,
]) Systemu Informacji Prawnej - LEX,
k) Systemu ewidencji gruntow - EWOPIS,
[) Elektronicznych skrzynek podawczych — ePUAP oraP EETO,
m) Systemu Rejestrow Bstwowych — ZMOKU /ZRODLO,
n) Systemu obstugi stypendiow szkolnych — SR SYGNITY,
0) Programu System Informacjis@iatowej — SiO,
p) Zintegrowanego Systemu Zadzania Mediami — MEDIA ETOBRES,



g) Systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialaci Gospodarczej —
CEIDG,
r) Systemu Ewidencji Ludrigi — MIKROPESEL,
s) systemu USC,
t) systemu kosztorysowania NORMA,
u) systemu elektronicznego obiegu dokumentéw — ELDOK.
5. Zapewnienie @gtosci licencji oprogramowania.
6. Zapewnienie nadzoru autorskiego nad programami.
7. Administracje systemem antywirusowym.
8. Administracje systemem backup — FERRO.
9. Prowadzenie rejestru oprogramowania i sfuz
10. Administracje portalem sprawozdawczym GUS.
11.Wykonywanie raportow w Systemie Informacyjnym o rastrukturze
Szerokopasmowej (SIIS).
12.0rganizacja systemu teleinformatycznego i realizaapa z zakresuswiadczenia
elektronicznych ustug publicznych.
13.Obstuga Platformy Wyborczej.
14.Wykonywanie kopii zapasowych danych informatycznych
15. Administrowanie i aktualizacje strony internetoweminy Gdacieradow oraz Rady
Gminy Gacieradow.
16. Administracja Biuletynem Informacji Publicznej —BI
17.Wspottworzenie Biuletynu Informacyjnego W@ Goscieradowskie” w zakresie
sktadu komputerowego i druku.
18. Administrowanie i aktualizacja strony internetoyMjiesci Gascieradowskich”.
19.Prowadzenie spraw zgdanych z prawidlowym dziataniem podpiséw
elektronicznych.
20.Zgtaszanie wszelkich czynnikdbw mgrych wpltyra¢ na zakidcenia lub bilne
uzytkowanie spretu i oprogramowania.

21.Szkolenie pracownikow w zakresie obstugi progrank@wputerowych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,
2. CV,



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,
Kserokopieswiadectw pracy,
Kserokopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie,

o g bk~ w

Oswiadczenie kandydataze nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za

umyslne przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego i za uniipe przesfpstwo

skarbowe,

7. Oswiadczenie kandydataze ma petn zdolng¢ do czynnéci prawnych, orazze
korzysta z petni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwaelap na zatrudnienie na
stanowisku informatyka,

9. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifjlach, uprawnieniach i
umiejtnosciach,

10.Kopia dokumentu potwierdzgjego niepetnospraw’sd w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzystaz uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ugtaw

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samutowych.

List motywacyjny i CV powinny by opatrzone klauzal,Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych na potrzeby ppsetvania rekrutacyjnego zgodnie z usiadnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyghOt. U. z 2014, poz. 1182) oraz ustaw
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtomwych (t.j.Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

Kserokopie dokumentow zionych w ofercie musgzby¢ paswiadczone przez kandydata za

zgodnd@¢ z oryginatem.
V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku infomatyka:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prac

2. Wymiar czasu pracy % etatu.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia o naborze wskia
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostceaumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob niepetnosprawnych byt

nizszy ni. 6%.



VII.  Przebieg naboru na stanowisko informatyka.
Nabor sktada giz dwoch etapow
- 1 Etap: Sprawdzenie ofert kandydatow pod wzigm formalnym i ustalenie listy
kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu. #iataci spetniajcy wymagania
formalne zostan powiadomieni e-mailem Ilub telefonicznie o terminiezmowy
kwalifikacyjnej.
- 2 Etap: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, obejgug praktyczne sprawdzenie

umiejtnosci informatycznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale skladdé w sekretariacie Urdlu Gminy
Goscieradow (pok. Nr 10, | ptro) lub poczi na adres: Ugd Gminy Gdcieradow,
Goscieradow Ukazowy 61, 23-275 &oeradow, z dopiskiem ,Nabodr na stanowisko
informatyka” w terminie do dni24.04.2015 roku do godz. %

O zachowaniu terminu zienia oferty decyduje data wptywu do ©do Gminy. Oferty

ztozone po uptywie powsszego terminu nieglola rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyriarmacji

Publicznej Urzdu Gminy Gdcieradéw www.bip.lublin.pl/goscieradow oraz na iyl

informacyjnej Urzdu Gminy Gdcieradow.

wWOJIT

mgr Mariusz Szczepanik



