
KLAUZULA INFORMACYJNA 
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informujemy o zasadach przetwarzania 
danych osobowych w związku z naborem na stanowisko w Starostwie Powiatowym w Ełku oraz o przysługujących prawach. 

1. Administrator danych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ełcki, z siedzibą przy ul. Marsz. Józefa 
Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk; tel. 87 621 83 00; e-mail: sekretariat@powiat.elk.pl. 

2. Inspektor Ochrony Danych. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych, pisząc na adres siedziby Administratora wskazany powyżej. Adres e-mail iod@powiat.elk.pl. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia 
naboru na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, a w przypadku zatrudnienia również w celu realizacji obowiązków związanych z 
nawiązaniem stosunku pracy. Podstawą przetwarzania danych wymaganych przepisami prawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w 
związku z właściwymi przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. W 
zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej, zastosowanie może mieć również art. 6 ust. 1 lit. e RODO. Dane dodatkowe, których podanie nie 
wynika z przepisów prawa, będą przetwarzane na podstawie odpowiedniej przesłanki prawnej, w szczególności zgody, jeżeli jest 
ona wymagana. 

4. Dobrowolność i obowiązek podania danych. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbędne do udziału w 
naborze; niepodanie ich może uniemożliwić ocenę spełniania wymagań określonych w ogłoszeniu. Podanie danych dodatkowych, 
niewymaganych przepisami, jest dobrowolne i nie powinno wpływać na udział w naborze. Jeżeli przetwarzanie takich danych 
odbywa się na podstawie zgody, zgodę można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

5. Odbiorcy danych. Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz 
podmioty przetwarzające dane na zlecenie Administratora, na podstawie odpowiednich umów i wyłącznie w zakresie niezbędnym 
do realizacji powierzonych zadań. 

6. Okres przechowywania danych. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru, a następnie 
przez okres wynikający z przepisów prawa, w tym przepisów kancelaryjnych i archiwalnych oraz obowiązującego u Administratora 
jednolitego rzeczowego wykazu akt. Dokumenty kandydatów niewybranych będą zwracane lub przechowywane zgodnie z 
przepisami i zasadami wskazanymi w ogłoszeniu o naborze. W przypadku kandydatów, o których mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o 
pracownikach samorządowych, dokumentacja może być wykorzystana w okresie przewidzianym w art. 13a ust. 2 tej ustawy, jeżeli 
wystąpi konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Dane mogą być także przechowywane przez okres 
niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. 

7. Prawa osób, których dane dotyczą. Przysługuje Pani/Panu, na zasadach określonych w RODO, prawo dostępu do danych, ich 
sprostowania oraz — w przypadkach przewidzianych prawem — usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz prawo do przenoszenia danych, jeżeli podstawą przetwarzania jest 
zgoda lub umowa i przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany. Zakres tych praw może być ograniczony przepisami 
prawa, w szczególności w odniesieniu do dokumentacji podlegającej archiwizacji. 

8. Skarga do organu nadzorczego. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do 
podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały profilowaniu. 

10. Przekazywanie danych poza EOG. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 
międzynarodowych, chyba że obowiązek taki będzie wynikał z przepisów prawa. 


