UCHWALA Nr XXXVIIIL.301.2022
RADY POWIATU ELCKIEGO

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Elcki

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1762, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 528)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Elcki stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV.119.2016 Rady Powiatu w Etku z dnia 21 stycznia 2016 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Eifcki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Efckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.






Zatgcznik do uchwaty nr XXXVIII.301.2022
Rady Powiatu Etckiego z dnia 30 czerwca 2022 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elcki

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatkéw funkcyjnych;
3) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki ucigzliwe;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
5) nagrdd i innych swiadczen.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§ 2. Ustala si¢ w budzetach szkét (placowek) roczny limit srodkéw na dodatki motywacyjne:
1) dyrektoréow - do 60% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego;
2) nauczycieli - srodki stanowiace 5% lacznej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w szkole (placéwce).
§ 3.
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz p6t roku.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora ustala si¢ od 25% do60% otrzymywanego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala si¢ od 3% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
§ 4.
1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci:
a) osigga wysokie wyniki dydaktyczne,
b) przygotowuje uczniow do olimpiad lub konkurséw na szczeblu powiatu, wojewddztwa
badz centralnym,
¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy
maja trudnosci w nauce,
d) w procesie dydaktycznym stosuje metody nowatorskie;
2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej, w szczegdlnosci:
a) prowadzi réznorodng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie i w szkole, np. organizuje
wycieczki, konkursy, mobilizuje uczniéw do udzialu w programach edukacji kulturalnej,



b) bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych,

sportowych 1 rekreacyjnych,

¢) prowadzi r6znorodne zajecia z uczniami wykraczajace poza plan nauczania,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji

materialnej 1 zyciowej,

e) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, Radg Pedagogiczna i odpowiednimi

instytucjami;

3) w zakresie dziatan na rzecz szkoly 1 spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci:

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

b) kreuje dobry wizerunek szkoty i dobrag atmosfer¢ pracy,

¢) uczestniczy w pracach organizacji pozarzagdowych, spotecznych i innych, ktérych celem

jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ S.

1.Do ogbélnych warunkéw przyznawania dyrektorom szkét (placéwek) dodatku

motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych w procesie ksztalcenia
1 wychowania.

2. Starosta przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét i placéwek, uwzgledniajac

przede wszystkim:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalcenia i1 doskonalenia

zawodowego;

2) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktycznej;

3) osiggnigcia szkoly w pracy opiekunczo-wychowawczej;

4) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy

pomocowych;

5) promocj¢ szkoty;

6) realizacje¢ projektéw ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (placowki) w granicach

przyznanych szkole (placéwce) srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placéwki) przyznaje starosta.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny
§7.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placowce) przewidziane w statucie szkoty (placoéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta.



§ 8.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty (placowki) ustala starosta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska
kierownicze w szkole (placéwce) ustala dyrektor szkoty (placowki).

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ w spos6b nastepujacy:
1) dyrektorowi szkoty/placoéwki - w wysokosci od 50% do 100% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) dodatek wicedyrektora szkoty/placéwki - w wysokosci od 30 %do 65% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi szkoty/placéwki;

3) inne stanowiska kierownicze - w wysokos$ci od 30% do 45% stawki dodatku funkcyjnego
ustalonego dyrektorowi szkoty/placéwki.

§ 10. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielko$¢ szkoty,
jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 11.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7, § 8 1 § 12 nie przystuguja od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za petnienie funkcji:

1) wychowawcy klasy - 350 zt;

2) opiekuna stazu - za kazdego stazyste - 200 zi;

3) doradcy metodycznego - 500 zi;

4) konsultanta MODN —od 1000do 1700 zt.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku, o ktérych mowa w § 12pkt 4 jest uzalezniona od zakresu
powierzonych obowigzkdow.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy
§ 14.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach okreslonych rozporzadzeniem wilasciwego ministra.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom realizujagcym:

1) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wysokosci
13% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;



2) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 miodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 13% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

3) zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach)
w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, praktyczng nauke zawodu - zajecia
w szkotach  specjalnych-w  wysokosci  12%  otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

4) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych-w wysokosci 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) zajecia wychowawcze bezpos$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) — w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

6) badania psychologiczne i1 pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielenie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno- pedagogicznych — w
wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom pracujacym
w warunkach wymienionych w § 15pkt 1-5 niniejszego regulaminu oraz w warunkach
wymienionych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416
zpézn. zm.) - w wysokosciach okreslonych w § 15pktl-5 regulaminu, podwyzszonych
0 6% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 18.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3
w sposob okreslony w ust. 1.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
licze¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, o raz w tygodniach, w ktérych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku
tygodnia — za podstawe¢ ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siz
tygodniowy obowilzkowy wymiar zajz¢ okre lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI

Nagrody i inne §wiadczenia
§ 19. Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole (placéwce) co najmniej jeden rok, za
jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty
(placéwki) lub nagroda starosty
§ 20.
1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1, pkt 1
Karty Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty
(placéwki).
2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez powiat, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 0,3% i 0,7% do dyspozycji dyrektora szkoty (placéwki).
3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 30% 1 wyzsza od 80%
sredniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
§ 21.
1. Nagroda dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
2.7 wnioskiem o nagrode dyrektora, ztozonym w formie pisemnej, moze wystapic
do dyrektora szkoty:
1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty (rada rodzicow);
3) samorzad uczniowski (stuchaczy);



4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli danej szkoty (placowki).

3. Ustala si¢ termin ztozenia wniosku o nagrode dyrektora z wyprzedzeniem 30 dni przed
Dniem Edukacji Narodowej lub wyznaczong przez dyrektora szkoly data innej uroczystosci
szkolnej.

4. Nagrody dyrektora dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli przyznawane sg, w szczegdlnosci,
za:

1) prace z uczniem zdolnym, potwierdzong zewne¢trznymi mierzeniami jako$ci pracy
1 wynikami ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, wyniki egzaminu zawodowego,
zakwalifikowanie si¢ do olimpiad 1 konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ogélnopolskim);

2) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

4) prowadzenie znaczgcej dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie: wycieczek,
obozéw lub innych form wypoczynku letniego 1 zimowego, udziatu dzieci i mlodziezy
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5) osiagniecia w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej ($rodowiskowe;j)
lub innego zdarzenia o wybitnych walorach edukacyjno-wychowawczych;

7) wspdlprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkot¢ (placowke);

8) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych na potrzeby
szkoly (placéwki), z uwzglednieniem wtasciwej realizacji podstawowych funkcji:
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci palenia papierosow, alkoholizmu
i narkomanii.

§ 22. Wydziela si¢ w budzecie powiatu srodki na nagrody starosty.

§ 23. Nagrode starosty otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkotach (placéwkach) za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej, a w szczegdlnosci poprzez:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstepnych do szkét wyzszego poziomu
nauczania);

3) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow;

5) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomyslowoscig i1 inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
i Srodkéw celem aktywizowania uczniéw (wychowankdéw) w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankéw) 1 wspomaganie
ich wszechstronnego rozwoju;



8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy przejawow

patologii spotecznej;

9) wspoélprace ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich

kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych, kierowanie

zespotem samoksztalceniowym, problemowym i wspélpraca z osrodkami doskonalenia

nauczycieli;

13) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly (placoéwki);

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania

dziatalnosci statutowej szkoty (placowki).

§ 24. Nagrodg starosty otrzymuja dyrektorzy szkoét (placowek) uzyskujacy wymierne efekty

pracy, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placéwki);

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placéwki);

3) diagnozowania pracy szkoty (placowki);

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoty (placéwki), poprzez odpowiedni dobor kadry;

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

6) osiagnie¢ w zakresie realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci
pracy szkoty (placowki);

8) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego;

9) umieje¢tnego gospodarowania srodkami finansowymi;

10) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty (placéwki);

11) dbania o baz¢ szkoty (placéwki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie;

12) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoty (placowki).

§ 25.

1. Nagrody starosty przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej

okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla nauczycieli szkét (placéwek), wystepuja

dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla kadry kierowniczej wystepuja:

1) dla dyrektoréw szkot (placowek) - naczelnik Wydziatu Edukacji;

2) dla wicedyrektoréw szkot (placéwek) - wiasciwi dyrektorzy.

4. Zwigzki zawodowe dziatajagce w oswiacie moga wystepowac z wnioskiem o przyznanie

nagrody starosty dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkot (placowek).



5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) datg 1 miejsce urodzenia;

3) staz pracy w szkole;

4) stanowisko 1 miejsce pracy;

5) wskazania zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogélniajacego, o
ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela;

6) informacj¢ o otrzymanych nagrodach wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania;

7) uzasadnienie;

8) opini¢ rady pedagogicznej;

9) date i podpis sktadajacego wniosek.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ starosty nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

7. Wnioski o nagrode starosty sktada si¢ najp6zniej do dnia 20 wrze$nia.

§ 26. Wysokos¢ nagrody starosty jest ustalana przez Zarzad Powiatu. Nagroda nie powinna
by¢ nizsza niz 100% S$redniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 27.

1. Nauczyciel szkoty (placoéwki), niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac¢ nagrode¢ starosty, Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji i Nauki.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda starosty,
otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 28. Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Powiatu Elckiego
po uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie.
§ 29.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzegdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2022 .

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj. z:
1. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego,
2. NSZZ "Solidarnosc¢".



