UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Powiatu Efckiego
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Miejski Klub Sportowy "Mazur", Forma prawna: Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Klub

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Zostan mistrzem - sprzet sportowy i specjalistyczny
2. Termin realizacji zadania? Data 01.09.2020 Data 31.10.2020
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie skierowane jest do czterech druzyn pitkarskich MKS Mazur Etk (Senior, Junior Starszy,
Junior Mtodszy i Mtodzik). Gtéwnym celem naszego zadania jest doposazenie poszczegdlnych
druzyn w sprzet sportowy i specjalistyczny.

Wielu zawodnikéw marzy o tym, aby w przysztosci sta¢ sie nastepcg Ronaldo, Messiego czy
Lewandowskiego. Oczywiscie do tego potrzebne jest sporo talentu, ale w dzisiejszych czasach sam
talent nie wystarczy. Kluczem do sukcesu jest ciezka praca na treningach dostosowanych do
mozliwosci poszczegdlnych sportowcédw. Dlatego poprzez odpowiedzialne i systematyczne szkoleni
staramy sie bodZcowac zawodnikow, aby podnosili swoje umiejetnosci i nie stracili checi do
podejmowania wysitku fizycznego i psychicznego.

Gtownymi kierunkami oddziatywania na zawodnikow sg m.in. :

1. Wychowanie poprzez sport zgodnie z zasadami dydaktyki i etyki.

2. Wszechstronne szkolenie ruchowe.

3. Szkolenie ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci pitkarskich (techniki indywidualnej zwigzanej z
ksztattowaniem koordynacji ruchowej).

4. Rozwijanie umiejetnosci gry poprzez ksztattowanie zasad taktyki indywidualnej.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

6. Okreslenie uzdolnien do gry w pitke nozng poprzez gre na wielu pozycjach taktycznych w zespole.

Niezwykle wazng kwestig dla kazdego zawodnika grajgcego w pitke nozng jest odpowiedni trening,
do ktérego niezbedne sg profesjonalne akcesoria umozliwiajace doskonalenie réznorodnych
umiejetnosci. Dlatego w miare mozliwosci na biezgco uzupetniamy zuzyty sprzet lub dokonujemy
zakupu nowoczesnych przyrzagddw treningowych, odpowiednich do uzytku zaréwno w halach
sportowych, jak i na zewnetrznych boiskach. Sprzet pitkarski umozliwi doskonalenie m.in. ogdlnej
techniki gry, celnosci strzatéw na bramke, technik obrony bramki, a takze ogdlnego treningu
kondycyjnego zawodnikdéw.

W zwigzku z powyzszym planujemy zakup specjalistycznego sprzetu sportowego, takiego jak:
1. Trenazer / Rebounder - 550 zt x 4 sztuk = 2200 zt.

2. Trener rownowagi - 500 zt x 4 sztuk = 2000 zt.

3. Guma do treningu szybkosci, sity dynamicznej, wyskoku - 200 zt x 4 zestawy = 800 zt.

4. Mur treningowy, dmuchany samostawiajgcy (4 postaci) - 1000 x 4 = 4000 zt.

5. Guma do ¢wiczen / Power band - 55 zt x 20 szt. = 1100 zt.

tacznie: 10 100 zt.

Ponadto zostanie zrealizowanych ok. 130 jednostek treningowych z wykorzystaniem zakupionego
sprzetu sportowego i specjalistycznego, we wszystkich grupach wiekowych, w tym:

1.Senior (wiek: od 18 lat) - ok. 40 jednostek treningowych.

2. Junior Starszy (wiek: 18 i 19 lat) - ok. 30 jednostek treningowych.

3. Junior Mtodszy (wiek: 16 i 17 lat) - ok. 30 jednostek treningowych.

4. Mtodzik (wiek: 12 i 13 lat) - ok. 30 jednostek treningowych.

Miejsce realizacji

Etk

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 668a-63ff-1401




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Zwiekszenie poziomu wiedzy Zwiekszenie poziomu wiedzy | Trenerski feedback
uczestnikdw zadania na temat taktyki, | min. 50% uczestnikow
techniki i przygotowania zadania
motorycznego
Mozliwie jak najlepsze przygotowanie |Podniesienie poziomu Trenerski feedback,
zawodnikdéw do kolejnych meczy prowadzonych treningéw (o | obserwacja i monitoring
ligowych (technika, taktyka, 30%) poszczegodlnych zawodnikow
motoryka).
Doskonalenie m.in. ogdlnej techniki Nabycie nowych Trenerski feedback, testy
gry, celnosci strzatéw na bramke, umiejetnosci (30% sprawnosciowe i
technik obrony bramki, a takze zawodnikow w motoryczne
ogdlnego treningu kondycyjnego poszczegodlnych grupach
zawodnikow. wiekowych)
Zrealizowanie ok. 130 jednostek 1. Senior (wiek: od 18 lat) - [ Listy obecnosci
treningowych z wykorzystaniem ok. 40 jednostek
zakupionego sprzetu sportowego i treningowych
specjalistycznego, we wszystkich 2. Junior Starszy (wiek: 18 i
grupach wiekowych 19 lat) - ok. 30 jednostek
treningowych
3. Junior Mtodszy (wiek: 16i
17 lat) - ok. 30 jednostek
treningowych
4. Mtodzik (wiek: 12 i 13 lat)
- ok. 30 jednostek
treningowych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Miejski Klub Sportowy Mazur Etk prowadzi:

1. Dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego, w zakresie:

a) Planowanie i organizowanie zycia sportowego mieszkancow Etku oraz okolicznych miejscowosci
W oparciu o pomoc organizacyjng i materialng cztonkdéw i sympatykéw Klubu.

b) Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan statutowych Klubu.

c) Organizowanie zajec¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju sprawnosci fizycznej
spoteczenstwa.

2. Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego:

a) Zgodnie z art. 36 pkt. C, wptywy z zawodow i imprez.

Gtéwne cele dziatalnosci Klubu to m.in.:
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1. Systematyczne podnoszenie poziomu sportowego zawodnikdw we wszystkich kategoriach
wiekowych.

2. Wdrazanie i prowadzenie wtasciwych cykli treningowo-meczowych, we wszystkich kategoriach
wiekowych.

3. Zapewnienie wszystkim zawodnikom odpowiednich warunkéw szkoleniowych (kadra trenerska,
fizjoterapeuta, sprzet sportowy, baza treningowa).

4. Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu ,,fair play” i pozytywnej rywalizacji sportowej, ktére
wptywajg na wtasciwy i wszechstronny rozwéj dzieci i mtodziezy.

5. Promocja aktywnego wypoczynku poprzez czynne uprawianie pitki nozne;j.

6. Organizowanie widowisk sportowych dla kibicow oraz sympatykow Klubu i pitki noznej.

7. Budowanie pozytywnego wizerunku Klubu.

8. Udziat w rozgrywkach prowadzonych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz sparingach i meczach
towarzyskich.

9. Promocja Miasta Etku poprzez udziat w rozgrywkach pitkarskich w Polsce i za granica.

Rozgrywki pitkarskie w sezonie 2020/2021:

1. Seniorzy (Trener - Pawet Sobolewski - Licencja UEFA A):

IV liga polska w pitce noznej, jest pigta w hierarchii klasg meskich ligowych rozgrywek pitkarskich w
Polsce. Stanowi posredni szczebel rozgrywkowy miedzy Il ligg polska, a klasg okregowg (w 15
wojewddztwach). Ponadto jest najwyzszym szczeblem regionalnym (V poziom ligowy). Zmagania w
ramach IV ligi toczg sie cyklicznie (co sezon) i przeznaczone s3 dla polskich klubéw pitkarskich,
grajacych w 20 grupach wojewddzkich. Zwyciezcy kazdej z grup IV ligi polskiej uzyskujg awans do Il
ligi polskiej, zas najstabsze zespoty relegowane sg do poszczegdinych grup wojewddzkich V ligi
polskiej lub klas okregowych.

Obecnie IV liga polska sktada sie z 20 grup regionalnych (wojewddzkich), a ich rozgrywki
prowadzone sg przez wiasciwe miejscowo Wojewddzkie Zwigzki Pitki Noznej. 15 marca 2019 roku w
siedzibie Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pitki Noznej zostata podpisana umowa, na mocy ktérej
sponsorem tytularnym rozgrywek IV Ligi zostata firma forBET Zaktady Bukmacherskie sp. z 0.0. Od
tego dnia rozgrywki noszg nazwe forBET IV Liga. Nalezy podkresli¢, ze etcki klub posiada w swojej
kadrze wielu mtodych i utalentowanych zawodnikéw, ktérzy dopiero zdobywajg doswiadczenie w
pitce seniorskiej.

2. Akademia Pitkarska MKS Mazur Etk:

To 6 druzyn dzieciecych i mtodziezowych reprezentujgcych Klub w nastepujgcych rozgrywkach:
1) Junior Starszy - | liga wojewddzka (rozgrywki prowadzone przez WMZPN), Trener - Andrzej
Dadura - Trener Il Klasy (w trakcie kursu UEFA C).

2) Junior Mtodszy - | liga wojewddzka (rozgrywki prowadzone przez WMZPN), Trener - Pawet
Uszynski - Licencja UEFA A.

3) Miodzik - I liga wojewddzka (rozgrywki prowadzone przez WMZPN), (Trener - Oleksandr
Berezovskyi - Licencja UEFA C).

4) Orlik - dzieciece rozgrywki turniejowe i okolicznosciowe, Trener - Jarostaw Jakucewicz (w trakcie
kursu UEFA C).

5) Zak - dzieciece rozgrywki turniejowe i okolicznosciowe, Trener - Jarostaw Jakucewicz (w trakcie
kursu UEFA C).

6) Skrzat - dzieciece rozgrywki turniejowe i okolicznosciowe, Trener - Rafat Sosnowski (w trakcie
kursu UEFA C).

Biorac pod uwage popularnosc¢ pitki noznej w Polsce i ogromng ilos¢ klubdw pitkarskich, szkétek i

akademii ktdre na co dzien rywalizujg w ligach i turniejach Klub ma duze doswiadczenie w
organizowaniu i prowadzeniu szkolenia oraz udziatu w rozgrywkach mistrzowskich.
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Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Kazdego roku szkolimy, wychowujemy i angazujemy ponad 140 pitkarzy, w réznych kategoriach
wiekowych, do uczestnictwa we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu lokalnym,
regionalnym, ogdlnopolskim, a takze miedzynarodowym. Ponadto ktadziemy duzy nacisk na
profesjonalizacje wszystkich druzyn, poprzez systematyczne szkolenie i udziat w kursokonferencjach
naszej kadry trenerskiej.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Kadra trenerska:

1. Seniorzy (Trener - Pawet Sobolewski - Licencja UEFA A).

2. Junior Starszy (Trener - Andrzej Dadura - Trener |l Klasy, w trakcie kursu UEFA C).
3. Junior Mtodszy (Trener - Pawet Uszynski - Licencja UEFA A).

4. Mtodzik (Trener - Oleksandr Berezovskyi - Licencja UEFA C).

Zawodnicy:

1. Senior (wiek: od 18 lat) - 27 osdb.

2. Junior Starszy (wiek: 18 i 19 lat) - 23 osoby.
3. Junior Mtodszy (wiek: 16 17 lat) - 23 osoby.
4. Mtodzik (wiek: 12 i 13 lat) - 20 oséb.
tacznie: ponad 90 zawodnikow.

Ponadto:

1. Kierownik druzyny Seniordw - Jan Batkowski.

2. Sekretarz Zarzgdu Klubu - Dawid Murawski (Marketing, PR Klubu, administrator Fanpage'u i
strony www.mazurelk.pl)

Klubowy sprzet sportowy:

1. Pitki.

2. Drabinki koordynacyjne.

3. Tyczki slalomowepachofki, znaczniki, tyczki).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagji Z innych
Zrodet
1. |Trenazer / Rebounder - 4 sztuk 2200,0
2. | Trener réwnowagi - 4 sztuk 2000,0
3. | Guma do treningu szybkosci, sity 800,0
dynamicznej, wyskoku - 4 zestawy
4. | Mur treningowy, dmuchany 4000,0
samostawiajgcy - 4 postaci / sztuk
5. | Guma do ¢wiczen / Power band - 20 1100,0
sztuk
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10100,0 7200,0 2900,0
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1.

Potwierdzenie ztozenia oferty (obligatoryjny - papierowo)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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