Zarzadzenie Nr 25.2019
Starosty Elckiego
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Elku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Elku,

stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 07.2018 Starosty Elckiego z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Elku.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 25.2019
Starosty Elckiego z dnia

17 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Starostwa Powiatowego w Elku

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Etku, zwany dalej

regulaminem ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) sSwiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych  regulamin  wynagradzania  doprecyzowuje  (uszczegolawia)
postanowienia rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i w pewien sposob go uzupelnia ustalajac
ostrzejsze wymagania kwalifikacyjne do objecia stanowisk urzedniczych wymienionych
przez Starost¢ w § 3 niniejszego regulaminu.

Regulamin obowigzuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Elku zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 9361 2437),

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Elku,

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Elku,
reprezentowane w zakresie praw i obowigzkéw pracodawcy przez Staroste Elckiego,

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Elku na podstawie umowy o prace¢ bez wzgledu na jej rodzaj oraz wymiar czasu

pracy



Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne na nizej wymienionych stanowiskach urz¢dniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA TYCH STANOWISKACH

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz

umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
(w latach)

1.

Sekretarz Powiatu

WYZSZE
prawo, administracja

osoba posiadajgca co najmniej 6 letni
staz pracy na stanowisku urzgdniczym w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,
w tym co najmniej 5 letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym
w tych jednostkach, lub osoba
posiadajaca co najmniej 6 letni staz
pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
WwyZej wymienione] ustawy, oraz co
najmniej 5 letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
w innych jednostkach sektora finansow
publicznych

2, Zastgpca ekonomiczne jednolite osoba posiadajaca co najmniej 5 letni
Skarbnika studia magisterskie, staz pracy na stanowisku urzedniczym
Powiatu ekonomiczne wyzsze w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
studia zawodowe, ustawy o pracownikach samorzadowych
uzupelniajace w komorkach finansowych
ekonomiczne studia
magisterskie lub
ekonomiczne studia
podyplomowe
3. Geodeta 1. wyzsze na kierunku osoba posiadajaca co najmniej 5 letni
Powiatowy geodezyjnym staz pracy w urz¢dach administracji

2. uprawnienia
zawodowe do
wykonywania
samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji
i kartografii w
zakresach, o ktorych

mowa w art. 43 pkt 112

rzadowej lub w organach jednostek
samorzadu terytorialnego




ustawy prawo
geodezyjne
i kartograficzne
4. Naczelnik wWyzsze osoba posiadajgca co najmniej 5 letni
Wydziahu staz pracy, w tym co najmniej 4 letni
staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych
=1 Audytor 1. wyzsze osoba posiadajgca co najmniej 5 letni
Wewngetrzny 2. kwalifikacje do staz pracy, w tym co najmniej 4 letni
przeprowadzania audytu | staz pracy na stanowisku urzedniczym
wewnetrznego w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
okreslone w art. 286 ustawy o pracownikach samorzadowych
ustawy o finansach
publicznych
6. Powiatowy wyzsze osoba posiadajgca co najmniej 5 letni
Rzecznik prawo, administracja staz pracy, w tym co najmniej 4 letni
Konsumentow staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych
7 8 Kierownik 1. wyzsze na kierunku osoba posiadajaca co najmniej 5 letni
Osrodka geodezyjnym staz pracy w urzedach administracji
Dokumentacji | 2. uprawnienia rzadowej lub w organach jednostek
Geodezyjnej zawodowe do samorzadu terytorialnego
1 Kartograficznej | wykonywania
samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji
i kartografii w
zakresach, o ktorych
mowa w art. 43 pkt 112
ustawy prawo
geodezyjne
i kartograficzne
8. Radca prawny | 1. wyzsze prawnicze osoba posiadajaca co najmniej 5 letni
2. wpis na liste radcow staz pracy na stanowisku radcy
prawnych zgodnie prawnego w jednostkach samorzadu
z ustawg z dnia 6 lipca terytorialnego lub przez minimum 5 lat
1982 r. o radcach $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz
prawnych (t.j. Dz. U. tych jednostek na podstawie umowy
z2018r., poz. 2115 cywilnoprawnej lub
Z pozn. zm.) w ramach dzialalnosci gospodarczej
2. Ustalenie na wyzej wymienionych stanowiskach urzedniczych wiekszych wymagan

kwalifikacyjnych niz minimalne wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu,
koniecznych (niezbednych) do spelnienia przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na
okreslone stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Elku stanowi
o szczegblnym znaczeniu i wielkiej wadze zadan, ktore ci pracownicy wypelniaja.

3. Podwyzszone kryteria doboru pracownikow samorzgdowych Starostwa sg podstawa
tworzenia profesjonalnej, wysokiej jakosci, dobrze spetniajacej swoje obowigzki fachowe;j
kadry urzedniczej zapewniajgcej zawodowe, rzetelne i bezstronne wykonywanie zadan



publicznych przez organy Powiatu Elckiego.

4. W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, ponad minimalne wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, dotycza wyksztalcenia, potwierdzonych wedlug odrebnych przepisow
umiejetnosci zawodowych, stazu pracy, doswiadczenia zawodowego, ukonczenia studiow
okreslonego rodzaju (stosownie do opisu stanowiska pracy) badz innych elementow.

§4.

Wymagania kwalifikacyjne dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych oraz na stanowiskach
pomocniczych i obstugi ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

§5.

Wymagania kwalifikacyjne dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w tym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych beda mogly by¢
doprecyzowane (podwyzszone) konkretnymi wigkszymi wymogami kwalifikacyjnymi
ustalanymi kazdorazowo przez Staroste w ogloszeniu o naborze w zaleznosci od ztozonosci
zadan realizowanych na obsadzanym stanowisku pracy.

Rozdzial 3

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

1. W starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

o)

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg:

1) tabela maksymalnego poziomu miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegbdlnych kategoriach zaszeregowania, stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach, stanowiaca zalacznik nr 3 do regulaminu.

Stawke osobistego zaszeregowania i wartos¢ kwotowg wynagrodzenia zasadniczego dla

danego pracownika ustala Starosta.
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§7.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
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stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
1 regulaminie.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalanego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace zgodnie z Kodeksem pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Dodatek funkcyjny

§ 8.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych

z kierowaniem zespolem pracownikéw, przyshiguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | przyshuguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych

z kierowaniem zespolem pracownikéw, dla ktérych w zalaczniku nr 3 do regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyijny.

. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stanowisk, kategorii

zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach, stanowigcg zalacznik nr 3 do regulaminu, oraz tabela stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiacg zalacznik nr 2 do regulaminu.

. Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla danego pracownika ustala Starosta.
. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§9.

- Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

- Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Starosta.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 80% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, ktéremu przyznano dodatek lub w kwocie nie przekraczajacej
90% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

- Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony,

zmniejszony lub odebrany, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Dodatek za wieloletnia pracg
§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z warunkami
przyznawania i wyplacania dodatku ustalonymi w rozporzadzeniu.

Nagroda uznaniowa

§11.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
nie wyzszej niz 10% planowanego funduszu wynagrodzen na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. Starosta moze przyznawaé nagrody uznaniowe np.: w ciagu roku kalendarzowego, nagrody
roczne lub z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

3. Nagroda uznaniowa ma charakter indywidualny i jest przyznawana kwotowo w szczegdlnosci
za:

1) szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Starostwie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy ze Starostwa (dofinansowania do
czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy platnych urlopow
szkoleniowych),

3) realizacj¢ z whasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonych dodatkowych zadan i czynnosci
nie wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,

4) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

5) wyroznianie si¢ postawa 1 kulturg osobista W stosunkach z przelozonymi
i wspotpracownikami oraz w kontaktach z interesantami,

6) kreowanie pozytywnego wizerunku pracownika samorzadowego poprzez rzetelne
i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,

7) osiagniecia w zakresie organizowania przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie
$rodkéw zewnetrznych dla budzetu Powiatu i funduszy okoto budzetowych.

4. Nagrode przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Pracownikowi nie przyshuguje prawo wniesienia odwotania co do wysokoscl przyznanej
nagrody, jak réwniez nie ma prawa wniesienia odwotania w zwigzku z nieprzyznaniem
nagrody.

6. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesi¢cy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody niezaleznie od absencji chorobowej i okresu
przebywania na zasitkach.

8. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow.



Premia uznaniowa
§12.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w wysokosci do
30% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia tej grupy pracownikow.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznana premia do wysokosci 40 %

wynagrodzenia zasadniczego.

. Premie przyznaje Starosta.

Premia ma charakter uznaniowy.

. Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych, w terminie wyplaty wynagrodzen.

§ 13,

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie za pracge w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w ustawie,

2) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

3) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdzial 4
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14.

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu
(trzynastka),

3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

5) $wiadczenia pienigzne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

6) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami,

7) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w sytuacjach okreslonych
w Kodeksie pracy,

8) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Elku,

9) zwrot kosztéw podrézy sthuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
samorzadowym sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie



Kodeksu pracy,

10)  odprawa po $mierci pracownika przystugujaca jego rodzinie na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,

11)  $wiadczenia przystugujgce z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

12) dodatkowe wynagrodzenie przystugujace radcom prawnym z tytutu zastepstwa sadowego.

2. Warunki przyznania i ustalania wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okreélaja
odrg¢bne przepisy.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16.

1. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wlaczane
do jego akt osobowych.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
pisemne;.

§17.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w Biurze Starosty Elckiego.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Elku

Tabela maksymalnego poziomu miesi¢cznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania

: Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria . ’ e (kwota{uv zgiotych) )
Zaszeregowania
1 do 3.000
I1 do 3.100
111 do 3.200
v do 3.300
A\ do 3.400
VI do 3.500
VII do 3.600
VIII do 3.700
IX do 3.800
X do 3.900
X1 do 4.000
XII do 4.200
XIII do 4.300
XIV do 4.500
XV do 4.800
XVI do 5.200
XVII do 5.600
XVIII do 6.000
XIX do 6.400
XX do 6.900
XXI do 7.200
XXII do 7.500







Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Efku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalna kwota dodatku w zlotych

il 2

1 do 500
g do 600
3 do 1000
4 do 1200
5 do 1500
6 do 2 000
7 do 2 500
8 do 3 000







Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Elku

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze.

. Kategoria Maksymalny poziom
Lp. Sauewie Lo zaszeregowania | dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Powiatu XVII-XXII 8
%, Zastepca Skarbnika Powiatu XV-XXI 8
3. Geodeta Powiatowy XV-XXI 8
Naczelnik Wydziatu,
% Kierownik Biura Starosty Yk ¥
5. Audytor Wewnetrzny XV-XX 7
6. Glowny ksiggowy XV-XIX 7
7 Admml_strator bezpieczenistwa informacji XV-XIX 7
(inspektor ochrony danych)
8. Powiatowy Rzecznik Konsumentow XV-XIX 6
Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej,
9. Zastepca kierownika Osrodka XV-XIX 5
Dokumentacji Geodezyjne)
i Kartograficznej
Kierownik referatu, Zastgpca naczelnika
10. | wydziatu, Zastgpca kierownika Biura XII-XVIII 4
Starosty
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
11. niejawnych, Zastepca petnomocnika XII-XVIII e
ds. ochrony informacji niejawnych
| i Zastepca glownego ksiggowego XIV-XVIII -




Stanowiska urzednicze.

| A
1 8 Radca prawny XII-XVIII 6
2, Gtowny specjalista ds. BHP XII-XVII 3
3. Glowny specjalista XII-XVII 3
4. Starszy inspektor XII-XVII 3
5. Informatyk urzedu XII-XVII 3
6. Inspektor XII-XVI -
2| S, -
8. Starszy specjalista ds. BHP XI-XIV -
16 Specjalista ds. BHP XI-XII1 -
11 Starszy archwista X-XIII -
12 Podinspektor X-XIII -
)13. Samodzielny referent IX-XII -
14. Referent prawny VII-XII -
13, Referent prawno-administracyjny VIII-XII -
16. Referent IX-XI -




17. Ksiggowy [X-XI -

18. Archiwista IX-XI -
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi.
Lp. Stanowisko Bategoria .
zaszeregowania
8 Sekretarka IX-XI
2. Konserwator VIII-XI
3. Kierowca samochodu osobowego VII-XII
4. Pomoc administracyjna I-X11
4. Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych.
Lp. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII-XIV
' publicznych lub prac interwencyjnych XI-XIII
X-XII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot IX-XI
publicznych lub prac interwencyjnych VII-IX
STARQS‘Q

Zgodnie z art. 77* §4 Kodeksu pracy uzgodniono tres¢
niniejszego regulaminu wynagradzania pracownikow
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Uzasadnienie

do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Elku z dnia 17.10.2019 roku.

Zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych pracodawca samorzadowy
ma obowigzek wydaé regulamin wynagradzania, ktory podmiotowo ma obejmowac wszystkich
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Regulamin wynagradzania powinien by¢ ustalony na tyle szczegétowo, aby na
podstawie jego przepisow mozna bylo ustali¢ warunki umoéw o prace poszczegdlnych
pracownikow.

Dotychczasowy regulamin wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Elku z dnia 25 maja 2018 r. po wejsciu w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 13 grudnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wymagal uaktualnienia katalogu stanowisk
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach zgodnie ze znowelizowanym
rozporzadzeniem. Zaszla rowniez koniecznos$¢ podniesienia wysoko$ci dodatku specjalnego,
uszczegOtowienia zapisow  dotyczgcych wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzadowych i warunkow wynagradzania, w tym podwyzszenia maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach zaszeregowania.

Ustawodawca w art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje na elementy,
jakie pracodawca jest zobligowany okresli¢ oraz jakie moze wprowadzi¢ do regulaminu
wynagradzania.

Zgodnie z tym przepisem w regulaminie muszg si¢ znalez¢:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych oraz
2. szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (co wynika z art. 39 ust. 1 pkt 1-2 ustawy).

Z kolei warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego oraz innych dodatkéw moga by¢ wprowadzone do regulaminu wynagradzania
przez pracodawce, co wynika z art. 39 ust. 2 pkt 1-2 ustawy.

Upowaznienie pracodawcy samorzadowego w art. 39 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy
o pracownikach ~ samorzgdowych do  ksztaltowania  wynagrodzef  pracownikow

samorzadowych, dla ktérych podstawg zatrudnienia jest umowa o pracg¢ wynika z checi



zwigkszenia  przez  ustawodawce  samodzielnosci  pracodawcy — samorzadowego
i zdecentralizowania systemu placowego poprzez przeniesienie czesci regulacji z poziomu
ustawy 1 rozporzadzen wykonawczych do regulaminu wynagradzania uwzgledniajgcego
specyfike urzedu, jego wielkosé, liczbe pracownikow i charakter wykonywanych zadan.

Na gruncie tych uregulowan regulamin wynagradzania przestal juz by¢ powieleniem
rozporzadzen placowych. Zalozeniem ustawodawcy jest to, by regulamin wynagradzania
doprecyzowal postanowienia rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 i 2437) i w pewien
sposob go uzupetniat.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach w Starostwie zostaly okreslone w zalgczniku nr 3 do powyzszego
rozporzadzenia.

Rozporzadzenie wskazuje wymagane kwalifikacje w sposob bardzo ogdlny.
Sprowadzaja si¢ one zasadniczo do poziomu wyksztatcenia (rzadko jedynie podajagc zawod
wyuczony) oraz stazu pracy. W niektorych przypadkach wystepuje odestanie do przepisow
odrgbnych (np. audytor wewnetrzny, geodeta powiatowy).

W wigkszosci przypadkéw wymogiem nie jest posiadanie okreslonego, kierunkowego
wyksztalcenia, lecz ukonczenie okreslonego poziomu nauki (wyksztalcenie $rednie lub
wyzsze). W nielicznych wlasciwie przypadkach rozporzadzenie odwoluje si¢ w tym zakresie
do innych przepisow.

Wymogu posiadania wyksztalcenia kierunkowego nie nalezy jednak ograniczy¢ jedynie
do tych przypadkow oraz do stanowisk, przy ktérych warunek ten jest zawarty (np. referent
prawny musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze prawnicze).

W kazdym przypadku, w ktérym w tabeli wymagan znajduje si¢ wyksztalcenie wyzsze
bez dookreslenia (prawnicze, ekonomiczne itp.), mamy odwotanie wskazujace, iz chodzi
o wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
okreslonym stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych — stosownie do opisu stanowiska pracy.

Poniewaz s3 to wymogi minimalne, mozna je podwyzszy¢ w regulaminie
wynagradzania.

Nie mozna jedynie spowodowac obnizenia wymagan okreslonych w powyzszym
rozporzadzeniu, poniewaz rozporzadzenie okre$la warunki graniczne, ponizej ktorych nie
mozna zej$¢ przy ustalaniu poziomu kwalifikacji niezbednych do podjecia obowigzkow

pracownika samorzadowego.



Zgodnie z rozporzadzeniem wymagania kwalifikacyjne dotycza wyksztalcenia oraz
potwierdzonych wedlug odrgbnych przepisow umiejetnosci zawodowych, a takze stazu pracy.
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg pracodawcy
samorzadowi moga ustanowi¢, na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w regulaminach wynagradzania dodatkowe wymagania kwalifikacyjne,
ponad wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, ktore w odniesieniu do tej grupy pracownikow
w rozporzadzeniu s3 wymaganiami minimalnymi. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
moga dotyczyé w szczegélnosci okreslonych umiejgtnosei, stazu pracy, doswiadczenia
zawodowego, ukonczenia studiéw okreslonego rodzaju itp.

Z powyzszego wynika, ze regulamin wynagradzania ma uszczegdtawiaé regulacje tego
rozporzadzenia, dlatego tez moze on przewidywac ostrzejsze wymagania kwalifikacyjne do
objecia danego stanowiska urz¢dniczego.

W § 3 regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Elku z dnia
17.10.2019 roku. zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych Starosta
ustalit na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wigksze wymagania kwalifikacyjne niz minimalne wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu, konieczne (niezbgdne) do spelnienia przez osoby ubiegajace si¢
o zatrudnienie na okreslone stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Etku co
stanowi o szczegoélnym znaczeniu i wielkiej wadze zadan, ktére ci pracownicy wypehniaja.

Zgodnie z §5 nowego regulaminu wymagania kwalifikacyjne dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych moga by¢ doprecyzowane (podwyzszone) konkretnymi wigkszymi
wymogami kwalifikacyjnymi ustalanymi kazdorazowo przez Staroste w ogloszeniu o naborze
w zaleznosci od zlozonosci zadan realizowanych na obsadzanym stanowisku pracy.

W tabeli maksymalnego poziomu miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacej zatgeznik nr 1 do regulaminu we wszystkich kategoriach zaszeregowania
podwyzszono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

W tabeli stanowisk, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach stanowigcej zatgcznik nr 3 do regulaminu
uzupelniono katalog stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach:

1. w grupie kierowniczych stanowisk urzedniczych o stanowiska: Kierownik Biura

Starosty, Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

Zastepca kierownika Biura Starosty.

2. w grupie stanowisk urzedniczych o stanowiska: starszy geodeta i geodeta.



Dokonano zapisu, ze Starosta moze przyznawaé nagrody uznaniowe w ciagu roku
kalendarzowego, nagrody roczne lub z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

Dodatek specjalny wzrasta z 40% do 80% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika lub z 50% do 90% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W innych $wiadczeniach pienieznych zwigzanych z pracg dopisano dodatkowe
wynagrodzenie przystugujace radcom prawnym z tytutu zastepstwa sadowego.

Podwyzszone Kkryteria doboru pracownikéw samorzadowych Starostwa na
stanowiskach urze¢dniczych, w tym Kkierowniczych stanowiskach urz¢dniczych sj
podstawg tworzenia zawodowej, wysokiej jakosci, dobrze spelniajacej swoje obowiazki
fachowej kadry urzedniczej zapewniajacej profesjonalne, rzetelne, bezstronne
i efektywne wykonywanie zadan publicznych przez organy Powiatu Elckiego.

W efekcie nowy regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Elku
powinien sprzyja¢ uksztaltowaniu sprawnej administracji stuzacej spoteczenstwu Powiatu
Elckiego a praca w niej ma by¢ nie mniej atrakcyjna od pracy w sferze pozabudzetowe;.

Pracownicy samorzadowi Starostwa zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych to
pracownicy, ktérzy wykonuja zadania publiczne i bardzo czesto biora udzial w sposob posredni
lub bezposredni w wykonywaniu wiladzy publicznej, a zatem ich status stanowi pewnego
rodzaju lex specialis w stosunku do pracownikow samorzadowych — zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Reasumujac Starosta zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
w regulaminie wynagradzania w Rozdziale 2 , Wymagania Kwalifikacyjne” ustalil dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne wyzsze niz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach okreslone
w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia.

Jest to wynik przyjetej idei decentralizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Co tez oznacza, ze stosownie do art. 13 ust. 2 pkt 3 i art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych Starosta ma daleko idacg swobode w ustalaniu wymagan kwalifikacyjnych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z opisem danego stanowiska
1 wskazaniem, ktére wymagania sg niezbedne, a ktére dodatkowe.

Zgodnie z art. 77° §4 Kodeksu pracy tresé regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona

z organizacja zwigzkowa dziatajaca w Starostwie.



Przy opracowywaniu regulaminu wynagradzania korzystano z wiedzy doswiadczonych

specjalistow w zakresie samorzagdowego prawa pracy, autorow komentarzy oraz wielu

publikacji z tej dziedziny, a zwlaszcza dotyczacych art. 39 ust. 112 ustawy o pracownikach

samorzadowych po$wieconych regulaminom wynagradzania:

1

Etk, dnia 17 pazdziernika 2019 r.

Agnieszka  Piskorz-Ryn, Iwona Sleczkowska, Ustawa o pracownikach
samorzadowych — Komentarz, Wydanie 1, wyd.  Presscom sp. z o.0,
Wroclaw 2009 rok;

Magdalena Rycak, Artur Rycak, Jakub Stelina, wstep Jerzy Stepien,
Ustawa o pracownikach samorzadowych — Komentarz, wyd. Lex, Wydanie [ 22013
roku oraz wydanie 11 z 2016 roku;

Marek Rotkiewicz, Ustawa o pracownikach samorzadowych — Komentarz,
wyd. C. H. Beck, Warszawa 2016 rok;

Wojciech Drobny, Marcin Mazuryk, Piotr Zuzankiewicz, Ustawa o pracownikach

samorzadowych — Komentarz, wyd. Oficyna 2010 rok.







