Zalqcznik Nr 2

do Procedury naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Elbku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE Z DNIA 27 czerwca 2019 r.

Starosta Efcki oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

(okreslenie stanowiska)

Starostwo Powiatowe w Etku
ul. Pitsudskiego 4
19-300 Etk

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie - w zakresie ochrony $rodowiska
6) w przypadku wyksztalcenia sredniego co najmniej 3 lata stazu pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w jednostkach samorzadu
terytorialnego (np. Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta, Urzad Gminy),
2) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,
4) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
5) umiejgtno$¢  organizowania pracy wlasnej, utrzymanie porzadku w dokumentach
1 na stanowisku pracy,
6) predyspozycje: wnikliwo$¢, starannos¢, dokladno$é, samodzielnosé komunikatywnosé,
elokwencja, dyskrecja, odpomos¢ na stres,
7) znajomos¢ ustawy prawo geologiczne i gornicze,
8) znajomos¢ ustawy o ochronie gruntow rolnych i le$nych,
9) znajomo$¢ ustawy o rybactwie srodladowym,
10) znajomos¢ ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
11) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
12) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
13) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,
14) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
15) znajomos$¢ ustawy kodeks cywilny,
16) znajomos¢ ustawy ochronie danych osobowych i przepisy wykonawcze,
17) znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizowanie zadan zawartych w ustawie o rybactwie $rédladowym, w tym:
a) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,
b) rejestrowanie sprzetu stuzacego do potowu ryb,
2) na podstawie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji prowadzenie egzekucii

naleznos$ci nie uiszczonych w terminie,



3) przygotowanie projektu decyzji zatwierdzajacej projekt robot geologicznych, decyzji
zatwierdzajacej dokumentacje hydrogeologiczna i geologiczno-inzynierska oraz wykonywanie
zadan z zakresu administracji geologicznej okre§lonych ustawa prawo geologiczne i gornicze,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkcji rolnej oraz
uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntéw rolnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa przy ul. Pilsudskiego 4 na II pietrze. Budynek
wyposazony jest w winde umozliwiajaca wjazd wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie
toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. W pomieszczeniu pracy waskie
przejScia/dojscia do stanowiska pracy uniemozliwiajace przemieszczanie sie na wozku
inwalidzkim. Budynek niedlostosowany dla osob niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy: stanowisko zwiazane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
przy oswietleniu czg$ciowo sztucznym, obshuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi
i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i wyjazdami stuzbowymi w terenie. Wickszo$¢
czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreslony nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Etku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wynosi powyzej
6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia (kopia $wiadectw pracy -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) — po$wiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Starostwo Powiatowe w Etku w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji
na stanowisko urzednicze.



6. Pozostale informacje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego 19-300 Elk, ul. Pilsudskiego 4, pokoéj nr 127 lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Elku, ul. Pitsudskiego 4. 19-300 Elk, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na urzednicze stanowisko pracy podinspektor w Wydziale
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — ogloszenie o naborze z dnia 27 czerwca 2019 r.”
w terminie do dnia 8 lipca 2019 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV), musza by¢ odrgcznie podpisane
przez Kandydata i opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Efku
w celu [ zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko urzednicze
podinspektor w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Etku.”

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami ustalonymi
w Zarzadzeniu Nr 13.2019 Starosty Elfckiego z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru pracownikoéw na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Elku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Elku przy ul. Pilsudskiego 4.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy.

Oferty odrzucone ze wzglgdow formalnych - zostana zwrécone kandydatom.

Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie
zostalo zaproponowane zatrudnienie, przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy z kandydatem, wylonionym w procedurze naboru. Po uptywie
tego terminu dokumenty aplikacyjne beda odsylane kandydatom.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
Yl ) ) )

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1 ) — dalej RODO — informujemy, o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyshugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Elcki, z siedziba: 19-300 Elk,
ul. Pitsudskiego 4, tel. 87 621 83 00, e-mail: powiat@powiat.elk.pl.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna sig¢ skontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem e-mail: iod@powiat.elk.pl, tel. 87 615 65 43
lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt 1.

Na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w celu uczestnictwa w niniejszym naborze.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak nie wyrazenie zgody
skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w niniejszym naborze.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procedury naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do treSci swoich danych, sprostowania lub ich
usunigcia.




10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych naruszaloby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.




