INFORMACJA DOTYCZ ACA BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA
ORAZ PLANU BEZPIECZE NSTWA | OCHRONY ZDROWIA.

1. Nazwa i adres obiektu budowlanego:
| Liceum Ogélnoksztalc ace im. Stefana Zeromskiego w Etku
19 — 300 Eik, ul. Pitsudskiego 3

2. Adres:
19 — 300 Eik, ul. Pitsudskiego 3

3. Inwestor:
Powiat Etcki
19 — 300 Ek, ul. Pitsudskiego 4

4. Imie i nazwisko projektanta sporza dzajacego informacj e

mgr inz. Krystyna Szepielow - Szafranowska
nr upr.: B-19/99

wrzesien 2018r.



CZESC OPISOWA

1. Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszczegdélnych prac

Zakres rob6t obejmuje:
Roboty remontowe
- uzupetnienie ubytkéw tynku mozaikowego na scianach w miejscach, gdzie to niezbedne,
- odbicie, uzupetnienie tynkéw w miejscach zniszczonych,
- uzupeltnienie gtadzi gipsowej w miejscach niezbednych i spekanych,
- malowanie $cian i sufitbw pomieszczen | Liceum Ogolnoksztatcgcego w Etku
- wymiana posadzki w pomieszczeniach administracyjnych na panele podtogowe,

)

2. Wykaz istniejgcych obiektow budowlanych

Prace bedg wykonywane we wnetrzu budynku szkoty | Liceum Ogélnoksztatcagcego w Etku.

3. Wskazanie elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga stwarzaé zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

Nie dotyczy.

4. Wskazanie dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujgcych podczas realizacji robét budowlanych,
okreslajace skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystgpienia

. Zagrozenia wynikajgce z prowadzenia prac na wysokosci do 3,5m — roboty tynkarskie, malarskie —
upadek pracownika z wysokosci,

. uderzenie spadajacym przedmiotem osoby postronnej korzystajagcej z ciggu pieszego usytuowanego
przy budowanym lub remontowanym obiekcie budowlanym (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej),

. Zagrozenie poparzeniem czynnikiem grzewczym przy niewtasciwym prowadzeniu robét
montazowych wymiennika ciepta i grzejnikow,

. Zagrozenie porazeniem pradem.

5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji robét
szczegolnie niebezpiecznych

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegoélnych rodzajow szkolenia.

Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogolny'*) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani

pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w ukiadach zbiorowych pracy i regulaminach
pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy") powinien zapoznaé pracownikéw z
zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy
oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz
odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a na stanowiskach pracy



na ktérych wystepujg szczegolnie dla zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz
raz w roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okre$la¢ czynno$ci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakornczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bhp.

6. Wskazanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajgcych niebezpieczenstwom
wynikajgcym z wykonywania robot budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub w ich
sgsiedztwie, w tym zapewniajacych bezpieczng i sprawng komunikacje, umozliwiajacg szybka ewakuacje
na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewtasciwa ogolna organizacja pracy

1) nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewtasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,

3) brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrédiem zagrozenia,

2) niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,

3) brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajgce,

4) brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,

5) brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;

b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

1) zastosowanie materiatow zastepczych,

2) niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

¢) wady materialowe czynnika materialnego:

1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

3) niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,

- dba¢ o sprawnos¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem na podstawie:



- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku pracy

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podjaé stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie technologii,
materiatdw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

- okresli¢ zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia i poinformowanie o miejscu
wystawienia apteczki pierwszej pomocy

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikbw osoba kierujaca,
pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia
tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony Indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych rodkéw
powinny zapewnia¢ wystarczajacg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysoko$ci,
uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy zobowigzany jest informowa¢ pracownikbw o sposobach postugiwania sie tymi
srodkami.

Nalezy wydzieli¢ i oznakowaé miejsca prowadzenia robot stosownie do rodzaju zagrozenia.

Teren robo4t powinien by¢ w miae potrzeby ogrodzony lub skutecznie zabezpieczony przed osobami
postronnymi.

Drogi i ciggi piesze na placu budowy powinny by¢ utrzymane we wlasciwym stanie technicznym. Nie wolno
na nich skladowa¢ materiatéw, sprzetu lub innych przedmiotow.

Roboty wykohczeniowe wewnetrzne moga by¢ wykonywane z rusztowan sktadanych typu ,Warszawa”
(roboty tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty malarskie). Montaz
rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjg producenta. Montaz i
demontaz tego typu rusztowan moze by¢ przeprowadzony tylko i wytacznie przez osoby odpowiednio
przeszkolone w zakresie jego konstrukcji, montazu i demontazu. Rusztowania tego typu powinny byé
wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sie wykonywanie rob6t malarskich przy uzyciu
drabin rozstawnych tylko do wysokosci nieprzekraczalnej 4,0 m od poziomu podtogi. Drabiny nalezy
zabezpieczyé przed poslizgiem i rozsunieciem sie oraz zapewni¢ ich stabilnos¢. W pomieszczeniach, w
ktérych beda prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi, nalezy wytaczy¢ instalacje elektryczng i
stosowaé zasilanie, ktore nie bedzie mogto spowodowaé zagrozenia prgdem elektrycznym. Stanowiska
pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.

Przy wykonywaniu rob6t nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw w szczegdlnosci :

* Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6.02.2003 r. W sprawie bezpieczenhstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 120,poz 1126)

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002 r. W sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U . nr 191 poz.
1596 z pdzniejszymi zmianami)
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