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Elk, dnia 06.07.2018

STAROSTA ELCKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego w Elku

Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie: geodezji i kartografii, budownictwa, gospodarki
przestrzennej, prawa lub administracji,

2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie co najmniej 1-rocznego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu spraw
z zakresu gospodarki nieruchomosciami oraz geodezji i kartografii w administracji
samorzadowej (Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta, Urzad Gminy) lub w administracji
rzadowej.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie doswiadczenia w zakresie udzielania informacji dotyczacych panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2) umiejetnos¢ korzystania ze zbioréw dokumentdw oraz bazy danych elektronicznej ksiegi
wieczystej,

3) bezstronne, zgodne z prawem, bez zbgdnej zwloki, rozpatrywanie spraw wniesionych
przez interesantow,

4) znajomosc¢ przepiséw prawa dotyczacych ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych oraz dostepu do informacji publicznej,

5) zyczliwe i przyjazne traktowanie obywateli,

6) umiejetnos¢ pracy w bezposrednim kontakcie z interesantem,

7) umiejetnosé¢ formulowania pism urzedowych,

8) gotowos¢ do poszerzania wiedzy,

9) cechy osobowosci takie jak: umiejgtnos¢ korzystania z przepiséw prawa,
komunikatywnos¢,  sumienno$¢, odpowiedzialnos¢,  terminowos¢,  wspdlpraca,
identyfikacja z urzedem.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Elku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wynosi
powyzej 6%.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa przy ul. Pilsudskiego 5 na II pigtrze.

Budynek nie jest wyposazony w podjazd dla 0séb niepelnosprawnych. W budynku znajduja
si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. W pomieszczeniu pracy
waskie przejscia/ dojscia do stanowiska pracy uniemozliwiajace przemieszczanie si¢ na
wozku inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla osob niedowidzacych i niewidzgcych.
Stanowisko pracy: stanowisko zwiazane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
przy o$wietleniu czgsciowo sztucznym, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i w terenie.

Wigkszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej.



Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom
niewidomym.

5. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa
o prace bedzie poprzedzona zawarciem jej na czas okreslony nie diluzszy niz 6 miesigcy
i bedzie podlega¢ w czasie jej trwania shuzbie przygotowawczej. Po uplywie wskazanego
terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) naliczanie i aktualizacja oplat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

2) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo wlasnosci,
3) przekazywanie nieruchomosci w trwaly zarzad 1 wygaszanie trwatego zarzadu,

4) naliczanie i aktualizacja oplat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosciami,

5) przygotowywanie informacji z rejestru gruntow i budynkéw w formie zaswiadczen.
6) realizowanie zadan w zakresie udostgpniania informacji publiczne;.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia (§wiadectwa pracy),

6) oswiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) klauzula o tresci: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych (...) — ,RODO”. Przyjme¢ do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Starostwa Powiatowego 19-300
Elk, ul. Pitsudskiego 4 pokdj nr 127 lub przesta¢ pocztg na adres Starostwa z dopiskiem ,,dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym” w terminie do dnia 19 lipca 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zarzadzeniu
Nr 03/2009 Starosty Elckiego z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Efku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.powiat.elk.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Pilsudskiego 4,
[ pigtro.

O dalszym toku postepowania kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty zlozone przez kandydatow beda przetwarzane przez okres niezbedny do osiagnigeia celu,
jaki jest zwigzany z niniejszym postgpowaniem, nie diluzej jednak niz 3 miesiace po ogloszeniu
wynikow naboru.

Po tym terminie dokumenty beda do odebrania w Starostwie Powiatowym — pokdj 262. Nieodebrane
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.




Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych (...), zwanej dalej RODO informuje sig, co

nastepuje:

1) Administratorem przetwarzanych danych osobowych (ADO) jest Starosta Efcki,
ul. Pilsudskiego 4, 19-300 Eik;

2) Inspektorem danych osobowych jest: Roman Gramza, iod(@powiat.elk.pl;

3) Dane kandydatow zbierane bgda wylacznie na potrzeby procesu rekrutacji;

4) Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art.6 ust.1 lit. a RODO;

5) Dane kandydatéw nie beda dalej udostepniane;

6) Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku naruszania przepisow RODO;

7) Kandydaci maja prawo dostgpu do danych, ich prostowania, ograniczenia zakresu, usuniecia
zakresu, w ktorym sa przetwarzane;

8) Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie art. 22
Kodeksu pracy oraz Pani/Pana dobrowolnej zgody. Zgode mozna cofnaé poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia;

9) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne dla potrzeb rekrutacji (spelnienie

warunkow) w zwiazku z art. 6, art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

10) Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.







