OPIS STANOWISKA PRACY
w Starostwie Powiatowym w Elku

A. DANE PODSTAWOWE

1.
2
3

—_

—_

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor
Komoérka organizacyjna: Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

. Przelozeni: Starosta Elcki, Wicestarosta Elcki, Etatowy Czilonek Zarzadu, Skarbnik

Powiatu, Sekretarz Powiatu, Naczelnik Wydzialu Geodezji 1 Gospodarki

Nieruchomosciami

Relacje do innych pracownikow:

1) pracownik zastepuje (nazwa stanowiska): pracownikéw Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

2) pracownik jest zastgpowany przez (nazwa stanowiska): pracownikow
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

3) pracownik wspolpracuje z komoérkami organizacyjnymi Starostwa,

4) udzial w zespotach zadaniowych i roboczych: nie dotyczy.

. Kontakty zewnetrzne: nie dotyczy.

. ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI:
. Krétka charakterystyka i cel pracy:

- biezaca aktualizacja zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Zakres zadan:

- prowadzenie ewidencji zasobu geodezyjnego i kartograficznego w programie
..OSRODEK”,

- prowadzenie numerycznej mapy zasadniczej w programie ,, EWMAPA”™,

- prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona znakéw geodezyjnych.

. Zakres uprawnien:

- dokonywanie wszelkich niezbgdnych uzgodnien ze stronami umozliwiajacymi
prawidlowe zalatwienie sprawy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Odpowiedzialno$¢ pracownika:

- za prawidlowe oraz zgodne z przepisami prawa wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

- za przestrzeganie obowigzujgcych w Starostwie regulaminéw i instrukcji,

- za wlasciwe uzytkowanie mienia powiatu, stanowigcego wyposazenie stanowiska

pracy.

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
. Wyksztalcenie:

wyzsze geodezyjne.
Specjalnos¢:

nie wymagana.
Uprawnienia:

nie wymagane.

Staz pracy:



Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu spraw z zakresu
geodezji 1 kartografii w jednostkach administracji publiczne;j.
. Wymagana wiedza specjalistyczna:
- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
- ustawa ,,Prawo geodezyjne i kartograficzne”.
. Cechy osobowosci:
1. konieczne: komunikatywno$¢, elokwencja, umiejetno$é pracy w zespole,
2. pozadane: szacunek do drugiego cztowieka, odpornosé na stres, dobra pamigc.
. Umiej¢tnoécei:
1. konieczne: techniczna obstuga komputera, umiejetnos¢ selekeji informacji,
2. pozadane: umiejetnosé korzystania z przepisow prawa.
. Warunki pracy (wynagrodzenie z tabeli wynagrodzen):
1. kategoria zaszeregowania (od-do) X-XIII
kwota w zlotych (od-do) 2100 z1.-3600 z1.

. PRZYWILEJE I ATRAKCJE STANOWISKA:
Nie dotyczy.

. MOZLIWOSCI AWANSU I ROZWOJU PRZEZ DANA PRAC
Od stanowiska podinspektora do Gléwnego Specjalisty. y



