Uchwala Nr 53/2009
Zarzadu Powiatu w Elku
z dnia 14 maja 2009 r.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Elku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.), art. Sc pkt 2 i art. 36a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z podzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. Nr 189, poz. 1855), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegodlnych typach szkot i placowek (Dz.U. Nr
89, poz. 826) oraz § 99 ust. 5 Statutu Powiatu Etckiego, Zarzad Powiatu w Elku postanawia, co
nastepuje:

§1

1. Oglosi¢ konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego O$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Etku
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Efku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjegcia.



Zatqcznik do Uchwaly Nr 53 Zarzqdu Powiatu w Etku z dnia 14 maja 2009 r. w sprawie ogloszenia konkursu w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku (zgodnie
z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 paZdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej - Dz. U. Nr 189. poz. 1855).

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Elku oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Elku

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:

A. W przypadku osoby bedacej nauczycielem - nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktora:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Etku;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
co najmniej dobra oceng pracy w szkole, a w przypadku nauczyciela akademickiego
- pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli
stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,
albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata pozytywna oceng dorobku zawodowego;

posiada za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta karana za przestgpstwo popetione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie karne;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. Nr 14 z
2005 r. poz. 114);

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

B. W przypadku osoby niebgdacej nauczycielem, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie;

2)
3)

4)

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Elku;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami



5)

6)

7)

8)

9)

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byla karana za przestgpstwo popelione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. Nr 14 z
2005 r. poz. 114);

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktyczne;j

- w przypadku nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby
bedacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;

oceng pracy, o ktorej mowa w pkt 1 A, ppkt 4.

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji kierowniczych

zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w rozdziale
3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. Nr 14 z 2005 r. poz. 114);

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku",



w terminie do dnia 22.06.2009 r. do godziny 15%, na adres:
Starostwo Powiatowe w Elku, ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Etku.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



