Uchwata Nr 71/2008
Zarzadu Powiatu w Etku
z dnia 17 lipca 2008r.

sprawie przyjecia ,Karty audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Efckiego”.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 i 4 ustawy zadBbiczerwca 1998 r. o samaazie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592,&zp. zmianami) w zvazku z art. 48 i
art. 49 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. ansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z pan. zmianami) oraz Komunikatu Nr 16 Ministra Findwsz dnia 18 lipca 2006r. w
sprawie ogtoszenia ,Kodeksu etyki audytora wetanmego w jednostkach sektora finansow
publicznych: i ,Karty audytu wewgtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych”
(Dz.Urz. Min.Fin. z dnia 3 sierpnia 2006r. Nr @zp70) uchwala gico nas{puje:

§1

Przyjmuje st ,Karte audytu wewntrznego w Starostwie Powiatowym i jednostkach
organizacyjnych Powiatu Efckiego” o §oe okreslonej w zahczniku do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsaudytorowi wewgtrznemu.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zaiznik do Uchwaly Nr 71/2008
Zayu Powiatu z dnia 17 lipca 2008r.

KARTA AUDYTU W EWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM | JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH POWIATU ELCKIEGO

Ws¢p

NiniejszaKarta zostata opracowana na podstawie ustawy z dniz&Qvca 2005 r.

o finansach publicznych (t.j.. Dz. U Nr 249 p@4.04, z paniejszymi zmianami) i
rozporadzenia Ministra Finansow z dnia 10 kwietnia 2008 w. sprawie
szczegOtowego sposobu i trybu przeprowadzania audgvretrznego (Dz. U. Nr
66, poz.406 ).

Karta razem zeStandardami audytu wewtnznego w jednostkach sektora finansow
publicznych,ogtoszonymi przez Ministra Finansow w Komunikacie . z dnia 30
czerwca 2006r. (Dz. Urz. MF z 2006r. Nr 7 poz.563z0 Kodeksem etyki audytora
wewretrznego w jednostkach sektora finanséw publicznychKartg audytu
wewretrznego w jednostkach sektora finansow publicznyetposzonymi przez
Ministra Finanséw w Komunikacie Nr 16/2006 z ddi@ lipca 2006r. stanowi
wytyczne dla funkcjonowania audytu wegtrznego w Powiecie Etckim.

Karta zawiera podstawowe informacje w§feajace cele prowadzenia audytu
wewrgtrznego, prawa i obowkki audytora wewetrznego, sposob planowania i
wykonywania zada audytowych oraz zasad i terminOw prowadzenia
sprawozdawcAei.

I. Ogollne zasady i cele audytu wewtrznego

Ogoélnym celem przeprowadzania audytu wgvamego jest dostarczenie Zaapwi
Powiatu poprzez obiektywin niezalena ocere funkcjonowania jednostek w zakresie
gospodarki finansowej pod wzglem legalnéci, gospodarnii, celowaci i
rzetelngci, racjonalnego zapewnienia ze mechanizmy zasdzania i kontroli
wewrgtrznej w jednostkach organizacyjnych Powiatu fyokaja prawidtowo.

Celem audytu wewgtrznego jest niezak@a i obiektywna ocena procesow, systemow
oraz procedur istniegych w Starostwie Powiatowym oraz podlegtych jediesh
organizacyjnych.

Rola audytu wewgtrznego polega na wykrywaniu i oktaniu potencjalnego ryzyka,
mogcego s¢ pojawiad w ramach dziatalniwi jednostek i komoérek organizacyjnych
oraz na badaniu i ocenianiu prawidtawp i efektywndci systemow kontroli
wewretrznej , magcych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiggryka.

. Audyt wewntrzny obejmuje czynrigi o charakterze zapewmaym i doradczym,
przy czym dziatania o charakterze doradczym anbgé wykonywane o ile ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i nienakei audytora wewetrznego.

. Audyt wewntrzny poprzez czynrsgi doradcze przyczynia ¢ido usprawniania
funkcjonowania jednostki

[I. Planowanie i wykonywanie audytu



1. Audyt wewntrzny jest przeprowadzany w oparciu o roczny pladysu zatwierdzany
przez Zarzd Powiatu.

2. W celu przygotowania planu audytu audytor wevemy dokonuje corocznej analizy
obszarow ryzyka w zakresie dziatania Powiatu Efgpiiebionc pod uwag miedzy
innymi:

- cele i zadania Powiatu,

- wyniki wczeniej przeprowadzonych kontroli i audytow,

- wewrgtrzne i zewgtrzne czynniki ryzyka mage wptyw na realizagjceléw
Powiatu,

- mazliwos¢ dysponowanidgrodkami pochodgcymi zezrodet zagranicznych, w
tym przede wszystkimsrodkami pozyskanymi w ramach programéw i
projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych aduszy strukturalnych
Unii Europejskiej i Funduszu Spojfm,

- uwagi cztonkow Zargdu Powiatu, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Efckiego i komérek organizacyjnych Star@s®owiatowego,

3. Przygotowujc plan audytu na rok naginy audytor ustala kolejsé poddania
obszarow ryzyka audytowi wewtnznemu biogc pod uwag wyniki analizy ryzyka
oraz czynniki organizacyjne:

- czas niezbdny na przeprowadzenie analizy ryzyka, opracowplaiau audytu,
przeprowadzenia zaflaaudytowych i opracowania sprawozdawizo z
dziatalnagci komorki audytu,

- czas przeznaczony na szkolenie,

- wykorzystanie przystugagego urlopu wypoczynkowego,

- rezerw czasow ha nieprzewidziane dziatania,

- koszty przeprowadzenia audytu.

4. Plan audytu zawiera tak zidentyfikowane w procesie analizy ryzyka , usgewane
wedtug ich wanosci, obszary ryzyka, ktére powinny zo&tawzgkdnione w planach
audytu na lata nagine.

5. Plan audytu na rok naphy powinien by opracowany przez audytora westnznego i

przedstawiony do zatwierdzenia Zaapwi Powiatu do kaca padziernika kadego

roku.

Plan audytu zamieszcza 8 Biuletynie Informacji Publicznej.

W uzasadnionych wypadkach, w szczegé&hav przypadku wysipienia nowych

ryzyk lub zmiany oceny ryzyka, audytor wegtnzny maze przeprowadziaudyt poza

planem audytu w uzgodnieniu z Zgilem Powiatu.

8. Audyt przeprowadzaeha podstawie upowaienia wydanego przez Za Powiatu.
Wz0Or upowanienia stanowi zatznik nr 1 do niniejszej Karty.

9. Przed przyapieniem do realizacji zadania audytowego, audyfacowuje program
zadania audytowego, uwzgdhiapc miedzy innymi:

- temat i cele zadania audytowego,

- cele i zadania jednostki ait¢j zadaniem audytowym,

- podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audyigaye

- wyniki analizy ryzyka w obszarze @bym zadaniem audytowym,

- wyniki analizy systemu zagdzania ryzykiem i kontroli oraz mbwosci
wprowadzenia usprawniev funkcjonowaniu tych systemow,

- ewentualn potrzels powotania rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu
audytowym,

- przewidywany czas trwania zadania audytowegog @&jo rozpocgzcia i
harmonogram przeprowadzania,

No



- sposb6b przeprowadzenia zadania.

9. Audytor wewnrtrzny stosuje odpowiednie techniki badania konlegtjednostki
organizacyjnej lub procesu stanguych przedmiot audytu. Do technik audytorskich
naleza m.in.: wstpny przegid (zbieranie informacji o dziataldo jednostki),
rozmowy-wywiady, analizy porownawcze, testy, kwasdriusze i listy kontrolne,
obserwacje-ogldziny, notatki opisowe i inne dokumenty wedtug petr.

10. Audytor wewntrzny maze sporadza: z dokumentow nieziolne odpisy, kopie lub
wyciagi w celu whczenia ich do biecych akt audytu. Odpisy lub kopie potwierdza
pracownik jednostki, w ktorej przeprowadzany jesthyd wewretrzny. Zestawienia i
obliczenia dokonane dla potrzeb audytu przez pradaw jednostki, przed
wiaczeniem do akt audytu zatwierdza kierownik tej Estki.

11. Audytor mae w razie potrzeby przeprowadzezynngci sprawdzajce, dokonujc
oceny dostosowania dziatgednostki organizacyjnej do zgtoszonych przez mieg
rekomendacji, uwag i wnioskow.

lll.  Prawa i obowigzki audytora wewngtrznego

1. Audytor wewastrzny :

- jest uprawniony do przeprowadzania audytow we ystkzch obszarach
dziatalngci jednostki,

- ma zagwarantowane prawo dgst do wszelkiej dokumentacji i informaciji
dotyczcej bezpérednio lub pérednio dziatalnéci audytowanych jednostek , do
wszelkich pomieszcze wszystkich pracownikow i innyclirédet informacji
niezlekdnych do przeprowadzenia audytu wetwmnego, z zachowaniem
przepisOw o ochronie informacji niejawnych i oatiedanych osobowych,

- powinien uczestnicZyw naradach roboczych, spotkaniach i innych formach
komunikacji wewntrznej, dotycacych sposobu i zakresu wykonywania zada
przez jednostki i komérki organizacyjne,

- ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikdéw jednostki organizaajjn
informacji oraz wyjanien w celu zapewnienia wdaiwego i efektywnego
przeprowadzenia audytu wegirenego,

- nie jest odpowiedzialny za procesy z@zania ryzykiem i procesy kontroli
wewrgtrznej w jednostce, ale poprzez wnioski i uwagwptate w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga ZdrPowiatu we wigciwe] realizacji
tych procesow,

- nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przgsitw, ale powinien dysponowa
wiedz pozwalajgca na zidentyfikowanie znamion przegstwa,

- nie powinien realizowazada audytowych, ktére magpowodow& powstanie
potencjalnych konfliktéw interesow lub zarzutu sin@zdcci,

2. Audytorowi wewgtrznemu nie powinny hy powierzane takie zadania lub
uprawnienia, ktore wchodav zakres zarglzania jednostk

3. Audytor wewntrzny prowadzi state i bigce akta audytu zgodnie z przepisami
rozporadzenia Ministra Finansow z dnia 10 kwietnia 2008 w. sprawie
szczegOtowego sposobu i trybu przeprowadzania auwdgivretrznego ( Dz.U. .Nr
66, poz.406 ).

4. Audytor wewnrtrzny ma obowjzek poszerza swop wiedz, umiegtnosci oraz
kwalifikacje poprzez state doskonalenie zawodowe.



IV. Niezaleznosé

Audytor wewrgtrzny :

- podlega bezpwednio Zaradowi Powiatu,

- jest niezaleny w wykonywaniu swoich zadai podlega w tym zakresie tylko
przepisom prawa,

- postpuje zgodnie z przepisami praw@tandardami audytu wewtnznego w
jednostkach sektora finanséw publicznyéh Kodeksem etyki audytora
wewretrznego w jednostkach sektora finanséw publiczngdz metodologi
prowadzenia audytu wewtnznego.

V. Zakres audytu wewrgtrznego

. Audyt wewrtrzny obejmuje oceni badanie adekwatdoi i skutecznéci systemu
kontroli wewretrznej, zarzdzania ryzykiem oraz jakoi i terminowdaci
realizowanych zadgs, a w szczegoOlrigi:

- przeghd ustanowionych ~mechanizméw kontroli wesmnej oraz
wiarygodndci i rzetelndci informacji operacyjnych , zagdczych i
finansowych,

- ocere procedur i praktyki sposrlzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej,

- ocer przestrzegania przepisOw prawa , regulacji wgxznych jednostki oraz
programéw, strategii i standardéw ustanowionyclepmtaciwe organy,

- ocer zabezpieczenia mienia Powiatu ,

- ocere efektywndci i gospodarnéci wykorzystania zasobow Powiatu,

- przeghd programow i projektdw w celu ustalenia zgogndunkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami,

- ocere dostosowania dziatajednostki do przedstawionych weéneej zalecé
audytu lub kontroli.

. Audyt wewrtrzny mae obpé zakresem swojego badania wszystkie obszary
dziatania jednostki .

Zakres audytu wewitrznego nie mze byt w jakikolwiek sposéb ograniczany.
Zarad Powiatu powinien hiyniezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach
ograniczania zakresu audytu.

. Audytor wewntrzny dysponuje pelswobod w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

. Audytor wewrtrzny maze wykonywa& czynndci doradcze na wniosek kierownika
jednostki lub komorki organizacyjnej, w Kktorej jegtrzeprowadzany audyt
wewretrzny, a take sktada opinie i wnioski wynikagce z tych czynnii.

Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnejiensa zwiazani wnioskami i
opiniami , o ktérych mowa w punkcie 5.

VI. Sprawozdawczdg¢.



1. Audytor wewntrzny sporadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audgtowe
zwane dalej ,sprawozdaniem” , w ktorym przedstawiasposéb jasny, rzetelny i
zwigzty ustalenia poczynione w trakcie zadania i rekndacje.

2. Sprawozdanie audytor wewtreny przekazuje kierownikowi jednostki lub komorki
organizacyjnej , w ktorej jest przeprowadzany aueyewretrzny po odbyciu narady
zamykajce)j.

3. Kierownik jednostki lub komorki organizacyjney, ktorej jest przeprowadzany audyt
wewrgtrzny , mae zgtosé na pimie, w terminie wyznaczonym przez audytora , nie
krotszym nk 7 dni od daty otrzymania sprawozdania dodatkowgasmienia lub
umotywowane zastrzenia dotyczce tréci sprawozdania.

4. Audytor wewrtrzny po rozpatrzeniu dodatkowych w§ijéen i zastrzeen przekazuje
sprawozdanie kierownikowi jednostki lub komorki anizacyjnej , w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewtnzny oraz Zarazdowi Powiatu.

5. Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnejw, ktorej przeprowadzano zadanie
audytowe mege w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdgmizedstawnd
Zarzadowi Powiatu swoje stanowisko wobec przedioego sprawozdania.

6. Kierownik jednostki lub komorki audytowanej, wzgpadku uznania za zasadne
rekomendacji zawartych w sprawozdaniu wyznaczamitey oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacj powiadamigjc o tym pisemnie audytora
wewrgtrznego oraz Zagd Powiatu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania.

7. Audytor wewrtrzny w terminie do kfca marca kadego roku, przedstawia Zadowi
Powiatu sprawozdanie ze swojej dziatdkiaa rok poprzedni.

8. Jeeli w trakcie przeprowadzania audytu, audytor wevemy dostrzee znamiona
czynbéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikujsic do wszczcia posgpowania w
zakresie dyscypliny finanséw publicznych , ppswania karnego, pagiowania w
sprawie o0 przegpstwo lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obosk
niezwtocznie powiadoniio tym fakcie Zarad Powiatu.

VII. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

1. Audytor wewmtrzny w zakresie wykonywania swoich zadavspotpracuje z
audytorami zewgtrznymi, a take z kontrolerami Najwiszej 1zby Kontroli.

2. Komunikacja z innymi instytucjami kontrolnymi ewentualne udogbnianie
dokumentacji audytowe] mie skt odbywa& wytacznie za pérednictwem
Przewodniczcego Zarzdu Powiatu.

Opracowat: Audytor wewgtrzny
Romuald Baranowski

Etk, 01.07.2008r.



