Uchwata Nr 30/2008
Zarzadu Powiatu w Etku
z dnia 13 Marca 2008r.

w sprawie przyjecia kalkulacji kosztow pobytu w Osrodku Interwencji
Kryzysowej przy PCPR w Etku, w zakresie swiadczenia ustug mieszkancom
Powiatu Etckiego.

Na podstawie art.19 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej(Dz.U.Nr 64
poz.593 z pdzn. zm.), art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. Z 2001r. Nr 142, poz.1592 ze zmianami) oraz § 93 Statutu Powiatu Etckiego,
przyjetego Uchwatg Nr XXXI/214/01 Rady Powiatu w Etku z dnia 30 sierpnia 2001r.

§1

Ustala sie kalkulacje kosztéw pobytu w Osrodku Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Efku
w zakresie Swiadczenia ustug mieszkaricom Powiatu Etckiego na podstawie zatgcznika Nr 1

§2
Wykonywanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01.03.2008r.



Zalagcznik Nr 1

Kalkulacja kosztéw pobytu

w $bdku Interwencji Kryzysowej z siedziba przy DPS
w Nowesi Etckiej w 2008r.

|. Koszt gotowasci — 8.50 zt za 1 dzie.
(koszt gotowsci w 2007r. - 8.25 zt za dziepowikszony o 3%)

Wy zywienie wg stawki 7.00 zk dziennie od osoby, ptagnza rzeczywisty okres pobytu
w OIK, w tym dzieci:

-do 1 roku — 0,00 zt pod warunkiemmatka karmi dziecko wydznie piersg,
-od 0 do 7 lat — 50% stawki dziennej,

- powyej 7 lat — 100 % stawki dziennej.

Ill.Koszty eksploatacyjne ( czynsz, wod&cieki, energia elektryczna, centralne ogrzewanie,
wywozmieci),

5.00 zt od pokoju dziennie, ptatne za rzeczywistgsopobytu w OIK.

1. Pranie pdcieli — 5.00 zt za 1 kg.



I. ZASADY OGOLNE.

1.08rodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrummoy Rodzinie w Etku dziata w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spot¢c¢BzeU. z 2004r. Nr 64, poz.593 z 40 zm)

b) niniejszego regulaminu.

1. Gérodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrunmf@ay Rodzinie migi sig w strukturze organizacyjnej

PCPR w Efku.
2. OGsrodkiem mae kierowa Kierownik lub inna wyznaczona osoba przez Dyreki®CPR.
3. Siedzila Osrodka Interwencji Kryzysowej jest wyogbniona lokalowo ogé Domu Pomocy Spotecznej
w Nowej Wsi Elckiej, ul. Lipowa 1.

4. Gérodek Interwencji Kryzysowej jest placowkwiadczica specjalistyczne ustugi dla os6b, ktére znalaaly si
w sytuacji kryzysowe;j.
Interwencja kryzysowa- oznac@giadczenie specjalistycznych ustug, zwtaszcza psggficznych, prawnych,
hostelowych, ktéreaglostpne cad dokg,- osobom, rodzinom, kobietom wagy i matkom z matymi dziemi
bedacymi ofiarami przemocy lub znajdigiymi sk w innej sytuacji kryzysowej- w celu zapobémia powstawania
lub pogtbiania s¢ dysfunkcji tych oséb, rodzin lub spoteczob

5. Pomoc okrdona w punkcie 4 nie jest rozazianiem probleméw mieszkaniowych i finansowych paeemych.
Jest wydcznie krétkoterminowym dziataniem ratunkowym w naginiejszych sytuacjach, co tym samym oznacza,
ze nie przejmuje odpowiedzialfm za sytuagj finansows w trakcie pobytu w &odku oraz mieszkanicw
podopiecznych po uptywie terminu pobytu.

6. Odpfatné& za pobyt w Grodku ustala Dyrektor PCPR, na podstawie organizagzczeg6towych zasad
ponoszenia odptatsoi za pobyt w OIK, przyitych w drodze Uchwaly Rady Powiatu.

7. Z miejsc pobytowych w @odku mog korzyst& wytacznie osoby nie wykazage objawdw zaburzepsychicznych
zagraajacych zdrowiu lubzyciu danej osoby lub oséb przebyw@jch w Grodku.

8. W przypadku powstaniaatpliwosci, co do zdrowia psychicznego konieczna jest @piekarza psychiatry.

Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum PorRuaizinie w Elku sprawuje nadzér nad dziatatip

Gérodka.

II. Warunki przyj ecia do Osrodka.

1. Uzyskanie prawa pobytu wst@dku nastpuje w okolicznéci wspotwystpowania sytuacji kryzysu w rodzinie
oraz spowodowanej kryzysem nieimaosci korzystania z miejsca czasowego lub stategost@éefamieszkania.
Z miejsc pobytowych w ©@odku mog korzyst& osoby uprawnione.

Prawo do pobytu w &odku jest ustalane decyzpyrektora PCPR w Efku, ktére jednoéme ma charakter
skierowania do @odka. Decyzja okigi czas pobytu oraz odptatéio

4, Decyzja o ktorej mowa w pkt. 3 wydaje Dyrektoa€R w Etku w terminie nie pfiej niz 7 dni od daty
przybycia do Grodka lub ztaenia préby o skierowanie do €odka.

5. W sytuacjach nagtych zgedna przygcie do Grodka wydaje upowaniony pracownik, przyjmuagc
o$wiadczenie osoby zainteresowanej o pgelyj zobowazan poniesienia kosztow pobytu ws@dku zgodnych z
obowiazujacymi w okresie pobytu stawkami odptagod

6. W sytuacji okréonej w pkt. 5 Dyrektor PCPR w Etku w terminie olomym w pkt. 4 wyda decygjustalajica
prawo pobytu w &odku.

7. W przypadku wielokrotnych powrotow osoby dér@lka i braku stafao popraw swojej sytuacjizyciowej,
Dyrektor PCPR mze odmowé zgody na pobyt w placéwce.



10.

Jako wielokrotne powroty w rozumieniu Regulamprayjmuje s¢ dwa spetnione pobyty wdbdku w oparciu
o decyz¢ Dyrektora PCPR w Efku.

W przypadku braku miejsc wstdku - Dyrektor PCPR w Etku me poczynt uzgodnienie z innymsoodkiem
lub inm placowlky do ktérej zakresu zadanalery swiadczenie pomocy spotecznej i poinform@éwa placéwce
zainteresowanej przygiem osoby potrzebagej takiej pomocy.

Po uptywie terminu pobytu wé@dku, wyznaczonego decyzpsoby korzystace z miejsca pobytowego maj
obowiazek opyci¢ Osrodek, a w przypadku nie wykonania tego oliakul zostaj usunite poza ohgb Osrodka
wraz z przedmiotamidalacymi ich wkasnécia, réwniez przy pomocy funkcjonariuszy Policiji.

[ll. Prawa podopiecznych Gsrodka.

Podopieczni @&odka mag prawo:

a)

b)

c)

d)

)
h)

do przebywania w placowce przez okres ustalony odstawie decyzji, tj. przez okres do 1 mieai
i w zaleznosci od swojej sytuacijtyciowej nie diiej jednak w sumie niprzez 3 miegice.

podstawg przedigenia pobytu jest uzasadniona pisemnie §lpao napisana przez§wiadczeniobiore,
a w szczegolriei:

enadal utrzymujca s¢ trudna sytuacjayciowa,

*koniecznd¢ wspotpracy z pracownikami i konsultantamir@dka,

«aktywne dziatania prowadee do poprawy wtasnej sytuaciji w zwku z ktogn zgtosili sk do Grodka,
*pozytywna opinia konsultanta prowadego,

s uiszczanie petnej odptaté za dotychczasowy pobyt, zgodnie z degyiministracyja.

otrzymania na okres pobytu wsi@dku pdcieli oraz w miag posiadania przez placéwkecznikéw, srodkdw
higieny osobiste;.

korzystania z uetlzer Osrodka w wyznaczonych do tego celu godzinach iipertzeniach,

korzystania z pomocy psychoterapeutycznej, paglagnej, prawnej i socjalnej ze strony personelu,

do zgtaszania skarg i wnioskéw orazzen personelowi @odka,

do otrzymania Zaviadczeé o pobycie w Grodku,

do wghdu do dokumentacji €dodka, dotyczacej wiasnej osoby,

wystegpowania o przedienie okresu pobytu wdbdku w szczegdlnie, uzasadnionych przypadkach.
Podopieczni przebyway w Gsrodku g uprawnieni tylko déwiadczeér medycznych wynikagych z posiadanych
uprawnied do ubezpieczenia zdrowotnego.

IV. Obowiazki podopiecznych Grodka.

Podopieczni majobowiazek:

a)
b)
c)

d)

przestrzegania regulaminu oraz potegersonelu @odka

opuszczenia placowki w terminie ustalonym w weég decyzji,

wykonywania wszelkich poletiekierownictwa i personelu, mgjych na wzgidzie bezpieczestwo i zachowanie
porzadku na terenie placowki,

podejmowania aktywnych dzista stara o popraw wlasnej sytuacji, w zwizku z ktén zgtosili sk do placowki,
w tym do wspotpracy z pracownikami i terapeutansiddka,

stosowania sido zalec# personelu dotyezych higieny osobistej,

szczegolnej dbakei o sprzty, bedace wyposaeniem Grodka, utrzymania czystoi pokoi sypialnych, oraz



pozostatych pomieszcazdsrodka, tj. kuchni, tazienki, korytarza, klatki scuwej, $wietlicy, zgodnie z ustalonym
grafikiem,
g) dbania o powierzony izywany sprzt bielizne pascielowa, koce, eczniki, naczynia itp. oraz ich zwrot w
momencie opuszczaniasfdka,
h) przestrzegania zasad poprawnych kontaktogdmyiudzkich, a zwlaszcza:
*nie wywania sity fizycznej i przemocy,
*nie wywania stéw wulgarnych,
«dbania o spokgj i cigzdla innych,
ezasad kultury osobistej w kontaktach z innymi,rdaa higies osobisy,

i) sprawowania aiglego nadzoru i opieki nad swoimi déiei.

V. Zarzadzenia poradkowe

1. Naterenie @odka obowizuje:

a) cisza nocna w godzinach: 22:00 - 6:00,

b) zakaz opuszczanias@dka po godz. 22:00,

c) osoby powracage do érodka po godz. 22:00 niela mogty skorzyst& z noclegu w @odku.

2. Odstpienie od zasad wymienionych w punkcie 1 a, b, eammasipi¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach i za
zgody pracownika Grodka.

3. Pracownicy ®&odka @ uprawnieni do kontrolowania sposobiytkowania pokoi mieszkalnych, co tym samym
oznacza prawo wgbu do tych pomieszcaen trakcie nieobecrigi oséb korzystagych z miejsc hotelowych.
Na terenie €odka obowazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, poza miejscdmtego wyznaczonymi.
Na terenie €odka obowizuje catkowity zakaz przebywania pod wplywem alkohazywania alkoholu pod
kazda postaci, oraz innych érodkéw odurzajcych.

6. Osoby korzystage z pobytu w &odku nie mog na jego terenie przyjmowawizyt os6b z zewstrz, poza
przypadkami ustalonymi z pracownikamérodka.

7. Na terenie @odka obowizuje zakaz uprawiania handlu ohimego.

VI. Naruszenia Regulaminu

1. Podopieczni ponogskonsekwencje naruszenia regulaminu ze skutkiegthatiastowego opuszczeniasrodka.

2. W przypadku zniszczenia powierzonego mienicopastzni zobowizani s do pokrycia szkdd wynikagych z
ich winy.

3. Personel @odka nie ponosi odpowiedzialfw za rzeczy osobiste podopiecznych, pozostawioniekcie.

VII. W sytuacjach wyzej nieokreslonych wiazaca jest decyzja Dyrektora PCPR.

VIll. Postanowienia koacowe

1. Regulamin i zmiany do Regulaminu wprowadzanesspodstawie Uchwaty Zaygu Powiatu na wniosek
Dyrektora PCPR w Etku.



