Zatacznik do Uchwaty Nr XIV.135.2011
Rady Powiatu w Efku z dnia 27 pazdziernika 2011 r.
Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu:
»Innowacyjno$¢ w ustugach sposobem na rozwdj przedsigbiorczosci”
zawarta W dniu .......coocceeevvienieeenieenieeene.

na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,umowa”,

pomiedzy:

Fundacja Conrad Institute

z siedziba w Olsztynie, 10-503, ul. Kosciuszki 43
reprezentowana przez:

Marka Gietkowskiego — Prezesa Zarzadu

zwanym dalej Liderem Partnerstwa

Powiatem Elckim
z siedziba w Etku, 19-300, ul. Pitsudskiego 4
reprezentowanym przez:
1) Krzysztofa Pilata — Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
2) Marka Chojnowskiego — Zastepce Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
przy kontrasygnacie Grazyny Boroda — Skarbnika Powiatu Elckiego
zwanym dalej Partnerem
§ 1.
Zakres umowy

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,,Innowacyjno$¢ w ustugach sposobem na rozwdj
przedsigbiorczo$ci”, realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry gospodarki
Temat Wspieranie sSwiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych,
doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcéw i 0séb zamierzajacych rozpoczqé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie.



3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, oraz zasady wspétpracy Lidera Partnerstwa

i Partneréw przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

§ 2.

Odpowiedzialno$¢ Partnerow

Strony umowy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ umowy o dofinansowanie

Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczaca II stopnia.

§ 3.

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Fundacja Conrad Institute pelni funkcj¢ Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za:

reprezentowanie przed Instytucja Posredniczaca II stopnia;

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowos$ci dziatan Partnera przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

zapewnienie udziatlu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem, oraz Instytucja Posredniczaca
I stopnia;

zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegdlno$ci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

pozyskiwanie, gromadzenie i1 archiwizacj¢ dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan
Partnerstwa;

przedktadanie wnioskéw o platnos¢ do Instytucji Posredniczacej Il stopnia celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadan Lidera
Partnerstwa 1 Partnera;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej I stopnia;

informowanie Instytucji Posredniczacej Il stopnia o problemach w realizacji Projektu;

prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodno$ci z zasadami pomocy publicznej;

koordynacjg dziatah partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw;



- otworzenie Punktu Konsultacyjnego w Etku;

organizacja i prowadzenie biura Projektu;

organizacje wewnetrznego szkolenia w zakresie rownosci szans — gender mainstreaming
dla personelu projektowego;

- organizacja comiesi¢cznych spotkan roboczych zespotu zarzadzajacego;

- organizacja i realizacja konferencji otwierajacej projekt;

- organizacja i realizacja konferencji podsumowujacej projekt;

- opracowanie koncepcji i wykonanie materialéw promocyjnych — plakaty, ulotki, roll-up;
- dziatania informacyjno-promocyjne — artykuty w prasie, reklama w Internecie;

- monitoring projektu;

— administrowanie baza BO;

- zabezpieczenie projektu;

- sprawozdawczo$¢ i sporzadzenie wnioskéw o ptatnosé;

- prowadzenie biezacej dokumentacji i obstugi finansowo-ksi¢ggowej projektu;

- rozliczanie koncowe projektu;

- zlecenie na zewnatrz ewaluacji;

— organizacja i realizacja spotkan informacyjno-promocyjnych;

— przegotowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow bloku szkoleniowo-doradczym;
— przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw doradztwa;

— organizacja zaplecza technicznego szkolen, w tym wyboér trenera, opracowanie materialéw
szkoleniowych, organizacja sali szkoleniowych itp.

— zatwierdzenie ostatecznej listy uczestnikow szkolen;

— realizacja szkolen i wydanie za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia;
— biezacy monitoring szkolen;

— organizacja doradztwa;

— kontakt z przedsigbiorcami.

Partner upowaznia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera wobec o0sdb trzecich
w dziataniach zwiazanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz



umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja PoSredniczaca Il stopnia. Zakres upowaznienia
zostal okreslony w Pelnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw
stanowiacych zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowac
lub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§ 4.
Zakres zadan Partnera
Wskazani ponizsze sygnatariusze umowy pelnia funkcje Partnera Projektu. Oznacza to,
ze wszyscy Partnerzy sa wspoélrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy, odpowiedzialnymi za realizacj¢ jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.
Strony ustalaja nastgpujace zadania dla Partnera:

Przygotowanie i realizacja Projektu:

— Udostepnienie  niezbednych informacji  podczas  przygotowania  wniosku
(doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych w podobnym zakresie, roczny obroét);

— Udostgpnienie Sali szkoleniowej;

— Udostgpnienie pomieszczenia do przyjmowania Beneficjentéw Ostatecznych —
Przedsigbiorcow.

Zarzqdzanie projektem:

Promocja projektu;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych;

Organizacja Sali szkoleniowej;

Rekrutacja szkoleniowa i doradcza.

Lider Partnerstwa i Partner wykonuja osobidcie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czg$ci zadan
podmiotom niebgdacym strona umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie
cze$ci zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana
bezposrednio przez Partnera.

Wykonanie czg$ci zadania przez wykonawce¢ wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pismie na zasadach okreslonych w projekcie.

Partner zapewnia, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowienh umowy oraz odpowiadaja przed
Liderem Partnerstwa za wszelkie dzialania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dzialania lub
zaniechania.

Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na piSmie.



§5.

Obowiazki Partnera

Strona umowy zobowiazana jest do:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjgtego systemu przeptywu informacji i komunikacji;

udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywiazanie
si¢ z jego obowiazkéw informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej II stopnia;

niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca II stopnia oraz inne uprawnione
do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwiazane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawcéw;

c¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym.

udostgpniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotéw
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych
zadan w odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

wykorzystania srodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu $rodkdéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowys;

umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej umowie;

wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;



12) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposob przejrzysty zgodnie
z zasadami okre§lonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegélnych
operacji zwiazanych z Projektem;

13) wydatkowania §rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasada
konkurencyjnos$ci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;

14) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji w ramach Projektu;

15) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o ptatno§¢ wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu;

16) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okre$lonych w umowie.
§ 6.
Personel Partnerstwa

Strony umowy zapewnia w realizacji zadan wynikajacych z umowy udzial personelu
o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na piSmie zgody
Grupy Sterujace;j.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiang¢ sktadu personelu Partnerstwa udzielana jest na piSmie
1 wymaga uzasadnienia.

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w sktadzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowiazuja si¢ do zastapienia cztonka Personelu przez osobg o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

Jezeli wobec cztonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestgpstwa, wszczgto
postgpowanie dyscyplinarne lub przedsigwzig¢to inne podobne procedury, Partner zawiadomi
niezwlocznie na piSmie Lidera Partnerstwa. W przypadku powzigcia przez Lidera decyzji/zadania
0 jego usunigciu, zastapi cztonka personelu inna osoba z uwzglednieniem ust. 3.

Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami
dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowia kosztow
kwalifikowalnych Projektu.



1.

§7.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa
W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podej$cia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastgpujacy system organizacji
wewngtrznej Partnerstwa:
GRUPA STERUJACA (GS)

W sktad grupy wchodza Reprezentanci Partnera (1 osoba) i Lidera Partnerstwa (2 osoby).

Grupa Sterujaca jest organem decyzyjnym w Partnerstwie. Podejmuje decyzje w sposéb
demokratyczny poprzez glosowanie. Decyzje zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw.

Zadania Grupy Sterujacej:

a) decyduje, ocenia i akceptuje w kwestiach majacych zasadnicze znaczenie w realizacji
projektu,

b)  pelni funkcj¢ organu wspierajacego beneficjenta w dziataniu,

c) podejmuje strategiczne decyzje w Partnerstwie:

d) zajmuje si¢ dlugoterminowym zarzadzaniem w projekcie,

e) monitoruje cato$¢ realizacji projektu,

f) dokonuje kontroli realizacji projektu na poziomie strategicznym,
g) weryfikuje zgodnosci projektu z przyjetymi celami projektu,

h)  nadzoruje utrzymanie zatozonych ram dotyczacych zakresu, kosztéw i termindéw
czasowych realizowanego projektu,

i) zatwierdza wszystkie zmiany w projekcie,
J)  zajmuje si¢ nadzorem nad koordynacja i sp6jnoscia zadan,
k) zatwierdza sktad personelu projektu.
Grupa Sterujaca spotyka si¢ co najmniej raz w miesigcu. Kazde spotkanie bedzie protokotowane.

Swoje decyzje Grupa Sterujaca przedstawia Zespotowi Projektu, poprzez Kierownika projektu,
ktéry zawsze bedzie brat udziat w spotkaniach Grupy Sterujace;.

Miejscem spotkan Grupy Sterujacej jest siedziba Partnera.



ZESPOL PROJEKTU
Sktad Grupy Administracyjne;j:
a) Kierownik projektu
—decyzje GS niezwlocznie przekazuje zespotowi

—jednoczes$nie, zgodnie z zasadami rozwiazywania konfliktéw, jest mediatorem
w sytuacjach konfliktu w GA;

b) Asystent projektu,

¢) Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci,
d) Administrator podstrony internetowej,

e) Pracownik administracyjno-biurowy,

f) Specjalista ds. promocji i rekrutacji.

W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalaja nastg¢pujace sposoby odnos$nie
rozwiazywania kwestii dotyczacych podejmowania decyz;ji:

1) jasne komunikowanie obowiazkéw, zadan i odpowiedzialnosci kazdemu z pracownikéw
i systematyczna ocen¢ ich pracy w niezbgdnym zakresie, co najmniej roczny plan pracy
okreslajacy poszczegdlne cele i zadania, mierzalne wskazniki lub kryteria ich realizacji.

2) mediacje i negocjacje jako formy rozwiazywania konfliktow.

Strony umowy przyjmuja nastgpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:

1) w formie korespondencji tradycyjnej,
2) elektronicznie
Strony umowy przyjmuja nastgpujacy sposéb oceny realizacji Projektu:
1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:
a. oceng poprawnego wydatkowania i rozliczenia §rodkéw unijnych;

b. oceng kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkéw, sposéb ich dokumentowania i ujgcia
na wyodrgbnionym rachunku bankowym, zgodno$§¢ kwot wynikajacych z wnioskow
o ptatno$¢ z zapisami ksiggowymi;

c. oceng poprawnosci stosowanych procedur zasad konkurencyjnosci;



d. oceng sposobu monitorowania projektu (osiagania celu projektu), raportowania o postgpach
wdrazania projektu oraz dotrzymanie harmonogramu realizacji zadan i podzadan projektu

5. Strony przyjmuja nastgpujacy system zapewnienia rownoS$ci szans, w tym réwnosci plci oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa

1) personel Partnerstwa wybierany na podstawie wiedzy merytorycznej, wyksztalcenia,
kompetencji;

2) system wynagradzania zgodny z wnioskiem o dofinansowanie;
3) zapewnia si¢ godzenie zycia zawodowego i rodzinnego;

4) monitoring i1 ewaluacja prowadzona przez pracownikéw do tego merytorycznie
przygotowanych;

6. Strony przyjmuja nast¢pujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:
1) kontrola pod wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym;

2) kontrola pod wzgledem legalnosci, celowosci, efektywnosci.

§ 8.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerowi przez Lidera Partnerstwa stanowia finansowanie
kosztéw ponoszonych przez Partnera w zwiazku z wykonaniem zadan okreslonych w niniejsze;j
umowie, a nie swiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Strony uzgadniaja, ze szczegélowy podziat Srodkéw finansowych na realizacj¢ zadah nastapi
po otrzymaniu informacji z Instytucji Po$redniczacej o wysokosci finansowania i dofinansowaniu
projektu Partnerskiego.

3. Szczegélowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnera w ramach Projektu, uwzgledniajacy podzial
srodkéw  finansowych na realizacj¢ zadah powierzonych Liderowi Partnerstwa
i Partnerowi, bedzie stanowil zatacznik do umowy, po otrzymaniu informacji z Instytucji
Posredniczacej II stopnia o wysokosci finansowania i dofinansowaniu projektu Partnerskiego.

4. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki / refundacji poniesionych wydatkow.

5. W przypadku, gdy srodki przekazywane sa Partnerowi w formie zaliczki, $rodki przekazywane sa
na wyodrebniony rachunek bankowy. Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku
Partnera stanowia dochdd Partnera.

6. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, ktéry bedzie stanowit zalacznik do umowy, po otrzymaniu informacji
z Instytucji Posredniczacej II stopnia o wysokosci finansowania i dofinansowaniu projektu
Partnerskiego. Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

7. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki.



8. Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Partnerowi w wysokoSci i terminie okreslonym
w harmonogramie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Strony ustalaja nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 4:

1) zlozenie przez Partnera do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw zgodnie
z wzorem, ktory bedzie stanowit zalacznik nr 4 do niniejszej umowy po otrzymaniu
informacji z Instytucji Posredniczacej II stopnia o wysokosci finansowania i dofinansowaniu
projektu Partnerskiego, wraz z kserokopiami poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem
dokumentéw ksiggowych wskazanych w zestawieniu oraz wyciagéw bankowych rachunku,
o ktérym mowa w ust. 5, w terminie do 14 dnia od zakonczenia okresu rozliczeniowego,
na podstawie ktérych Lider Partnerstwa skada wniosek o ptatnos¢ do IPII;

2) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera;
3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
4) dostgpnos¢ srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

10. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Posredniczacej II stopnia z wnioskiem o ptatnos¢ celem otrzymania
srodkéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji
Posredniczacej II stopnia do dokumentéw Partnera, udziela on — za posrednictwem Lidera
Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkéw w ramach
danego wniosku o platnos¢.

11. Lider Partnerstwa przekazuje platnosci Partnerowi w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych
od otrzymania $rodkéw na rachunek wyodrebniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez
Instytucje Posredniczaca II stopnia, wniosku o ptatno$¢ o ktérym mowa w ust. 10.

12. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacji Projektu pomigdzy Liderem Partnerstwa
lub pomigdzy Partnerem, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

13. Lider Partnerstwva moze wstrzymac przekazywanie ptatnos$ci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidtowosci
w realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegdlno$ci
w przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan,
dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej UmMoOwy
lub na wniosek instytucji kontrolnych.

14. Strony zobowiazane sa do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstaja w zwiazku
z realizacja Projektu.

15. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partnera Projektu,
srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

§9.

Ochrona danych osobowych
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10.

11.

12.

Lider Partnerstwa powierza Partnerowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi
zgodg na ich przetwarzanie. Lidera Partnerstwa przekazuje wzoér o§wiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych. O$wiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczos$cia prowadzone
w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej II stopnia
i pod warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym
z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partner moze umocowa¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastgpuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych
do przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace
zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera
oraz pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencj¢ pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowiazany do podjgcia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostgp..

Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;
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13.

14.

15.

16.

2) wszelkich czynno$ciach z wilasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partner zobowiazuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji
na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnoSci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Po$redniczacej Il stopnia oraz Instytucji
Zarzadzajacej w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych
od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczaca II stopnia lub Instytucje
Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca II stopnia
lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomo$ci o razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji Posredniczacej
II stopnia lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym
mowa w ust. 14.

Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczaca II stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

§ 10.
Obowigzki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowiazuje si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner o§wiadcza, ze zapoznat sig z trescia Wytycznych w dotyczqcych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sa na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej II stopnia: http://www.up.gov.pl/pokl/ oraz zobowiazuje
si¢ podczas realizacji zadan w ramach Projektu przestrzega¢ okre$lonych w nich regul
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sa zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikow projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c¢) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspétfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.
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4. Partner zobowiazuje si¢ do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostgpnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo
do korzystania z utwor6w w postaci: materiatéw zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych
oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostgpnos$¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym
Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalno$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2,
Beneficjent zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé Instytucje¢ Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym
Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

3. W przypadku konieczno$ci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta
przed uptywem terminu okreslonego w ust. 21 5.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent
zobowiazuje si¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb
zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalaja zgodnie, ze nie bgda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynno$ci zwiazanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umyslne;.

2. Strony umowy ponosza wytaczna odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynno$ci zwiazane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec oséb trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez
nie poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadanh lub w zwiazku z odstapieniem stron
od umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie

1. Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 — 4.
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2. Dla zmiany umowy wymagana jest forma pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Zmiany w umowie skutkujace konieczno$cia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zalacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢ wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupg
Sterujaca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§ 14.
Okres obowigzywania umowy
Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.
§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okre§lonym w umowie o dofinansowanie
w nastgpujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia  okolicznoS$ci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w razie rozwiazania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje¢ Posredniczaca
II stopnia;

2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe¢ jednemu lub
wigkszej ilosci Partneréw w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych
z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazuja si¢ do podjgcia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly umowe.

3. Partnerzy dzialajac jednomyslnie moga wypowiedzie¢ umoweg Liderowi Partnerstwa w przypadku
razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowiazkéw wynikajacych z umowy lub umowy
o dofinansowanie Projektu.

§ 16.
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony beda staralty si¢ rozwiazaé
polubownie za posrednictwem Zespotu zarzadzajacego.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu polubownego.

§17.
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Postgpowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowga zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego
1 wspélnotowego.

§ 18.

Postanowienia koncowe

Umoweg sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaljczniki :

1. Petnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera
2. Szczegbtowy budzet Lidera i Partnera w ramach Projektu
3. Harmonogram ptatnosci
4. Wzér zestawienia poniesionych wydatkéow
Podpisy:
W imieniu Lidera: W imieniu Partnera:
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Zatacznik nr 2: Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Partnera

Podmiot Kwota dofinansowania Wktad wtasny Lqcznie srodki
podmiotu
Lider
Partner
Lacznie:
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Zatacznik nr 3: Harmonogram ptatnos$ci

Partner:

Nr transzy

Kwota zaliczki /
refundacji

Okres rozliczeniowy

Kwota wydatkow

Transza 1

Transza 2

Transza ...

Lacznie:
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Zatacznik nr 4 Wzor zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatki



Wydatki za okres:
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1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
zadanie 1: (nazwa)
2
Zadanie 1 ogétem w PLN:
zadanie 2: (nazwa)
3
Zadanie 2 ogétem w PLN:
Koszty bezposrednie ogétem w PLN:
Koszty posrednie*
4
Koszty posrednie ogélem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowat:
Zatwierdzit:

* W przypadku kosztow posrednich rozliczanych na podstawie wydatkow rzeczywiscie poniesionych nalezy wykazac dokumenty ksiegowe potwierdzajqce

wydatki poniesione przez partnera. W przypadku gdy koszty posrednie rozliczane sq n§ Qodstawie ryczattu, nalezy jedynie wypetnic kolumne 9 i 11.
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