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Podstawa prawna

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za praceg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Etcki.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela 1 wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane w rozporzadzeniu wlasciwego ministra

wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Wysokos¢ dodatku za wysluge lat oraz zasady jego przyznawania okre$la art. 33 Karty

Nauczyciela.

§ 3.

Regulamin okresla wysoko$¢ 1 zasady przyznawania:

1. Dodatku motywacyjnego,

2. Dodatkéw funkcyjnych,

3. Dodatkow za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki uciazliwe,
4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5

. Nagrod i1 innych $§wiadczen.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Ustala si¢ w budzetach szkot (placowek) roczny limit srodkéw na dodatki motywacyjne:
1) dyrektoréw —do 6000 zt,
2) nauczycieli — $rodki stanowiace iloczyn kwoty 680 zi oraz liczby etatow
przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w szkole (placowce).

2. W placowkach, w ktorych zatrudniony jest jeden nauczyciel - 1200 zt na etat.



1)

b)

3)
a)

§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz p6t roku.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 500 zt.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 100 zt i wyzsza

niz 300 z1.
§ 6.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:

w zakresie pracy dydaktycznej, w szczegolnosci:

osiaga wysokie wyniki dydaktyczne,

przygotowuje uczniéow do olimpiad lub konkurséw na szczeblu powiatu, wojewddztwa
badz centralnym,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami,
ktérzy maja trudnosci w nauce,

w procesie dydaktycznym stosuje metody nowatorskie,

systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i umiejgtnosci ucznioéw,

stosownie do swojego stanowiska pracy podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w kursach, konferencjach metodycznych, studiach podyplomowych
oraz wykorzystuje je w pracy edukacyjne;j.

w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej, w szczegolnosci:

prowadzi roznorodna dzialalno$¢ wychowawcza w klasie 1 w szkole, np. organizuje
wycieczki, konkursy, mobilizuje uczniéw do udziatu w programach edukacji kulturalnej,
bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

prowadzi roznorodne zajgcia z uczniami wykraczajace poza plan nauczania,

czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej,

systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami, Rada Pedagogiczna 1 odpowiednimi
instytucjami,

w zakresie dzialan na rzecz szkoty i spoteczno$ci lokalnej, w szczegdlnosci:

dba o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia,



b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

c) kreuje dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfer¢ pracy,

d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktoérych celem
jest dziatanie na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory:

1) otrzymat kare porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy
lub Karty Nauczyciela,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub dla poratowania zdrowia.

§7.

Do og6lnych warunkéw przyznawania dyrektorom szkét (placowek) dodatku motywacyjnego

naleza:

1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym.

2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych w procesie ksztalcenia
1 wychowania.

3. Efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

4. Prowadzenie polityki oswiatowej szkoly zgodnie z POST, przyjeta Uchwala
Nr LIV/413/06 Rady Powiatu w Etku z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie polityki
o$wiatowej powiatu etckiego na lata 2006-2013 .

Starosta przyznaje dodatek motywacyjny
dyrektorom szkot i placowek, uwzgledniajac przede wszystkim:
oceng pracy,

2) wspolprace z organem prowadzacym,

3) wspolprace z organem nadzoru pedagogicznego.

4) przestrzeganie prawa oswiatowego i1 dyscypliny budzetowe;,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego,

6) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej,

7) osiagnigcia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawczej,

8) prawidtowa wspotprace z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

9) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobistych pracownikow,

10) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym z krajowych i1 zagranicznych funduszy

pomocowych,



11) promocjg szkoty,

12) dbalo§¢ o powierzone mienie, w szczegdlnosci poprzez: przeprowadzanie biezacych
remontow, modernizacji oraz inwestycji,

13) dbato$¢ o prawidlowa organizacje pracy.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (placéwki) w granicach
przyznanych szkole (placowce) srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placowki) przyznaje starosta.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§9.

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placéwce) przewidziane w statucie szkoly (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty (placéwki) ustala Starosta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska
kierownicze w szkole (placowce) ustala dyrektor szkoty (placowki).

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§11.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ kwotowo w sposob
nastepujacy:

1. Dyrektorowi szkoly/placéwki - do 1600 zt,

2. Wicedyrektorowi szkoty/placéwki - do 900 zt,

3. Inne stanowiska kierownicze - do 500 zi.



§ 12.

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) Stan organizacyjny szkoty (placéwki).

2) Prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢.

3) Podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty (placowki).

4) Jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;.

5) Prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty (placowki) 1 przestrzeganie dyscypliny
finansowe;.

6) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoly
(placowkai).

7) Wspolpracg z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie

dziatalno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placowki).

§ 13.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9, § 10 1 § 14, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 9, § 10 1 § 14 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie

tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
za petnienie funkc;ji:
1. Wychowawcy klasy — za kazde wychowawstwo klasy - w wysokosci 80 zt;

2. Opiekuna stazu — za kazdego stazyste — 75 zi;



3. Doradcy metodycznego - 300 zk;
4. Konsultanta MODN - do 1000 zt.

§ 15.

Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 14 powinna by¢ uzalezniona od zakresu

powierzonych obowiazkow.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§ 16.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach okreslonych rozporzadzeniem wiasciwego ministra.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1, uzalezniona jest od:
a)  stopnia trudnos$ci lub uciazliwos$ci realizowanych prac lub zaje¢;

b)  wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w pkt 1.

§17.
Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom realizujacym:

1. Zajgcia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy:

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
290 zt 290 zt 440 zt 440 zt

2. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona umystowo

w stopniu gtebokim:

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
290 zt 290 zt 440 zt 440 zt

3. Zajgcia w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:
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Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
250 zt 250 zt 380 zt 380 zt

Zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych:

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
73 7 73 7 110 zt 110 zt

. Zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym

os$rodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie):

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
220 zt 220 zt 330 zt 330 zt

Badania psychologiczne 1 pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielenie
dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazane]
z  wychowaniem 1  ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy @w  poradniach

psychologiczno-pedagogicznych:

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
110 zt 110 zt 165 zt 165 zt
§ 18.

Dodatek za praceg w uciazliwych warunkach przystuguje nauczycielom pracujacym
w warunkach wymienionych w § 17 pkt 1-5 niniejszego regulaminu oraz w warunkach
wymienionych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
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(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) - w wysokosciach okreslonych w § 17 pkt 1-5

regulaminu, podwyzszonych o:

Nauczyciel stazysta Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany
145 zt 145 zt 220 zt 220 zt

§ 19.

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajgé

lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

§ 20.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastepstw

§ 21.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych,  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem pkt 3

W sposob okreslony w pkt 1.



3.
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Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w pkt 2, ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczg godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny

pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 22.

Wynagrodzenie za godzing, o ktorej mowa w § 21 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢

z dotu.

Rozdzial VI

Nagrody i inne §wiadczenia

§ 23.

Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole (placowce) co najmniej jeden rok,

za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢é przyznana nagroda dyrektora

szkoty (placowki) lub nagroda starosty.

I.

§ 24.

Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1,
pkt 1 Karty Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty
(placowki).



1)

3)
4)

1)

2)
3)
4)

5)
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Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli szkét 1 placowek prowadzonych przez powiat, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 0,3% 10,7% do dyspozycji dyrektora szkoty (placowki).

Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna by¢ nizsza od 50% i wyzsza od 100%

$redniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 25.

Nagroda dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

Z wnioskiem o nagrode dyrektora, ztozonym w formie pisemnej, moze
wystapi¢ do dyrektora szkoty:
Rada Pedagogiczna,

Rada Szkoty (Rada Rodzicow),

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy),

zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli danej szkoly (placowki).

Ustala si¢ termin ztozenia wniosku o nagrode¢ dyrektora z wyprzedzeniem 30 dni przed
Dniem Edukacji Narodowej lub wyznaczona przez dyrektora szkoty data innej

uroczystosci szkolne;.

Nagrody dyrektora dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli przyznawane sa, w szczegdlnosci,
za:

prace z uczniem zdolnym, potwierdzona zewngtrznymi mierzeniami jakosci pracy
1 wynikami ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie si¢ do olimpiad
1 konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim),

udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie: wycieczek,
obozow lub innych form wypoczynku letniego 1 zimowego, udzialu dzieci i mlodziezy
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
osiagnigcia w zakresie realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,



6)

7)
8)

9)
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przygotowanie 1 wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej (Srodowiskowej)
lub innego zdarzenia o wybitnych walorach edukacyjno-wychowawczych,

wspotprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkol¢ (placowke),
podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych §rodkdéw finansowych na potrzeby
szkoly (placowki), z uwzglednieniem wlasciwej realizacji podstawowych funkcji:
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci palenia papieroséw, alkoholizmu
1 narkomanii.

§ 26.

Wydziela si¢ w budzecie powiatu §rodki na nagrody starosty.

§ 27.

Nagrodg starosty otrzymuja nauczyciele 1 nauczyciele pehliacy funkcje kierownicze

w szkotach (placoéwkach) za szczegodlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej, a w szczegdlnosci poprzez:

1.

Dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej 1 metodyczne;j.

Osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstgpnych do szkét wyzszego poziomu
nauczania).

Podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy.
Wzorowa realizacj¢ zaje¢  dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow.

Dbanie o jakos$¢ kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktyczne;.

Wykazywanie si¢ pomystowoscia 1 inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
1 srodkow celem aktywizowania uczniow (wychowankéw) w procesie nauczania.
Rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankéw) 1 wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju.

Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spotecznej.

Wspoltprace ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
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Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji.

Podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich.

Opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do$wiadczen pedagogicznych, kierowanie
zespolem samoksztalceniowym, problemowym i wspdtpraca z Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli.

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly (placowki).

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

Podejmowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania

dziatalnos$ci statutowej szkoty (placowki).

§ 28.

Nagrodg starosty otrzymuja dyrektorzy szkot (placowek) uzyskujacy wymierne efekty pracy,

a w szczeg6lnosci w zakresie:

1.

2
3.
4

10.
1.

12.

Bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placowki).

. Zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placowki).

Diagnozowania pracy szkoty (placowki).

Dbania o wysoki poziom pracy szkoty (placowki), poprzez odpowiedni dobor kadry.
Osiagania przez szkotg bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.

Osiagnie¢ w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty (placowki).

Organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
1 doskonalenia zawodowego.

Umiejetnego gospodarowania $srodkami finansowymi.

Pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty (placowki).

Dbania o baze szkoly (placowki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie.

Wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoty (placoéwkami).
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§ 29.

1. Nagrody starosty przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla nauczycieli szkot (placowek), wystepuja
dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla kadry kierowniczej wystgpuja:
a)  dla dyrektoréw szkoét (placéwek) - naczelnik Wydziatu Edukacji;
b)  dla wicedyrektorow szkot (placowek) - wiasciwi dyrektorzy.

4. Zwiazki zawodowe dzialajace w o$wiacie moga wystgpowac z wnioskiem o przyznanie
nagrody starosty dla nauczycieli i dyrektorow szkot (placowek).

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ starosty nalezy poda¢ wymierne efekty pracy
osiagane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

6. Wnhnioski o nagrodg starosty sktada si¢ najpdzniej do dnia 20 wrzesnia 2009 r.

§ 30.

Wysokos$¢ nagrody starosty jest ustalana przez Zarzad Powiatu. Nagroda nie moze by¢ nizsza

niz 150% $redniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 31.

1. Nauczyciel szkoty (placowki), niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac¢ nagrodg starosty, Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji i Nauki.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda starosty,
otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach

osobowych.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 32.

Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Powiatu w Etku

po uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami zwiazkow zawodowych dziatajacych w oswiacie.

§ 33.

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r.

Uzgodniono ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli, tj. z :
1. Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
2. NSZZ, Solidarnosé¢”.
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