Uchwala Nr LI11/402/2006
Rady Powiatu w Elku
z dnia 24 maja 2006 roku

w sprawie przeksztalcenia Zespolu Szkél nr 4 Specjalnych w Elku w Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawezy w Elku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Tekst jednolity: Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 5a, ust. Sc pkt
1 oraz art. 59 ust. 6 oraz art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466), Rada Powiatu Elckiego uchwala, co
nastepuje:

§1

7 dniem 1 wrzesnia 2006 r. przeksztalca si¢ Zespot Szkot nr 4 Specjalnych w Etku
w Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Etku.

§2

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy funkcjonuje przy ul. Grajewskiej 16 A,
19 — 300 Eik.

§3
W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego wchodza:

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 2

3. Gimnazjum Specjalne Nr 1 Etku

4. Gimnazjum Specjalne Nr 2 w Etku

5. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

6. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

§4

Nadaje sig statut Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu w Etku, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Etku.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjgcia.
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Statut opracowany zostat w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzgdzie powiatowym (Tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1592 z p6zn. zm)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutow
placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52 poz. 466);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 rok w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu dzieci

i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci
w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52 poz.467 z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr 19 poz.166);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624
z poézn. zm.);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-prowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 204;

z 2005 r. Nr 74, poz. 649, Nr 108, poz. 905 i Nr 218, poz. 1840 oraz z 2006 r. Nr 69, poz. 487 p6zn. zm).

9. Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia1991 roku (Dz. U. Nr 120 poz. 526 i 527).

Rozdziat 1.



Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Etku,

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa specjalng funkcjonujaca w Osrodku,

3) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum specjalne funkcjonujace

w Osrodku,

4) szkole ponadgimnazjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa Nr 4, Szkote Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy funkcjonujace w Osrodku,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1996r., Nr
67 poz. 329 z p6dzn. zmianami),

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka,

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Komitetowi Rodzicielskiemu —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Osrodku,

8) uczniach (wychowankach) i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkét funkcjonujacych w Osrodku
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

9) pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, logopedy, bibliotekarza

10) organie prowadzacym Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Efcki,

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

2. Organem wyzszegdo stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolne-go, jest
Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2.

Zadania i nazwa

§2

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Etku jest publiczng placéwka dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

§3

Siedziba Osrodka znajduje sie w Etku przy ul. Grajewskiej 16a.

§4

Osrodek jest bezposrednim kontynuatorem tradycji Zespotu Szkét Nr 4 Specjalnych w Etku.

§5

1. Ustalona nazwa ,Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Etku” uzywana jest przez Osrodek zasadniczo
w petnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy ,OSW w Etku”.

3. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

4. Nazwa szkoty specjalnej wchodzacej w sktad Osrodka skiada sie z nazwy osrodka i nazwy tej szkoty.

§6

1. O$rodek ma witasny ceremoniat.

§7

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez, zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego

w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W Osrodku mogg przebywaé dzieci i mtodziez do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia, ktore z powodu swojej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczaé do przedszkola lub szkoty w miejscu
zamieszkania.

4. Osrodek zapewnia:

)
) dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze,

) opieke w porze nocnej sprawowang przez wychowawce,

) specjalng opieke wychowawczg i zajecia rewalidacyjne ze wzgledu na wystepujace niepetnosprawnosci.
. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace szkoty;

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2

Gimnazjum Specjalne Nr 1

Gimnazjum Specjalne Nr 2

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 Specjalna

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

6. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki,

2) pracowni szkolnych do praktycznej nauki zawodu,

3) pomieszczen do spania i pomieszczen sanitarnych,

2
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4) pomieszczen do prowadzenia zaje¢ wychowawczych,

5) biblioteki,

6) stotéwki,

7) gabinetow specjalistycznych i izolatek,

8) sali gimnastycznej,

9) pomieszczen administracyjno- biurowych,

10) terendw rekreacyjnych i sportowych

11) iinnych.

7. W zaleznosci od potrzeb dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia w ramach Osrodka wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci do momentu podjecia obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

8. Osrodek jest czynny catg dobe od poniedziatku do piatku kazdego tygodnia i w zaleznosci od potrzeby przez
caty rok szkolny z wytgczeniem okresu przerw $wigtecznych, wakaciji i ferii szkolnych.

9. Szkoty sg czynne w okresie nauki szkolnej.

10. Osrodek swiadczy na rzecz wychowankow opieke czesciowg, zapewniajaca w okresie nauki szkolnej
catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania oraz mozliwosci realizacji celéw rewalidacyjnych.

11. Podstawowg formg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza. Liczba wychowankéw

w grupie odpowiada ilosci ucznidéw w oddziale szkolnym. Grupy wychowawcze tworzg internat.

12. Do szkot znajdujacych sie w Osrodku moga uczeszczaé rowniez dzieci i mtodziez nie mieszkajgca w
internacie Osrodka. Dzieciom i mtodziezy tej przystuguje status i wszelkie prawa wychowankéw Osrodka, z
wyjatkiem praw przystugujacych z tytutu zamieszkania w internacie.

§8

Gtéwnym zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania ogdéinego,
zawodowego i spotecznego, aby byli oni zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie, sSrodowisku i
spoteczenstwie, w ktdérym przyjdzie im zy¢ jako dorostym osobom. Osrodek realizuje zadania w szczegolnosci
wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne, w tym wynikajace z indywidualnych programow
edukacyjnych realizowanych z wychowankami. Powyzsze zadania sg realizowane zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
wychowankow, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego w szkotach Osrodka w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwéj wychowankoéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej na poziomie zatozonym w
programach nauczania,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu,

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w internacie w sposob zapewniajacy petne przy-gotowanie do
samodzielnego zycia,

4) prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej adaptacji wychowankéw w
Srodowisku,

5) wspdiprace ze srodowiskiem rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowankow,

6) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

7) realizowanie programow przeciwdziatania i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i patologig spoteczna.

§9

Szczegdtowe cele Osrodka, w tym wynikajace z indywidualnych programéw edukacyjnych:

1. petnienie funkcji opiekunczej poprzez:

a) zapewnienie catodobowej opieki nad wychowankami gwarantujacej bezpieczenstwo,

b) zapewnienie catodziennego wyzywienia — ilosciowo i jako$ciowo dostosowanego do wieku wychowankow,
c) wyrabianie nawykow dotyczacych higieny osobistej i otoczenia wychowankdw;

2) maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych na lekcjach w szkole i podczas zaje¢ wychowawczych

c) opracowanie i realizacje indywidualnych programoéw edukacyjnych przez nauczy-cieli ze szkoty i
wychowawcoéw internatu;

3) realizowanie podstaw programowych dostosowujac do mozliwosci psychorozwojowych uczniéw,

4) realizowanie pracy wychowawczej Osrodka zgodnie z programem wychowawczym

i profilaktycznym.

5) udzielanie wychowankom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej oraz organizowanie specjalistycznej opieki
psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej, materialnej po-przez:

a) doktadne analizowanie sytuacji bytowej wychowankow,

b) rozpatrywanie zachowan wychowankow stwarzajgacych problemy wychowawcze podczas posiedzen Zespotu
Wychowawczego,

c) organizowanie zajec¢ specjalistycznych z zakresu socjoterapii i psychoterapii,

d) wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

€) organizowanie pomocy materialnej poprzez wspétprace z fundacjami, MOPS-em, GOPS-em, PCPR-em,

f) organizowanie dozywiania uczniow,

g) zabezpieczenie opieki medycznej;

6) umozliwienie rozwoju zainteresowan i talentow wychowankéw (w miare mozliwosci) poprzez organizowanie



zespotéw zainteresowan;

7) prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej adaptacji uczniow w
Srodowisku ( turnusy integracyjne, rehabilitacyjne i inne)

8) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej w okreslonych zawodach,

9) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

a) wprowadzenie ceremoniatu Osrodka (sztandar)

b) organizacje okoliczno$ciowych imprez, a takze realizacje tej tematyki w trakcie zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych

c) organizowanie za zgoda rodzicéw lekcji religii w szkole,

d) umozliwienie na wniosek rodzicéw udziatu dzieci w mszach $wietych, rekolekcjach, i innych obrzedach
religijnych.

§ 10

1. Do realizacji zadan okreslonych w § 9 Osrodek prowadzi;

1) Szkote Podstawowg Specjalng Nr 1

W szkole podstawowej mogg uczyc¢ sie zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego dzieci

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej stopnia lekkiego.

2) Szkote Podstawowg Specjalng Nr 2

W szkole podstawowej moga uczyc¢ sie zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego dzieci

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej stopnia umiarkowanego i znacznego.

3) Gimnazjum Specjalne Nr 1

W gimnazjum mogq uczy¢ sie zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci intelektualnej stopnia lekkiego.

4) Gimnazjum Specjalne Nr 2

W gimnazjum moga uczy¢ sie zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci intelektualnej stopnia umiarkowanego i znacznego.

2. Zasadniczg Szkote Zawodowg nr 4 Specjalng ksztatcaca w zawodzie:

a) stolarz

b) kucharz matej gastronomii

c) piekarz

d) cukiernik

W szkole zawodowej moga uczy¢ sie zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego dzieci

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej stopnia lekkiego.

3. Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w zawodzie:

a) kucharz matej gastronomii,

4. Internat dla wychowankow szkoty podstawowej, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych.

5. Przy O$rodku mozna tworzy¢ zespoty rewalidacyjno — wychowawcze.

Wyzej wymienione jednostki funkcjonujg zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 11

1. Organizacje szkot i placowek dziatajacych w Osrodku okreslajg odrebne regulaminy charakteryzujgce prace
poszczegolnych typow szkot.

2. Kierunki ksztatcenia zawodowego moga by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami wychowankéw w
porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowym Urzedem Pracy.

3. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa sie :

)
) w grupach wychowawczych w internacie

) na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede i in-nych specjalistow,
) w systemie nauczania indywidualnego,

) w szkotach poza placéwka,

) w zaktadach pracy,

7) w systemie tzw. zielonych szkét oraz innych formach takich jak: turnusy integracyjne, rehabilitacyjne, itp.,
8) na zajeciach sportowych i innych,

4. Zasady organizacji nauki w zaktadach pracy okreslajg odrebne przepisy.

5. Osrodek moze wspotpracowac z réznymi instytucjami, organami panstwowymi, klubami, organizacjami
pozarzadowymi krajowymi i miedzynarodowymi.

Rozdziat 3.

Organy Osrodka

§12

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nad Osrodkiem nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Osrodka w sprawach administracyjnych

i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalno$¢ Osrodka wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§13

1. Organami Osrodka sa;:



Dyrektor Osrodka,

Rada Pedagogiczna Osrodka,

Komitet Rodzicielski Osrodka,

4) Samorzad Uczniowski Osrodka.

§ 14

Kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania, opieki i rewalidacji jest Rada Pedagogiczna Osrodka.

§ 15

Dziatajace w Os$rodku organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.

§ 16

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, a
w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy — takze organ prowadzacy Osrodek.

3. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.
§ 17

Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3 ustawy.
§18

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w O$rodku organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. Przepis § 29 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 19

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegélnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadow pracy.

§20

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Osrodek.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Osrodka.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka.

1
2
3
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§22
1. Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowg szkot
i internatu funkcjonujacych w Osrodku,
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkdt, przenoszenia ich do innych klas,
oddziatéw, grup wychowawczych,
c) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy Osrodka,
b) opracowywanie arkusza organizacji Osrodka,
c) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Osrodka,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,
c) realizowanie planu finansowego, poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow
kreslajgcych zasady gospodarki finansowej
) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Osrodka,
) organizowanie wyposazenia Osrodka w $rodki dydaktyczne i inny niezbedny sprzet,
¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania
drukéw szkolnych,
d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw Osrodka oraz prac konserwacyjno — remontowych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Osrodka
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i innych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego

w Osrodku porzadku oraz dbatos$¢ o czystosé i estetyke Osrodka,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

§23

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegélnos$ci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom Osrodka,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami
§24

Dyrektor jest przedstawicielem Osrodka na zewnatrz.

§25

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Osrodka.

§ 26

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Komitetem Rodzicielskim, Radg Pedagogiczng i
organami Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami podejmowania czynnosci prawnych z podmiotami, ktérych mowa w ust. 1 - w
szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Osrodka,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw pracy Osrodka,

3) udziela Komitetowi Rodzicielskiemu informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Osrodka.

§27

1. W Osrodku powotuje sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor Os$rodka,

2) wicedyrektor Osrodka.

2. llos¢ wicedyrektorow okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan Wicedyrektora Osrodka w zakresie nadzoru nad szkotami nalezy:

1) realizacja obowigzkéw i uprawnien zgodnie z przepisami ustawy o systemie os$wiaty, ze statutem Osrodka oraz
zarzadzeniami Dyrektora Osrodka, a w szczegolnosci:

a) kierowanie biezacq dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg podlegtej placowki,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez Dyrektora obszarze,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d) realizacja uchwat Komitetu Rodzicielskiego oraz Rady Pedagogicznej podjetych

w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,

e) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen, nagréd

i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty objetych nadzorem pedagogicznym.

2) przygotowanie projektu pracy dydaktyczno- wychowawczej i rewalidacyjnej we wskazanym przez Dyrektora na
dany rok szkolny obszarze,

3) kierowanie i nadzoér nad prawidtowoscia dokumentacji pracy nauczycieli powierzonych przez dyrektora na dany
rok szkolny,

4) organizowanie pracy zespotéw samoksztatceniowych, inspirowanie procesu doskonalenia zawodowego,

5) inspirowanie i koordynacja tworzenia programéw autorskich,

) organizacja wspotpracy z rodzicami,

) prawidtowa gospodarka sprzetem i mieniem Szkét,

) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym wymiarze godzin,

) dbatos¢ o wtasciwe wykorzystanie pomieszczen Szkét zgodnie warunkami BHP, ich wystrdj, estetyke i tad nad
powierzonym terenie,

9) wykonywanie zadan doraznie zleconych, w tym zastepstwo za nieobecnego dyrektora Osrodka.

4. Zakres uprawnien wicedyrektora w zakresie nadzoru nad szkotami:

1) przeprowadzanie kontroli dokumentaciji:

a) pracy nauczyciela,

b) zespotéw samoksztatceniowych,
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c) wspotpracy z rodzicami,
d) badanie wynikow nauczania
e) gospodarki sprzetem szkot,

2) hospitowanie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych przez podlegtych nauczyciel,

3) podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzadzen i protokotow,

4) wydawanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem Os$rodka, zarzadzen wewnetrznych dotyczacych pracy szkot,
5) opisywanie dowoddw ksiegowych dotyczacych dziatalnosci szkot,

6) prowadzenie korespondencji dotyczacej funkcjonowania szkét po uzgodnieniu

z Dyrektorem Osrodka,

7) prowadzenie kontroli pracy pracownikéw obstugi zatrudnionych w jednostce dydaktyczne;.

5. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora w zakresie nadzoru nad szkotami:

poziom i wyniki zaje¢ dydaktycznych,

tworzenie programoéw autorskich,

terminowe i prawidtowe przygotowanie projektu organizacyjnego szkét,

opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

g) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych oraz przestrzeganie przepiséow BHP i
ppoz.,

h) prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem szkot,

i) przydziat, rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych,

j) przestrzeganie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j.

6. Do zadan Wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania nalezy:

1) organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i rewalidacyjne;.

a) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno- wychowawczg

w internacie,

b) okreslenie gtownych kierunkéw rewalidacyjnych,

c) analizowanie okresowych planéw pracy wychowawczej,

d) nadzor pedagogiczny nad catoksztattem procesu wychowawczego, w tym hospitowanie wszystkich typow
zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow,

€) omawianie z wychowawcami swoich spostrzezen i udzielanie im rad i zalecen,

f) zwracanie szczegolnej uwagi na metody i formy pracy rewalidacyjnej dziecka,

g) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu Rady Pedagogicznej poswieconych analizie catoksztattu
pracy dydaktyczno- wychowawczej internatu,

h) zapewnienie wychowankom wtasciwych warunkéw do nauki,

i) czuwanie nad wtasciwg wspotpracg wychowawcow z nauczycielami.

) organizacja zycia internatowego

) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ w internacie,

) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w internacie,
c) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji,

d) organizowanie $rodowiska spotecznego wychowankéw poprzez prawidtowe stosowa-nie regulaminéw i
przepiséw porzadkowych, tworzenie wiasciwej atmosfery wychowawczej, bezposredniej opieki nad Samorzadem
i jego sekcjami, podtrzymywanie dobrych tradycji internatu oraz zwyczajéw przyjetych

w poszczegolnych grupach,

e) bezposrednie oddziatywanie wychowawcze na mtodziez poprzez indywidualny kontakt i rozmowy,
eliminowanie niewtasciwych zachowan i postaw, udzielanie odpowiednich rad i wskazowek,

f) wspotpraca z higienistka,

g) zapewnienie opieki nad dzie¢mi chorymi, $cista wspétpraca z ich prawnymi opiekunami,

h) przestrzeganie przepiséw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,

i) zapobieganie nieszczesliwym wypadkom na terenie internatu,
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j) zapewnienie warunkoéw utrzymania wtasciwej higieny osobistej wychowankow,
k) troska o czystosc¢ i estetyczny wyglad pomieszczen internatowych oraz otoczenia placéwki,
|) zagospodarowanie budynku internatowego, utrzymanie budynku i jego otoczenia
w nalezytym stanie,
m) wtasciwe zabezpieczenie inwentarza i urzadzen gospodarczych,
n) planowe uzupetnienie wyposazenia internatu w sprzet, urzadzenia gospodarcze, pomoce naukowe,
) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentaciji.
) biezace informowanie Dyrektora Osrodka o sprawach dotyczacych internatu.
) prowadzenie zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji, powotanego przez Dyrektora.
7. Zakres uprawnien Wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania:
1) przeprowadzanie kontroli dokumentaciji:
a) pracy wychowawcow,
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)
c) wspotpracy z rodzicami,

d) prowadzenie okresowej oceny wychowankow,
€) organizacji mtodziezowych,

f

2) hospitacje zaje¢ obejmujacych prace dydaktyczno — wychowawczg internatu,

3) podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzadzen i protokotow,

4) wydawanie po uzgodnieniu z Dyrektorem Os$rodka zarzadzehn wewnetrznych dotyczacych pracy internatu,
5) prowadzenie korespondencji dotyczacej opieki nad wychowankami internatu po uzgodnieniu z Dyrektorem
Osrodka,

6) prowadzenie kontroli pracy pracownikdw obstugi zatrudnionych w jednostce dydaktycznej,

8. Zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania:

) Wicedyrektor do spraw wychowania odpowiedzialny jest za:

) poziom i wyniki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

) tworzenie programow autorskich,

) terminowe i prawidtowe przygotowanie projektu organizacyjnego internatu,

) opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

) prawidtowg realizacje procesu opiekunczo-wychowawczego,

g) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec¢ internatowych, przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,
h) prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem internatu,
i) przydziat, rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych oraz ptatnych
zastepstw,
j) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcéw,
k) dokumentowanie pracy zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji, powotanego przez
Dyrektora Osrodka,
I) przestrzeganie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j.
§28
Dyrektor powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, wicedyrektorow, ktorzy
petnig funkcje kierownicze w powierzonych przez Dyrektora obszarach
i jednostkach dydaktycznych.
§29
1. Szczegodtowy zakres kompetencji oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze okreslajg za-kresy
obowigzkow stuzbowych.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora rozcigga
sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
§ 30
1. Niezaleznie od organéw wymienionych w § 13 w Osrodku funkcjonujg zespoty :
1) Zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
) Zespoty samoksztatceniowe,
) Zespot monitorowania i ewaluacji Programu Wychowawczego,
) Zespot do spraw monitoringu i ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznia.
2. W miare potrzeb mogg by¢ powotywane dodatkowe zespoty lub dzielone zespoty istniejgce.
3. Zespoly i ich przewodniczacych powotuje Dyrektor O$rodka na dany rok szkolny.
4. W skfad zespotdéw wchodzg pracownicy pedagogiczni.
§ 31
W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna Osrodka.
§ 32
1. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w O$rodku.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej Osrodka moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Rade normujgcy
w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedgcymi cztonka-mi tego organu
Osrodka.
§33
1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Osrodka,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) ustalenie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Komitetu Rodzicielskiego - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych,
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Osrodek,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w O$rodku oraz odwotywanie z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Osrodka, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze

w Osrodku,

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 34

1. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 1, komitet Rodzicielski w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo nie-ktérych jego
postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).

§ 35

1. W Osrodku moze dziata¢ Komitet Rodzicielski, stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.

2. Zasady tworzenia Komitetu Rodzicielskiego uchwala ogot rodzicow wychowankéw Osrodka.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Komitetu Rodzicielskiego, w tym szczegotowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach - okresla Regulamin dziatalnosci Komitetu
Rodzicielskiego.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Komitetowi Rodzicielskiemu organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z
Komitetem Rodzicielskim - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 36

1. Zgromadzenie Ogoétu Rodzicéw zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Komitetu Rodzicielskiego - Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegodlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Komitetu Rodzicielskiego - wiasciwy
organ Komitetu Rodzicielskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia Ogoétu Rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow

o celu, miejscu i terminie Zgromadzenia, w sposoéb zwyczajowo przyjety w Osrodku. W razie gdy Zgromadzenie
zwotuje organ Komitetu Rodzicielskiego, odrebnie zawiadamia Dyrektora.

§ 37

1. Zgromadzenie Ogo6tu Rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.

2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu Ogétu Rodzicow moga wzig¢ udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca,

2) osoby zaproszone przez przewodniczacego Komitetu Rodzicielskiego,

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia Ogo6tu Rodzicow sg protokotowane.

4. Uchwaty Zgromadzenia Ogétu Rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow

w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

§ 38

1. Komitet Rodzicielski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
przeznaczajac je na wspieranie statutowej dziatalnosci Osrodka (Fundusz Komitetu Rodzicielskiego).

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Komitetu Rodzicielskiego.

3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 39

Wszyscy uczniowie z lekkg niepetnosprawnoscig w Osrodku, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 40

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw Osrodka.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa;

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepcy przewodniczacego,

3) Skarbnik.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec organéw Osrodka.
§ 41

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samo-rzadu, uchwalany
przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
przygotowuje jego projekt.

3. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzenia w nim zmian
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§42

1. Zgromadzenie Ogoétu Ucznidw zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor,

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - wtasciwy organ
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia Ogoétu Ucznidéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz terminie
Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety w Osrodku.

3. Uchwaty Zgromadzenia Ogétu Ucznidw podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow,

w gtosowaniu tajnym, przy udziale co najmniej potowy uczniow.

4. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca sie z oséb wybranych

w gtosowaniu jawnym sposréd uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do gtosowania; czitonkowie komisji
powotujg sposréd siebie przewodniczacego.

§43

Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia Ogoétu Ucznidw oraz podejmowania uchwat
przez Ogot Ucznidw poza Zgromadzeniem normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 44

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 45

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Osrodka, a w szczegodlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig, rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Wychowankéw ponadto moze:

1) wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Osrodka,

2) wydawac opinie w sprawie skreslenia uczniéw z listy ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych,

3) wystepowac w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdziat 4.

Organizacja

§ 46

Opieka w Osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng Osrodka systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
oraz pracy z rodzing wychowanka.

§ 47

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 48

1. Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig;:

1) Program Rozwoju Osrodka,

2) arkusz organizacyjny Osrodka,

3) tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

§ 49

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany
przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 maja kazdego roku na podstawie ramowych planu nauczania oraz planu
finansowego Osrodka. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.

2. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Osrodka, tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbg godzin i zaje¢ specjalistycznych.

§ 50

1. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone
planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajeé¢ ustala nauczyciel.



§ 51

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja, odrebne przepisy.

§ 52

Osrodek ma swoéj wewnatrzszkolny system oceniania, zestawy szkolnych planéw nauczania oraz program
wychowawczy i profilaktyczny.

§53

Szkoty funkcjonujgce w Osrodku w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej w szczegoélnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) pomagaija przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

3) dziatajg w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie, w miare mozliwosci, kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewniajg wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu tresci programu nauczania,
5) zapewniajg pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

§ 54

1. System zintegrowanych dziatan diagnostycznych, opiekunczo — wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych tworza:

1) zajecia edukacyjne, zajecia wychowawcze, samorzadowe i opiekuncze,

2) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, logopedyczne, psychokorekcyjne, socjoterapeutyczne, inne — wedtug
potrzeb,

3) indywidualne i grupowe zajecia specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej,

4) zajecia kulturotwércze, zespoty zainteresowan,

5) zajecia sportowe,

6) praca na rzecz Osrodka, srodowiska i praca zarobkowa.

2. Wychowankowie w zaleznosci od rodzaju zaje¢ podzieleni sg na:

)
2) zespoty klasowe,

3) grupy wychowawcze,

4) zespoty specjalistyczne,

5) zespoty zainteresowan.

3. Liczba wychowankéw powinna wynosic:

1) w zespole edukacyjno — terapeutycznym wynosi od 6 do 8,

2) w grupie wychowawczej edukacyjno — terapeutycznej od 6 do 8,

3) w zespole klasowym wynosi od 10 do 16,

4) w grupie wychowawczej wynosi od 10 do 16,

5) w zespole rewalidacyjno — wychowawczym wynosi od 2 do 4

6) w grupie wychowawczej rewalidacyjno — wychowawczej wynosi od 2 do 4

Liczbe uczestnikow zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe
uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwie osoby.

§ 55

1. Zajecia specjalistyczne prowadzi pedagog, psycholog, logopeda lub inny specjalista posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

§ 56

1. Zajecia sportowe organizuje sie zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2. Zajecia wymienione w ust.1 prowadzg nauczyciele, wychowawcy lub instruktorzy posiadajacy odpowiednie
uprawnienia i umiejetnosci.

§ 57

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 6-7 lat okoto 30 minut.

3. W organizacji codziennych zaje¢ przewiduje sie jedng przerwe 20-sto minutowa, jedng przerwe 15-sto
minutowg oraz pozostate po 5 minut ze wzgledu na dojazdy uczniéw z innych miejscowosci.

§ 58

1. Osrodek organizuje opieke w porze nocnej.

2. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

3. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy pracownik pedagogiczny
Osrodka.

Dyrektor decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb.

3. Obowigzki opieki nocnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

1. Opieke lekarska i pielegniarskg nad wychowankami Osrodka sprawuje wtasciwy terenowo za-ktad opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Opieke pielegniarska w porze nocnej zapewnia sie na wniosek lekarza.

§ 60

1. Osrodek wspomaga wychowawczg role rodziny.



2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Osrodek w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych

w ustawie i przepiséw do niej wykonawczych, w szczegolnosci zawartych w Statucie, stosownie do warunkow
Osrodka i wieku wychowankéw,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje podstawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Osrodka

i Srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) wypracowuije i realizuje program wychowawczy bedacy alternatywa do zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

§ 61

1. Osrodek sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegodlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdinych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych, opieki nad niektérymi potrzebujacymi takiej opieki wychowankami.
§ 62

1. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w Osrodku sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas zaje¢ wychowawczych — wychowawcy prowadzacy te zajecia,

3) podczas przerw — nauczyciele petiacy dyzury.

2. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem Osrodka, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Osrodek, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, a w
szczegolnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw wycieczek organizowanych przez Osrodek okreslajg odrebne przepisy.

§ 63

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Osrodka, doraznej lub statej pomocy finansowe;j,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy psychologa i pedagoga.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 64

1. Plan dyzuréw nauczycielskich, uwzgledniajacy tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci kadro-we, przygotowuje
Wicedyrektor.

2. Zasady organizacyjno — porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Kazdy oddziat szkolny powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wychowawca klasy”.

2. Kazda grupe wychowawczg powierza sie szczegolnej opiece opiekunczo —wychowawczej jednemu lub dwém
wychowawcom.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca klasy oraz
grupy wychowawczej opiekowat sie danym oddziatem, grupg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Szczegotowe obowigzki wychowawcy klasy i grupy okreslajg odrebne przepisy.

5. Na uzasadniony wniosek uczniéw lub rodzicéw obowigzki wychowawcy klasy lub grupy moga by¢ powierzone
innemu nauczycielowi takze w ciggu roku szkolnego. Decyzje w takiej sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka
wspolnie z Wicedyrektorem lub Wicedyrektorem do spraw wy-chowania.

Rozdziat 5.

Pracownicy

§ 66

1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow, psychologéw, logopedodw i innych specjalistow
wedtug potrzeb),

2) ekonomicznych i administracyjnych,

3) obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw Osrodka okresla-jg odrebne
przepisy.

§ 67

Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Osrodka, takze zasady ich nagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 68

1. Pracownicy pedagogiczni uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na



zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 69

Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy state doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespotu samoksztatceniowego,

3) udziat w spotkaniach samoksztatceniowych Rady Pedagogiczne;j,

4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§70

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy pracownika pedagogicznego okreslaja
odrebne przepisy.

§71

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy. W internacie
zespot przedmiotowy tworza wychowawcy, u ktorych w grupie jest wiekszo$¢ uczniéw danego etapu
edukacyjnego.

2.Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy Osrodka.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego nauczycieli obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

b) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodyczne-go dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Osrodku autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego wychowawcéw internatu obejmuja:

a) przygotowywanie wzorcowych scenariuszy zaje¢ i imprez oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
wychowawcow,

b) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Osrodku autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw dydaktyczno-wychowawczych,

c) opracowywanie i przygotowywanie réznorodnych pomocy dydaktycznych do zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Zespoty przedmiotowe spotykajq sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w okresie.

§72

Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych - przepisy ogolne:

1. Pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i
opiekunczych majg obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikow pedagogicznych jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§73

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Osrodka, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym
nalezy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach poinformowac

ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych).
3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programoéw nauczania,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniéw.

§74

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami, rodzicami i innymi wychowawcami planuje rézne formy zycia zespotowego,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

4) wspotpracuje z pedagogiem psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy, poza dziataniami wymienionymi w ust. 2, ponadto:

1) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w Osrodku zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw,

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
uczniow potrzebujgcych takiej pomocy, a takze z wychowawcg interna-tu.

4. Wychowawca internatu, poza dziataniami wymienionymi w ust. 2, wspétpracuje ponadto

z wychowawcg klasowym oraz innymi nauczycielami uczacymi wychowankéw w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych

Organizacje i formy udzielania na terenie O$rodka pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, okreslajg prze-pisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§75

Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa Osrodka, zgodnie z przygotowaniem zawodowym na-lezy:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych wychowankéw,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym wychowankom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla wychowankow,

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw,

5) udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzywanie przez nich probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
6) udzielanie pomocy wychowawcom internatu oraz pozostatym nauczycielom

w ich pracy z wychowankami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,

8) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych, orzeczen i wnioskdw,

§76

1. Pedagog i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

3. Pedagog i psycholog dokumentujg swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog w szczegdlnosci moze:

1) przeprowadzac wywiady srodowiskowe,

2) korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Osrodka,

3) wspotdziata¢ z odpowiednimi placdwkami sgdowymi, policjg i stosownie do potrzeb

z innymi podmiotami.

§77

Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej.

§78

W zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

z wychowankami w wymiarze nie przekraczajacym %2 wymiaru pracy.

§79

Zakres zadan innych pracownikdéw Osrodka okreslajg zakresy czynnosci.

Rozdziat 6.

Wychowankowie

§ 80

1. Wychowankoéw do Osrodka kieruje organ prowadzacy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno -pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng, na
whniosek rodzicow. Tryb i zasady kierowania okreslajg odrebne przepisy.

2. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego.



3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego (rok ze-rowy).
4. Do szkoly podstawowe] przyjmowane sa dzieci (po odroczeniu) lat na wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sig¢ do zaje¢ szkolnych,
c) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw nauki okreslonych w
zezwoleniu;
2) Warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej jest ztozenie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna,
) skierowania do placowki wydane przez staroste powiatu wtasciwego dla miejsca usytuowania placowki,
) odpisu aktu urodzenia dla uczniéw zamieszkujacych w internacie,
) deklaracji przynalezno$ci do funduszu zdrowia, ksiazeczke zdrowia dziecka,
) 2 fotografie,
f) podania o przyjecie do internatu ( jesli istnieje potrzeba zamieszkania w internacie)
4. Do gimnazjum sg przyjmowane dzieci, ktére ukonczyty szkote podstawowg na wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekundw,
1) Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest ztoZzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundw:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng
wiasciwg dla miejsca zamieszkania dziecka,
b) skierowania do placéwki wydane przez staroste powiatu wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,
c) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,
d) odpisu aktu urodzenia dla ucznidéw zamieszkujacych w internacie,
e) deklaracji przynalezno$ci do funduszu zdrowia, szkolng dokumentacje medyczna,
)
)

b
c
d
e

g) 2 fotografie,

h) podania o przyjecie do internat ( jesli istnieje potrzeba zamieszkania w internacie

5. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci,
ktérzy ukonczyli gimnazjum na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw (na swoj wniosek jesli sa petnoletni);
O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnych: Zasadniczej Szkoty Zawodowej decyduija,:
a) oceny z jezyka polskiego i dwdch wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

- inne osiagniecia ucznia wymienione w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktére uwzglednia sie w procesie
rekrutacji, zwtaszcza:

- ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem

- udziat w konkursach

- osiggniecia sportowe lub artystyczne

- liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego dwoch wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz za inne osiagniecia ucznia,

- liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach,

b) dodatkowo kandydat sktada nastepujaca dokumentacje:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajgcy poradni psychologiczno-
pedagogicznej wtasciwej dla miejsca usytuowania placowki,

b) skierowanie do placowki wydane przez Staroste Powiatu wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka,

¢) odpis aktu urodzenia dla uczniéw zamieszkujacych w internacie

d) deklaracje przynaleznosci do funduszu zdrowia, szkolng dokumentacje medyczna,

e) 2 fotografie,

f) podanie o przyjecie do internatu (jesli istnieje potrzeba zamieszkania

w internacie),

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

h) zaswiadczenie o pobieranym zasitku pielegnacyjnym lub orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez lekarza orzecznika.

6. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci gimnazjow.

1) warunkiem przyjecia jest ztozenie:

a) swiadectwa ukonczenia gimnazjum, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot
orzekajacy poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) skierowania do placowki wydane przez Staroste Powiatu wtasciwego dla miejsca usytuowania placowki,

c) odpisu aktu urodzenia dla uczniéw zamieszkujgcych w internacie

d) deklaracji przynaleznosci do funduszu zdrowia, szkolng dokumentacje medyczna,
e) 2 fotografie,

f) podania o przyjecie do internatu ( jesli istnieje potrzeba zamieszkania w internacie),



g) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

h) zaswiadczenia o pobieranym zasitku pielegnacyjnym lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydanym
przez lekarza orzecznika.

§ 81

1. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do alimentacji wnoszg optate za positki rowng wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez Dyrektora Osrodka.

2. Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacji wychowanka objetego opiekg czesciowg zobowigzani sa,
niezaleznie od odpfatnosci za swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, do wyposazenia go w odziez, obu



