Uchwala Nr XXXVIII/270/05
Rady Powiatu w Elku
z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV/232/05 Rady Powiatu w Elku z dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania w roku 2005 nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
w Elku

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zmiany: Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Dz.U. Nr 96, poz 959, Nr 179 poz. 1845), w zwiazku z art. 12, pkt
11, Nr 153, poz. 1271 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592: zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1753); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Uchwali¢ zmiang do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat w Elku okre§lona w Aneksie
Nr 1 stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

W pozostalym zakresie tre$¢ zatacznika Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/232/05 Rady Powiatu
w Etku z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania w roku 2005
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat w Etku pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Etku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Zatacznik do Uchwaty
Nr XXXVIII/270/05
Rady Powiatu w Etku

z dnia 25 kwietnia 2005r.

Aneks Nr 1/2005

z dnia 25 kwietnia 2005 r. do Regulaminu wynagradzania w roku 2005 nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
w Elku

§1

Do Regulaminu wynagradzania w roku 2005 nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat w Etku, przyjetego Uchwata Nr
XXXV/232/05 Rady Powiatu w Etku z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania w roku 2005 nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat w Etku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 nadaje si¢ brzmienie:
»1. Wysoko$¢ maksymalna dodatku motywacyjnego przypadajaca na jednego nauczyciela
(z wyjatkiem dyrektorow szkot i placowek oswiatowych) nie moze przekracza¢ 300 zt.
2. Dyrektor szkoty lub placowki ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest
zobowiazany do przestrzegania szczegotowych  warunkéow  przyznania dodatku
motywacyjnego.
3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
4. Nauczyciel rozpoczynajacy prac¢ nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkole (placowce) co najmniej 10 miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktycznej w szczegdlnosci:
a) osiaga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone badaniem wynikdéw nauczania
i przeprowadzonymi hospitacjami,
b) przygotowuje ucznidow do olimpiad lub konkursow na szczeblu powiatu,
wojewodztwa badz centralnym,
¢) posiada udokumentowane osiagni¢gcia w pracy z uczniami zdolnymi lub
z uczniami, ktoérzy maja trudnosci w nauce,
d) w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i innowacje pedagogiczne,
e) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej w szczegdlnosci:

a) prowadzi roznorodna dziatalno§¢ wychowawcza w klasie i w szkole, np.
organizuje wycieczki, konkursy, mobilizuje uczniow do udzialu w programach
edukacji kulturalne;j,

b) bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

¢) prowadzi zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sa w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

e) systematycznie wspolpracuje z rodzicami, innymi pracownikami i instytucjami,

f) w kontakcie z uczniami przestrzega zasad godnego traktowania ucznia.



3) w zakresie organizacji pracy szkoty w szczegolnosci:

a) podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach
i naradach metodycznych, studiach podyplomowych oraz wykorzystuje je w pracy
edukacyjnej,

b) poprzez wlasne dziatania wzbogaca szkot¢ w pomoce dydaktyczne i urzadzenia,

c) peli funkcje spoleczne, np. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna
Uczniowskiego Klubu Sportowego,

d) angazuje si¢ w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym: praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalo$ci, egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

e) przyczynia si¢ do promocji szkoty.

4) angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej w szczegdlnosci:

a) dba o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

b) bierze udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotanych w szkole,

¢) kreuje dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfere pracy,

d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi, ktory:
1) posiada oceng pracy zawodowej ponizej oceny dobrej,
2) otrzymat karg porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu
Pracy lub Karty Nauczyciela,
3) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

7. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego w cato$ci lub w czesci
w przypadku:

a) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do tych, na podstawie ktorych zostat
przyznany dodatek,
b) za naruszenie dyscypliny pracy.”

2) § 7 nadaje si¢ brzmienie:

»l. Zarzad Powiatu przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i placowek
uwzgledniajac przede wszystkim:

1) oceng pracy,

2) wspolpraceg z organem prowadzacym,

3) przestrzeganie prawa o§wiatowego i dyscypliny budzetowej, ,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

5) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej,

6) osiagnigcia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawczej,

7) zaangazowanie w pracg i wyniki pracy,

8) wspolprace z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

9) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobistych pracownikow,

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy
pomocowych,

11) promocjg szkoty,



12) prawidlowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

13) nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowa
pracg pracownikow niepedagogicznych,

14) poziom przestrzegania przepisOw bhp i dbalo$¢ o systematyczne badania okresowe
pracownikow,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.”

2. Dyrektor moze by¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego w catosci lub w czgsci
w przypadku:

a) wystapienia negatywnych przestanek w stosunku do tych, na podstawie ktérych zostat
przyznany dodatek,
b) za naruszenie dyscypliny pracy.”

3) § 25 pkt 1 nadaje si¢ brzmienie:

» 1. Nagrody Dyrektora dla szczegélnie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli przyznawane sa

w szczegblnosci za:

1) pracg z uczniem zdolnym, potwierdzona zewnegtrznymi mierzeniami jako$ci pracy
i wynikami ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie si¢ do olimpiad
1 konkursow o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim),

2) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

4) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej w szkole Iub placowce
np. wycieczki, obozy lub inne formy wypoczynku letniego i zimowego, udziat
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5) umiejetnos¢ szybkiego i wlasciwego podejmowania decyzji,

6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j
o wybitnych walorach wychowawczych,

7) dbatos¢ o bazg dydaktycznag i estetyke szkoly lub placowki,

8) wspotprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote lub placowke,

9) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na potrzeby
placowki, z uwzglednieniem wilasciwej realizacji podstawowych funkcji: dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych,

10) duze zaangazowanie czasowe w zadania statutowe szkoty, placowki;

11) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsérod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci palenia papierosow, alkoholizmu
1 narkomanii.”

4) W § 25 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapic:

Rada Pedagogiczna,

Rada Szkoty,

Rada Rodzicow,

Zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty (placowki).”
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§2

W pozostatym zakresie tres¢ Regulaminu nie ulega zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



