Uchwala Nr XXXV/232/05
Rady Powiatu w Elku
z dnia 25 lutego 2005 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania w roku 2005 nauczycieli zatrudnionych w

szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat w Etku

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zmiany: Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Dz.U. Nr 96, poz 959, Nr 179 poz.
1845), w zwiazku z art. 12, pkt 11, Nr 153, poz. 1271 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592: zmiany: Dz.U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz.
1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; 7 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1753); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat w Etku stanowiacy =zalacznik Nr 1
do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXV/175/01 Rady Powiatu w Elku z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXI/128/2000 z dnia 21 wrze$nia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Etku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/232/05
Rady Powiatu w Etku

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN

wynagradzania w roku 2005 nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach,
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Podstawa prawna

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Dz.U. z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Dz.U. Nr 96,
poz 959, Nr 179 poz. 1845) oraz rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),

ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placoéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat w Etku.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego.

§2
Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasad jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

§3
Regulamin okres$la ustalenie wysokosci i zasady przyznawania:
a. dodatku motywacyjnego;
b. dodatku funkcyjnego;
c. dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
d. dodatku za wychowawstwo klasy;
e. dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki uciazliwe
oraz szkodliwe;
f. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

g. nagrdd i innych swiadczen.



Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§4

1. Ustala si¢ limit $rodkow na dodatki motywacyjne nauczycieli zatrudnionych
w szkolach (placéwkach) stanowiacy 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach .

2. Ustala si¢ limit $srodkéw na dodatki motywacyjne dyrektoréw szkot i placowek
w wysokosci 11% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z posiadanego stopnia
awansu zawodowego dyrektorow, pomnozony przez liczbe szkot i placowek.

3. Wysokos$¢ maksymalna dodatku motywacyjnego przypadajaca na jednego dyrektora nie

moze przekraczac 450 zt.

§5
1. Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli
okreslaja wewnatrzszkolne regulaminy.
2. Wysokos¢ maksymalna dodatku motywacyjnego przypadajaca na jednego nauczyciela

(z wyjatkiem dyrektorow szkot i placowek o§wiatowych) nie moze przekracza¢ 300 zi.

§6
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela, dyrektora

i jakosci pracy szkoty (placowki).
§7

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwage:
a. osiagnigcia szkoty (placowki) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
b. wymierne efekty §wiadczonej pracy;
oceng pracy zawodowej;
d. podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

e. indywidualne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;



f. zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych szkoty (placowki).

§8
1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, placowki
w granicach przyznanych szkole (placowce) srodkow finansowych.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placéwki) przyznaje Starosta zgodnie

z regulaminem po zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§9
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placowce) przewidziane w statucie szkoty (placowki)

przystuguje dodatek funkcyjny.

§10
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly (placoéwki) ustala Starosta po
zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu, wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole (placowce) ustala dyrektor szkoty (placowki).
2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono

obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§11

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ kwotowo w sposob
nastgpujacy:

1. Dyrektorowi szkoly / placowki - do 1000 zt,

2. Wicedyrektorowi szkoty / placoéwki- do 600 zt,

3. Inne stanowiska kierownicze - do 400 zi.

§12

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:



a. prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym

podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;

S8

podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty (placowki);

jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;;

a o

liczbe uczniow;
ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwce;
ilo$¢ jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikéw tychze jednostek;

liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;

= @ oo

ilos¢ swietlic, warsztatow szkolnych, internatow, kuchni, stotéwek, bibliotek;

—

ilos¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkéw i posiadanych §rodkow transportowych,

ilos¢ obiektow sportowych;

j. 1ilos¢ jednostek objetych obstuga finansowa;

k. prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty (placowki) i przestrzeganie dyscypliny
finansowej;

l. dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoly
(placowki);

m. wspodlprace z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly i Samorzadem Uczniowskim;

n. wspoélprace z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie
dziatalnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placowki);

0. terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan;

p. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

§13

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9, § 10 i § 14, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 9, § 10 i § 14 nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie

tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



§ 14

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny

za pelienie funkcji:

1. wychowawcy klasy — za kazde wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt
oraz wychowawstwo klas maturalnych — 65 zi;

2. opiekuna stazu — za kazdego stazystg — 75 zl;

3. doradcy metodycznego - do 276 zi;

4. konsultanta MODN - do 350 zt.

§15
Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 14 powinna by¢ uzalezniona od zakresu

powierzonych obowiazkow.

Rozdzial 1V

Dodatki za warunki pracy

§16
1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, uzalezniona jest od:
a. stopnia trudnos$ci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajec;

b. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w pkt 1.

§17
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:
a. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa — 5%

wynagrodzenia zasadniczego;

b. praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — 15% wynagrodzenia

zasadniczego;
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c. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

d. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢tmi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim, umiarkowanym i znacznym - 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

e. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15% wynagrodzenia
zasadniczego ;
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5%

wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych — 15% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
i dzie¢mi niepelnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz W innych poradniach

specjalistycznych - 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

§18

Dodatek za prac¢ w uciazliwych warunkach przyshuguje nauczycielom pracujacym w
warunkach okreslonych w § 9 pkt 1 ppkt 1 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. - w wysokosci 10% wynagrodzenia

zasadniczego.
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§19

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Starosta, biorac pod uwagg stopien trudnosci,

uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
§20
1. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

§21

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych, realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
pkt 3 w sposob okreslony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane

byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w pkt 3, ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku) przez miesigczna liczg¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§22

1. Wynagrodzenie za godzing, o ktorej mowa w § 21 przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

Rozdzial VI

Nagrody i inne Swiadczenia

§23

Nauczycielom, ktéorzy przepracowali w szkole (placowce) co najmniej dwa lata,

za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora

szkotly (placéwki) lub nagroda Starosty.

1.

§24
Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty (placowki).
Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez powiat, z czego do dyspozycji organu

prowadzacego pozostaje 0,3% 1 0,7% do dyspozycji dyrektora szkoty (placowki).
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3. Wydziela si¢ w budzecie powiatu srodki na nagrody Starosty.

§ 25

1. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty (placowki) okreslaja wewnatrzszkolne

regulaminy nagrod.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna by¢ nizsza od 50% 1 wyzsza od

100% $redniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 26

Nagrodg Starosty otrzymuja nauczyciele i nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze

w szkotach (placowkach) za szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuncze;j:

a.

dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodyczne;j;

osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstgpnych do szkot wyzszego poziomu
nauczania);

podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy;

wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow;

dbanie o jakos$¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;
wykazywanie si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
i srodkow celem aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania;
rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowankéw) i wspomaganie
ich wszechstronnego rozwoju;

prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy
przejawow patologii spotecznej;

wspolprace  ze  Srodowiskiem  szkoly celem  ujednolicenia  procesu
wychowawczego;

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
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opracowywanie 1 upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych;
kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym 1 wspdlpraca
z Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki);

prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania

dzialalnosci statutowej szkoty (placowki).

§27

Nagrode Starosty moga otrzymac dyrektorzy szkot (placowek) uzyskujacy wymierne efekty

w zakresie:

a.

b.

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placowki);

zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty
(placowki);

diagnozowania pracy szkoty (placéwki);

dbania o wysoki poziom pracy szkoly (placowki), poprzez odpowiedni dobor
kadry;

osiggania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;
inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly (placowki);

organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego;

umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkotly (placowki);

dbania o baze szkoty (placowki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane
we wlasnym zakresie;

wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty (placowkami).

§ 28

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ Starosty nalezy poda¢ wymierne efekty pracy

osiagane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody

wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty (placowki).
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Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placéwek), typowani do nagrody Starosty powinni
posiada¢ najwyzsza oceng pracy z ostatnich 5 lat.
Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wcze$niej

niz po przepracowaniu dwoch lat w szkole (placowce).

§ 29

. Nagrody Starosty przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej

okazji.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli szkoét (placowek), wystepuja

dyrektorzy.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla kadry kierowniczej wystepuja:

a. dla dyrektorow szkot (placowek) - Naczelnik Wydziatu Edukacji;
b. dla wicedyrektorow szkot (placowek) - wiasciwi dyrektorzy.
Zwiazki zawodowe dziatajace w o$§wiacie moga wystepowac z wnioskiem o przyznanie

nagrody Starosty dla nauczycieli i dyrektorow szkot (placowek).

§ 30

Wysoko$¢ nagrody Starosty jest ustalana przez Zarzad Powiatu. Nagroda nie moze by¢

nizsza niz 150% $redniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

1.

2.

§31
Nauczyciel szkoly (placowki), niezaleznie od przyznanej] mu w ciagu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode Starosty, Kuratora Os$wiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu =zostala przyznana nagroda Starosty,
otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach

osobowych.

§32
1. Wynagrodzenie nauczyciela stazysty podwyzsza si¢ o dodatek wyrownawczy bedacy
roznicg pomiedzy Srednim wynagrodzeniem nauczyciela stazysty w powiecie etckim a
srednim wynagrodzeniem nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w powiecie etckim:
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a) od 01.01.2005 r. do 31.08.2005 r. - wynosi 1275,20 zi,
b) od 01.09.2005 r. do 31.12.2005 r. - okre§li Zarzad Powiatu w Etku
po zatwierdzeniu arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2005/2006.

3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje nauczycielom stazystom, ktérych
wynagrodzenie jest nizsze od wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

4. Jezeli wynagrodzenie nauczyciela stazysty jest wyzsze od wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkt 2, wowczas nauczycielowi stazyscie przystuguje dodatek wyréwnawczy
stanowiacy roznicg pomigdzy jego wynagrodzeniem a wynagrodzeniem, o ktorym

mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§33
Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Powiatu w FElku

po uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami zwiazkow zawodowych dziatajacych w oswiacie.

§34
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Rade Powiatu w Etku z moca

obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 r.

Uzgodniono w dniu 24 lutego 2005 r. ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczyciell,

y.z:

1.  Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego,

2. Miedzyzaktadowymi  Organizacjami  Zwiqzkowymi  Pracownikow  Oswiaty NSZZ
,Solidarnosé¢”.



