Uchwata Nr XLI11/310/2005
Rady Powiatu w Etku
z dnia 29 wrzesnia 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu ,,Osoba niepetnosprawna- pozorny problem”
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142,
poz. 1592 tekst jednolity) , Rada Powiatu Etckiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie do realizacji projekt ,Osoba niepetnosprawna- pozorny problem” stanowigcy zatgcznik do
niniejszej Uchwaty

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Etku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik
do Uchwaly Nr XLI11/310/05 Rady Powiatu w Etku
z dnia 29 wrzesnia 2005 r.

Szkolenie dla pracodawcow zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
“Niepetnosprawny pracownik — pozorny problem”

Projekt szkolenia skierowanego do pracodawcéw (oraz organizatoréw pracy w firmach) zatrudniajacych lub
zamierzajacych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne majacy na celu uzyskanie lub podniesienie umiejetnosci w
zakresie organizacji stanowisk pracy, oraz warunkéw i Srodowiska pracy dla niepetnosprawnych pracownikow, a
co za tym idzie zwiekszania zainteresowania pracodawcéw z otwartego rynku pracy zatrudnianiem
niepetnosprawnych pracownikéw. Ponadto celem projektu jest podnoszenia poziomu przygotowania
pracodawcéw i organizatoréw pracy w firmach do zatrudniania oséb niepetnosprawnych uwzgledniajacego
znajomos$c¢ rozwigzan prawnych, organizacyjnych i technologicznych dotyczacych organizacji stanowiska,
warunkow i Srodowiska pracy oraz uzyskiwania pozytywnych zmian w stosunku pracodawcéw do oséb
niepetnosprawnych.

Rodzaj finansowanej pomocy:
- szkolenia,
- opracowanie materiatdbw metodycznych i informacyjnych,

Projekt swym zakresem obejmie organizacje cyklu szkolen teoretycznych i praktycznych w wyzej wymienionym
zakresie. Planowane jest przeszkolenie 80 oséb (40 pracodawcow i 40 pracownikéw odpowiedzialnych za
organizacje pracy w firmach), ktére po ukonczeniu szkolen otrzymaija certyfikaty uczestnictwa. Aby zwiekszy¢
skutecznos$¢ szkolen przygotowane zostang materiaty dydaktyczne w wersji papierowej i elektronicznej. Tak wiec
projekt ma na celu przekazanie podmiotom gospodarczym gruntownej, fachowej wiedzy na temat organizac;ji
stanowisk pracy, aspektow prawnych i spotecznych dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Podstawa niniejszego projektu jest realizacja polityki rownych szans na rynku pracy poprzez stwarzanie
warunkéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Wedtug danych GUS w Powiecie Etckim funkcjonuje 7900
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg



ztozone wsrdéd ktérych mozna wyréznié niski poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych, istnienie barier
architektonicznych i transportowych utrudniajgcych spoteczne funkcjonowanie oraz uprzedzenia i stereotypy
dotyczgce zjawiska niepetnosprawnosci (przypisywanie osobom niepetnosprawnym automatycznie takich cech
jak: trudnosci w kontaktach czy mniejsza produktywnosc¢). Wiedza pracodawcow, zaréwno w zakresie rozwigzan
prawnych dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych jak tez problemoéw wynikajacych z
niepetnosprawnosci jest dalece niewystarczajgca. Projekt "Niepetnosprawny pracownik- pozorny problem" ma za
zadanie podniesienie poziomu wiedzy pracodawcéw w zakresie zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
tworzenie odpowiedniego klimatu oraz upowszechnienia dobrych praktyk w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do wzrostu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Jedna z najpowazniejszych barier na jakie napotykajg pracodawcy zatrudniajacy lub zamierzajacy zatrudnié¢
osoby niepetnosprawne jest brak odpowiednich szkolen oraz materiatéw informacyjnych na temat aspektow
prawnych i technicznych w zakresie organizowania stanowisk pracy przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Przewidywane w ramach projektu dziatania przyczynig sie do eliminaciji tych barier poprzez:

- organizacje cyklu bezptatnych szkolen,

- wspoélne wypracowanie wzoréw w zakresie ksztattowania warunkéw pracy niepetnosprawnych pracownikéw,

- przygotowanie materiatéw dydaktycznych w formie papierowej i elektronicznej, ktére bedg mogty by¢
wykorzystywane takze po zakonczeniu projektu,

- upowszechnienie pozytywnych rezultatow projektu poprzez organizacje konferencji zamykajacej projekt
Przewidziane w ramach projektu dziatania w sposéb kompleksowy rozwigzuja problem braku wiedzy na temat
zjawiska niepetnosprawnosci oraz sg w stanie przetamac nieche¢ i panujace stereotypy odnosnie
niepetnosprawnych pracownikéw. Nalezy z jednej strony wskazac¢ konkretne rozwigzania wspierajgce
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych a z drugiej strony uswiadomié pracodawcom, iz niepetnosprawny
pracownik moze przy zapewnieniu odpowiednich warunkéw wykonywac w petni swoje obowigzki stuzbowe. Do
osiggniecia tego celu najlepszym narzedziem bedzie cykl szkoleh prowadzony przez specjalistow zaréwno w
zakresie teorii i praktyki.

W zwigzku z tym zaktada sie przeprowadzenie 96 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie:
prawodawstwa w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, organizacji stanowisk pracy przystosowanych do potrzeb
0so6b niepetnosprawnych, kosztow i korzysci wynikajacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Stworzenie
20 osobowych grup pozwoli na lepsze poznania sie uczestnikow, wymiane doswiadczen oraz lepszy kontakt z
prowadzacymi szkolenia.

Zgodnie z trescig dziatania 1.4 zapisanego w "Uzupetieniu SPO RZL 2004-2006" oraz "Wytycznych dla
beneficjentdw ubiegajacych sie o dofinansowanie projektéw w ramach SPO RZL" beneficjentami ostatecznymi
projektu sg przedsiebiorcy oraz osoby odpowiedzialne za organizacje pracy w firmach - tgcznie 80 oséb (po 2
osoby z kazdego przedsiebiorstwa). Podmioty te rekrutowane bedg na podstawie ankiet oraz deklarowanej checi
uczestnictwa w szkoleniu. Podstawowym kryterium rekrutacji bedzie fakt zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
lub deklarowany zamiar zatrudniania takich oséb. Projekt w swym zatozeniu kierowany jest do przedsiebiorcow
réznej wielkosci i rodzajow i obszaréw dziatania w zwigzku z czym nie dyskryminuje zadnych podmiotow.
Wedtug przeprowadzonej analizy na terenie naszego powiatu funkcjonuje ok 90 przedsiebiorcéw, ktérzy
zatrudniajg lub zatrudniali osoby niepetnosprawne. Dodatkowo ok 30 podmiotéw rozwaza mozliwos¢ zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Dane na ten temat dostepne sg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku stale
wspotpracujacym z tymi podmiotami. W zwigzku z czym zaktadana liczba beneficjentéw jest realna do osiggniecia
Podstawowym kryterium rekrutacji beneficjentow bedzie analiza danych odnosnie liczby i okresu zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych, stanu wiedzy na temat procesu rehabilitacji zawodowej oraz wyrazanej checi
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

- w styczniu 2006 r. na stronie internetowej Starostwa Powiatowego, w lokalnej prasie i telewizji zostanie
zamieszczona informacja o planowanej realizacji projektu "Niepetnosprawny pracownik- pozorny problem"

- do potencjalnych beneficjentéw zostang rozestane zaproszenia do udziatu w spotkaniu promujaco-
informacyjnym, na ktérym zostang rozdane ankiety i deklaracje uczestnictwa

- na podstawie zebranych ankiet komisja rekrutacyjna dokona wyboru 40 podmiotéw, ktére zatrudniajg osoby
niepetnosprawne lub zamierzajg zatrudnia¢ takie osoby w najblizszym czasie. Taka forma selekcji pozwoli na
uzyskanie grupy przedsiebiorstw posiadajacych najwiekszy potencjat do wspoétdziatania w procesie aktywizaciji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

W sktad struktury zarzadzania projektem "Niepetnosprawny pracownik - pozorny problem" wchodzity bedag
nastepujgce osoby: kierownik projektu, asystent kierownika, ekspert ds monitoringu oraz specjalista ds
ksiegowosci, a takze jednostki z zewnatrz. Kazdy z zarzadzajgcych projektem posiadat bedzie Scisle okreslony
zakres obowigzkow:

- Kierownik Projektu bedzie odpowiedzialny za nadzér i przebieg prac zwigzanych z projektem, w tym takze za
zarzadzanie finansami (zatwierdzanie dokumentéw finansowych do optaty) zas wszelkie decyzje beda
podejmowane z jego decydujagcym gtosem. Organizacja szkolen zostanie zlecona przez kierownika projektu
instytuciji szkolacej w procedurze zamoéwien publicznych. Do jego zadan nalezata bedzie wiec organizacja
zaplecza administracyjno-technicznego.

- Asystent kierownika, pomagat bedzie w realizacji zadan nalezacych do zadan kierownika. Szczegotowy zakres
dziatan asystenta zwigzany bedzie z promocja i kampanig informacyjna, oraz dystrybucjg zwigzanych z tym
materiatow.

- Ekspert ds promoc;ji i monitoringu bedzie zajmowat sie szerzeniem informacji na temet projektu,



przygotowaniem spotkan organizacyjno- promocyjnych oraz biezgcg analizg potrzeb ostatecznych beneficjentéw,
w celu dostosowania zaplecza i tematyki szkolen.

- Specjalista ds ksiegowosci czuwat bedzie nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowych, ich
terminowym rozliczaniu oraz weryfikacjg podejmowanych decyzji zwigzanych z finansami.

Biuro projektu zlokalizowane bedzie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku ul. Pitsudskiego 5,
dzieki czemu zapewnione zostanie odpowiednie zaplecze techniczne wyposazone w podstawowy sprzet biurowy
do ktérego jednak planowany jest zakup komputera wraz z drukarka wykorzystywanego do wykonywania
biezacych prac oraz szaf na dokumenty ksiegowe, finansowe i merytoryczne dotyczace projektu.

Wybor instytucji szkolacej podyktowany zostat wysoko wykwalifikowang i wyksztatcong kadrg wyktadowcow, jej
niezwykig precyzjg w prowadzeniu szkolen dot. niepetnosprawnosci oraz miejscem w rankingu podmiotéw
$wiadczacych ustugi o podobnym zakresie. Majac za$ na celu zapewnienie jak najlepszej jakosci planowanych
szkolen wynajete zostang sale wyposazone w specjalistycznie oprzyrzadowanie.

Realizowany projekt bedzie miat zasieg powiatowy i swoim dziataniem obejmie beneficjentéw zaréwno obszaréw
miejskich jak i wiejskich. Dzieki wszechstronnej kampanii informacyjej (prasa, radio, telewizja, internet, plakaty,
ulotki, broszury, pisma do in. jednostek administracyjnych i potencjalnych beneficjentéw) wnioskodwaca
rozpropaguje dane zagadnienia na terenie nawet catego kraju.



