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Zatqcznik Nr 2 do Uchwaty
Nr XXX1V.344.2013Rady Powiatu Etckiego
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
W ELKU

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Elku, zwane dalej ,,Centrum”, jest

publiczna placéwka o$wiatowa prowadzaca dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;.

W sktad Centrum wchodza:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku, ul. Michata Kajki 8 zwana dalej ,,Poradnia”,

2) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Etku, ul. Michata Kajki 8 zwana dalej ,,Biblioteka”.
Siedziba Centrum miesci si¢ w Etku przy ul. Michata Kajki 8, 19-300 Etk.

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Etcki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych
odrgbnymi przepisami.

Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktdry jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy.

. Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.),

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§2.

1. Celem dziatalno$ci Centrum jest kompleksowe wspomaganie szk6t oparte na diagnozie potrzeb,

planowaniu procesu wsparcia oraz towarzyszeniu szkole we wprowadzaniu zmian i ewaluacji
efektow.

2. Do zadan Centrum w szczegd6lnosci nalezy:

1) udzielanie dzieciom i1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy,

2) zaspokajanie potrzeb ksztatcacej i doskonalacej si¢ kadry pedagogicznej, innych oséb
zainteresowanych sprawami ksztalcenia i wychowania oraz prowadzenie dziatalnoSci zwigzane]
z o$wiatg 1 wychowaniem.



3.

4,

Szczegétowe zadania Centrum wynikajace ze specyfiki merytorycznej dziatalnosci placéwek
tworzacych strukture Centrum, okre$laja ich statuty.

W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum traca moc postanowienia zawarte
w statutach Poradni 1 Biblioteki.

Rozdzial 3.
ORGANY CENTRUM

§3.

Organami Centrum sg:

N =

(@)

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna Centrum, zwana dalej ,,radg”

DYREKTOR CENTRUM

§4.

. Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku kieruje dyrektor.
. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwoluje Zarzad Powiatu Elckiego.
. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest przewodniczacym rady Centrum,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

4) realizuje uchwaty rady, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez radg
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstugg Centrum,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieci, mtodziezy, nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum,

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci statutowej Centrum,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegélnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum.

. Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci jednostek wchodzacych
w sktad Centrum.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z rada.
. Dyrektor, dziatajac zgodnie =z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest

odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) merytoryczny poziom jednostek wchodzacych w sktad Centrum,

2) realizacje¢ zadan wynikajacych z uchwat rady, przepiséw szczegélnych oraz zarzadzen organu
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego Centrum,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.



RADA PEDAGOGICZNA CENTRUM
§S.

1. Rada pedagogiczna Centrum zwana dalej ,rada”, jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan placéwek tworzacych strukturg Centrum.

2. W sktad rady wchodza dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele prowadzacy pracg w Poradni
oraz w Bibliotece.

3. Przewodniczacym rady jest dyrektor Centrum.

4. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznief,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

7. Rada przygotowuje projekty zmian statutu Centrum.

8. Rada moze wystgpowaé¢ z wnioskami do organu prowadzacego Centrum o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora Centrum o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Uchwaly rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.
11. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat rady, jezeli stwierdzi ich niezgodno$¢

z przepisami prawa i o zaistnialym fakcie niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Centrum.

12. Zebrania rady sa protokotowane.

13. Rada ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Centrum i ustawa.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW CENTRUM ORAZ ROZSTRZYGANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

§ 6.

1. Organy Centrum wspodtdziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa dziatalno$cia jednostek
w sposéb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie Centrum, statutach Poradni
i Biblioteki oraz regulaminach ich dziatalnosci.

2. Sprawy sporne pomigdzy organami Centrum rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora Centrum. W celu rozwiazania zaistnialych konfliktéw dyrektor moze powotac
komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu — organy Centrum moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Centrum.

4. Wymiang informacji pomigdzy organami Centrum zapewnia si¢ poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen,



2) wspdlne spotkania,
3) inne formy okre$lone w statutach Poradni i Biblioteki.

TWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW ORAZ INNYCH STANOWISK
KIEROWNICZYCH W CENTRUM

§17.

. Za zgoda organu prowadzacego Centrum, mozna, w ramach posiadanych Srodkéw finansowych,

tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
Centrum.

. Kompetencje o0séb, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektor6w oraz inne stanowiska

kierownicze, okresla dyrektor Centrum.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA CENTRUM

§8.

Wchodzaca w sktad Centrum Poradnia oraz Biblioteka funkcjonuja w ciagu catego roku jako placéwki,
w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne.

§9.

Szczegbtowa organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego —
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy
Centrum do 25 maja danego roku.
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Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 10.

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
Liczbg zatrudnionych pracownikéw okres$la arkusz organizacji Centrum.
Zadania pracownikéw szczegélowo okre§la dyrektor w zakresie czynnosci i obowiazkéw
pracownikow.
Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.

Centrum moze posiada¢ imig.
Na pieczgciach oraz tablicy urzgdowej ustalona nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu:
,Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku”.

. Poradnia wchodzaca w sktad Centrum uzywa nazwy: ,,Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej w Elku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku”. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

Biblioteka wchodzaca w sklad Centrum wuzywa nazwy: ,Powiatowe Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku, Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Etku”. Na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrét nazwy.



5. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12.

Centrum i placéwki wchodzace w jego sklad prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



