ZALACZNIK
DO UCHWALY NR XX1X.294.2013

RADY POWIATU ELCKIEGO
Z DNIA 28 LUTEGO 2013 R.
STATUT
MAZURSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
w ELKU
Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

Ogdrodek realizuje zadania na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 200, poz.1537 z
pOzniejszymi zmianami).
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§2

. Mazurski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Eiku zwany dalej “Osrodkiem” jest

samorzadowa placowka doskonalenia nauczycieli szkét 1 placowek oSwiatowych wspierajaca
ich rozwdj zawodowy.
Nazwa placowki brzmi: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku.

§3

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Efcki.

Finansowanie jednostki okresla ustawa o finansach publicznych.

Zrédtami finansowania jednostki sa: $rodki finansowe zapewnione w budzecie organu
zatozycielskiego oraz dotacje innych jednostek samorzadu terytorialnego w oparciu o zawarte
porozumienia oraz inne $rodki pozyskane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

§4

. Placowka obejmuje zasiggiem dziatania szkoty i placowki oswiatowe podlegte jednostkom

samorzadu terytorialnego, ktére zawarly stosowne porozumienie lub umowy.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Etku przy ul. Gen. W1. Sikorskiego SA.



Rozdziat 11
Cele i zadania

§5

1. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie
poziomu zawodowego nauczycieli szkét i placéwek, prowadzenie doradztwa metodycznego,
inicjowanie i popieranie wszelkich nowoczesnych form, metod i srodkéw nauczania.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci organizowanie oraz prowadzenie doradztwa
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 kadry kierowniczej szkot 1 placowek w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oSwiatowe] oraz prowadzanych zmian w
systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania;

4) diagnozowania potrzeb wuczniow 1 indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3. Do obowiazkowych zadan Os$rodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot 1 placowek w zakresie zarzadzania
oswiata.

4. Ofsrodek moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy

§6

1. Osrodek realizuje zadania obowiazkowe w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6t i placéwek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placéwki w zakresie okreslonym w § 5 lub innym wskazanym przez szkotg lub
placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna oceng efektow 1 opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkoét i placowek, ktérzy w zorganizowany spos6b wspélpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiang doswiadczen;
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3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;
z zastrzezeniem, ze ust. 1 1 2 Osrodek realizuje od 1 stycznia 2016r.

2. Os$rodek moze za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny organizowac i prowadzi¢
kursy kwalifikacyjne umozliwiajace nauczycielom uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
z zastosowaniem przepiséw okreslonych w ww. rozporzadzeniu MEN.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ edukacyjna pozaszkolna.

Rozdziat 111
Organizacja placowki

§7

1. Organem placowki jest Dyrektor.
2. Przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk kierowniczych.

§8

1. Tworzy si¢ Rad¢ Doradcéw Metodycznych.
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§9

Osrodkiem kieruje dyrektor.
Funkcjg dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
3. Dyrektor Osrodka kieruje pracami Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

sprawuje nadzér pedagogiczny nad doradcami metodycznymi i konsultantami;
zatrudnia i zwalnia pracownikow;

przedstawia organowi prowadzacemu do akceptacji roczny plan pracy oraz plan
finansowy Osrodka;

przewodniczy i organizuje posiedzenia Rady Doradcéw Metodycznych;

organizuje wspoétpracg z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka
doskonalenia nauczycieli;

wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagréd;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka.

zawiera umowy na ustugi edukacyjne ze szkotami i placowkami o$wiatowymi z
terenu innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarlty porozumien.

4. Radg Doradcow Metodycznych tworza wszyscy doradcy metodyczni oddelegowani do pracy
w Osrodku oraz konsultanci.

5. Kompetencje Rady Doradcéw Metodycznych:
1) opiniowanie planu pracy 1 organizacji pracy Osrodka;

2) opiniowanie planu doskonalenia zawodowego doradcow.



Rozdzial IV
Doradcy metodyczni i inni pracownicy Osrodka.

§ 10

W Osrodku moga by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci;
b) doradcy metodyczni,
2) specjalisci, w tym niebgdacy nauczycielami, posiadajacy kompetencje niezbgdne do
realizacji zadan statutowych Osrodka.

§11

1. Na stanowiskach konsultantow moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktérzy ukonczyli kursy
kwalifikacyjne przygotowujace do pracy edukatorskiej, oraz inni nauczyciele, posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) conajmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;j.

2. Do zadan konsultantéw nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli;

2) inspirowanie postgpu pedagogicznego, organizowanie i koordynowanie dziatan
w zakresie innowacji i nowatorstwa;

3) wspdlpraca z wuczelniami i innymi partnerami wspomagajacymi doskonalenie
nauczycieli;

4) wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

3. Doradcg metodycznym moze by¢ nauczyciel posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia;

2) stopief nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) conajmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;j.

4. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ realizowane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prace.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy szkol¢ po uzyskaniu pozytywnej
opinii dyrektora O$rodka w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki, w ktorej
zatrudniony jest kandydat na doradce¢ okreslajac:

1) szczegdlowy zakres i obszar dziatania doradcy metodycznego;

2) sposdb powierzenia obowiazkow;

3) zasady wynagradzania za wykonywanie zadan doradcy metodycznego.

6. Dziatania doradcéw metodycznych koordynuje dyrektor Osrodka.

7. Nadzor pedagogiczny nad konsultantem i doradca metodycznym sprawuje dyrektor Osrodka.
8. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie nauczycieli i rad
pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno —
wychowawczego;



2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania i materiatéw
dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych;
5) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkdl i placowek od 1 stycznia 2016 r.
9. Doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do zglaszanych potrzeb.
9a. Od 1 stycznia 2016 r. ust. 9 otrzymuje brzmienie: ,,Doradca metodyczny planuje dziatania
stosownie do zglaszanych potrzeb, we wspotpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami
pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.
10. W przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia funkcji doradcy metodycznego przed
uplywem terminu powierzenia funkcji doradcy (z wylaczeniem spraw losowych) w/w jest
zobowiazany do zwrotu kosztow doksztatcania, jakie uzyskal w czasie petnienia funkcji doradcy.
11. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ prowadzacy
publiczng szkolg lub placowke¢ po zasiggnigciu dyrektora O$rodka doskonalenia i dyrektora
szkoty lub placowki, w ktorej doradca jest zatrudniony, w przypadku niewywigzywania si¢
z powierzonych zadan.

§12

1. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.
2. Szczeg6towy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Osrodka.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13
Porozumienie w zakresie zadan edukacyjnych innych jednostek samorzadu terytorialnego

prowadzonych przez Osrodek kazdorazowo zawiera Zarzad Powiatu Elckiego, okreslajac
warunki dofinansowania.

§ 14

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 15
Osrodek uzywa pieczeci okragtej i podtuznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 16
1. Zmiany w statucie dokonywane sa przez organ prowadzacy w trybie wtasciwym do jego

uchwalenia.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



