Zatacznik do Uchwaty Nr 03.07.2015
Zarzadu Powiatu Efckiego
z dnia 21 stycznia 2015 r.

Regulamin
w sprawie przyznawania Swiadczen wynikajacych z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 135, ze zm.) znowelizowanej ustawg z dnia
25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1188)

§1
Niniejszy regulamin okresla:
1. Zasady przyznawania $wiadczen dla rodzin zastgpczych,
2. Wysoko$¢ §wiadczen,
3. Zasady udokumentowania poniesionych kosztéw przez rodziny zastgpcze,
4. Zasady kierowania wnioskéw przez rodziny zastgpcze o przyznanie S$wiadczenia.
§2
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku dla dziecka poza miejscem
zamieszkania
1. Rodzina zastgpcza spokrewniona, zawodowa 1 niezawodowa moze otrzymac

dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka poza miejscem zamieszkania, raz w roku do wysokosci
150,00 zt na jedno dziecko.

2. Dofinansowanie obejmuje zorganizowane formy wypoczynku dziecka.

3. Dofinansowaniu podlegaja tylko koszty bezposrednio zwigzane z wypoczynkiem dziecka, w
szczegllnosci:

a) wynagrodzenie organizatora,

b) wstepy na imprezy, do kin, teatréw, muzedw,

C) przejazdy,

d) noclegi,

e) wyzywienie.

1. Udokumentowanie poniesienia kosztéw wypoczynku dziecka nastgpuje w formie
przediozenia do PCPR, w szczegdlnosci nastgpujacych dokumentow:

a) faktur,

b) rachunkow,
¢) biletow

1. Ww. dokumenty nalezy przediozy¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
wypoczynku dziecka.
2. Podstawa przyznania pomocy na dziecko bedzie ztozenie wniosku do PCPR wraz z oferta

wypoczynku, w terminie 30 dni przed planowanym wypoczynkiem oraz pozytywna opinia
pracownika socjalnego.

§3

Zasady przyznawania jednorazowego Swiadczenia
na pokrycie wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka

1. Rodzina zastgpcza spokrewniona, zawodowa 1 niezawodowa moze otrzymac¢ jednorazowe
$wiadczenie na pokrycie wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — do



wysokosci 1 500,00 zt.

2. Podstawa przyznania pomocy na dziecko bedzie ztozenie wniosku do PCPR wraz
z wykazem niezbgdnych rzeczy zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny
zastepczej wraz z uzasadnieniem oraz pozytywna opinia pracownika socjalnego.

3. Swiadczenie przeznacza sig, w szczegdlnosci w celu nabycia:

a) poscieli,

b) pomocy naukowych (podrgczniki szkolne, zeszyty i inne art. biurowe),

c) lekéw i akcesoriow medycznych oraz higienicznych,

d) niezbgdnego wyposazenia pokoju lub kacika dla dziecka,

e) wozka (w przypadku niemowlat),

f) fotelika samochodowego,

g) niezbednej odziezy, obuwia,

h) innych niezbgdnych artykutéw, zgodnych z potrzebami dziecka, zaakceptowanych przez
Dyrektora PCPR.

§4

Zasady przyznawania $wiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw, na jako$¢é sprawowanej opieki

1. Rodzina zastgpcza spokrewniona, zawodowa 1 niezawodowa moze otrzymac Swiadczenie na
pokrycie wydatkéw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw, na jakos$¢ sprawowanej opieki (w szczegdlnosci: wypadek dziecka lub nagta chorobg
dziecka wymagajaca specjalistycznego leczenia
1 rehabilitacji, straty w gospodarstwie domowym wynikte z klgsk zywiolowych) - jednorazowo lub
okresowo do 500,00 zt.

2. Podstawa przyznania pomocy na dziecko bgdzie ztozenie wniosku do PCPR w Etku wraz z
uzasadnieniem oraz pozytywna opinia pracownika socjalnego.

§5

Zasady przyznawania §wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu

1. Rodzina zastgpcza zawodowa moze otrzymac Swiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych
z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego do wysokosci 2 000,00 zt - po stwierdzeniu zasadnosci przez organizatora
pieczy zastgpczej.

2. Swiadczenie przyznaje si¢ wylacznie na przeprowadzenie remontu pomieszczef
zamieszkiwanych przez dzieci.

3. Nie przyznaje si¢ Swiadczen na remont i zakup wyposazenia kuchni, tazienki, remontu
przedpokoju, oraz innych pomieszczen wspdlnych.

4. Przyznanie $wiadczenia nastgpuje wylacznie w przypadku, gdy wymaga tego poprawa
warunkéw zamieszkania dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie zastgpczej, badz w
przypadku koniecznosci pozyskania miejsc dla kolejnych dzieci, ktore beda umieszczone w tej
rodzinie.

5. Podstawa przyznania S$wiadczenia bedzie ztozenie wniosku do PCPR  wraz
z uproszczonym kosztorysem planowanego remontu z wyszczegOlnieniem: zakresu prac,
materialéw 1 robocizny oraz pozytywna opinia pracownika socjalnego.

6. Swiadczenie przystuguje rodzinie zastepczej po raz pierwszy po 3 latach petnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowe;j.



1. Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwiazanych z remontem przyznaje sie:

a) raz na 3 lata, w przypadku gdy w rodzinie zastgpczej przebywa Sredniorocznie
do 4 dzieci,
b) raz na 2 lata, w przypadku gdy w rodzinie zastgpczej przebywa Sredniorocznie wigcej niz 4
dzieci.
1. Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedzajacego rok
przeprowadzenia remontu.

2. Rodzina zastgpcza po zrealizowaniu S$wiadczenia sklada dyrektorowi PCPR

oSwiadczenie, ze Swiadczenie zostalo wykorzystane, wraz z zalaczonymi fakturami,
rachunkami lub innymi dokumentami potwierdzajacymi koszt poniesiony zwigzany
z remontem.

3. Nie ztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 skutkowa¢ bedzie konieczno$cia
zwrotu przyznanego Swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi od daty pobrania
Swiadczenia.

4. Dyrektorowi PCPR lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo kontroli
wykorzystania §wiadczenia.

5. Stwierdzenie w ramach kontroli wykorzystania Swiadczenia niezgodnie z jego

przeznaczeniem, skutkowac¢ bedzie konieczno$cia zwrotu przyznanego §wiadczenia wraz z
odsetkami ustawowymi od daty pobrania §wiadczenia.

§6

Zasady zatrudniania osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich

1. W przypadku, gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej i rodzinie zastgpczej niezawodowej w
ktorych przebywa wigcej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastgpczej, zatrudnia si¢ osobg do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. Zatrudnienie osoby do pomocy nastgpuje na podstawie ztozonego do PCPR wniosku przez
rodzing zastgpcza, zawierajacego uzasadnienie, wykaz czynnos$ci, jakie wykonywaé bedzie
zatrudniona osoba oraz wymiar czasu jej pracy.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich opracuje PCPR dla kazdej rodziny odrgbnie uwzgledniajac
wiek, potrzeby oraz liczbg przebywajacych w niej dzieci.

4. Osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
zatrudnia si¢ na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

5. Za czynno$ci wymienione w punkcie 3 osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1 250,00 zt
brutto.

6. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich moze by¢ wylacznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzing zastgpcza.

7. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich winna spetnia¢ nastgpujace warunki:

a) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

b) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.
1. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach

gospodarskich moze by¢ takze matzonek niepobierajacy wynagrodzenia z tytutu umowy o petnienie



funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j.

§7

Swiadczenia przewidziane w § 1, 2, 3, 4 i 5 beda przyznawane w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

§8

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.



