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PROTOKOL

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Efckiego z kontroli organizacji pracy i
gospodarowania mieniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.
Kontrolg przeprowadzono realizujgc zadanie zlecone Komisji przez Rad¢ Powiatu
w Etku w planie pracy komisji przyjetym Uchwatg nr XLIV.337.2022 Rady Powiatu
Etckiego z dnia 15 grudnia 2022 r.

Kontrole¢ przeprowadzit Zesp6t Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Etku
w skladzie:

1) Radny Bogdan Przyborowski - przewodniczacy
2) Radna Krystyna Cegietka - cztonek
3) Radny Sebastian Kosiorek - czlonek
4) Radna Anna Kossakowska - cztonek
5) Radny Ryszard Skawinski - cztonek
6) Radny Tomasz Bartnik - cztonek

Dzialajac na podstawie upowaznienia do kontroli nr 4.2023

W okresie od 01.04.2023 r. do 31.08.2023 r.

Kontrolg objeto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie organizacji pracy i
gospodarowania mieniem.

I. Opis stanu faktycznego.

W trakcie kontroli dokonano nastgpujgcych czynnosci kontrolnych:
1. Opracowanie planu kontroli i wystgpienie do Pani Dyrektor PCPR w Eiku o
zorganizowanie spotkania z Zespolem Kontrolnym.
2. Analiza dokumentow.
3. Wizyta w siedzibie PCPR w Elku.
4., Wysluchanie wyja$nien p. Anny Brdys — Dyrektora PCPR w Etku.

W wyniku powyzszych czynnosci zesp6t kontrolujacy dokonal nastgpujacych ustalen:
Podczas wizyty Zespotu Kontrolnego w placéwce PCPR w Elku dnia 17.04.2023 r.
przeprowadzono rozmowe z Panig Dyrektor Anng Brdys.
Padly woweczas nast¢pujace pytania:
1) Jak przebiega likwidacja sprz¢tow oraz mebli stanowigcych nieprzydatne
mienie dla jednostki?
2) Czy istniejg jakiekolwiek przestanki do tego, aby poda¢ w watpliwos¢ jakosé
organizacji pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi przez Kierownictwo PCPR
w Elku?

Pani Dyrektor przedlozyla szereg dokumentéw ksiegowych, $wiadczacych o peinej
prawidtowosci gospodarowania mieniem podleglej jednostki, jak réwniez udzielila
wszelkich wyjasniefi w tym zakresie.



W kwestii organizacji pracy Pani Dyrektor udostepnita Zespotowi Kontrolnemu
o$wiadczenie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Elku, z ktérego wynika, ze praca Kierownictwa PCPR w Eitku nie budzi zastrzezen i
moze by¢ przykladem dla innych. Udokumentowane opinie pracownikéw jednostki
potwierdzajg ten stan rzeczy.

Ponadto Pani Dyrektor opisata kilka sytuacji i okoliczno$ci wskazujagcych na
profesjonalizm i wysoki poziom zarzagdzania pracg oraz na odpowiedzialnie i dojrzale
wypracowane relacje z podlegtym personelem.

II. Wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Protok6t zawiera 2 ponumerowane strony.
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