Protokét Zespotu kontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Etku
z dnia 22.09.2023 1.
powotanego do przeprowadzenia kontroli
w zakresie pomocy udzielonej pracodawcom przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach ,,Tarczy
antykryzysowej COVID-19" (wysokos¢, zasady, procedury).

A. Czes¢ wstegpna

Kontrole¢ przeprowadzono, realizujac zadanie zlecone Komisji Rewizyjnej przez Rad¢ Powiatu

w Efku w planie pracy komisji przyjetym Uchwata Nr XLIV.337.2022 Rady Powiatu Efckiego

z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjne;j
Rady Powiatu Efckiego na rok 2023.

Zespot kontrolny prowadzit kontrole w okresie od 01.09.2023 do 22.09.2023. Czionkowie zespotu
analizowali dokumenty, rozmawiali z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Etku - Dariuszem
Kuprewiczem

1. Sktad zespotu kontrolnego:

Tomasz Bartnik — Przewodniczacy zespotu

Bogdan Przyborowski — Cztonek zespotu

Senbastian Kosiorek — Cztonek zespotu

1. Zakres prowadzonej kontroli:Kontrola pomocy udzielonej pracodawcom przez Powiatowy Urzad
Pracy w ramach ,, Tarczy antykryzysowej COVID-19" (wysoko$¢, zasady, procedury). Celem
kontroli jest ustalenie wysokosci, zasady i procedury oraz sposobu wydatkowania srodkéw
finansowych z przeznaczeniem na wspieranie pracodawcéw i ich pracownikéw w czasach
epidemii., poprzez realizacj¢ zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19. w latach 2020-
2022

B. Cz¢$¢ opisowa
W toku kontroli zespét kontrolny zapoznat si¢ 1 uzyskat informacje m.in. w nast¢pujacych
kwestiach:

1.Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zzd, zzda ,,Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow,
pozyczka dla organizacji pozarzadowych w latach 2020-2022”. Przyjete wnioski, rozpatrzone
pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyplacona pomoc w latach 2020-2022. Przyczyny
rozpatrzenia wnioskdw negatywnie.

2.Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zzc Dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych w latach 2020-2022”. Przyjete
wnioski, rozpatrzone pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach 2020-2022.
Przyczyny rozpatrzenia wnioskéw negatywnie.

3Jaka byta $wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zzb dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla mikro,matych i §rednich przedsigbiorcéw w latach 2020-2022”. Przyjete wnioski,
rozpatrzone pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach 2020-2022.
Przyczyny rozpatrzenia wnioskdw negatywnie.

4. Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zze, zze2 dofinansowanie czg¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzadowych w latach 2020-2022”. Przyjete
wnioski, rozpatrzone pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach 2021-2022.
Przyczyny rozpatrzenia wnioskdw negatywnie.

5. Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zze4, dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcéw
okreslonych branz w latach 2020-2022”. Przyjete wnioski, rozpatrzone pozytywnie, rozpatrzone
negatywnie, wyplacona pomoc w latach 2021-2022. Przyczyny rozpatrzenia wnioskOw negatywnie.
6. Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15 zze4 (rozporzadzenie), dotacja dla mikro 1 matych
przedsigbiorcow okreslonych branz w latach 2020-2022”. Przyjete wnioski, rozpatrzone



pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach 2020-2022. Przyczyny
rozpatrzenia wnioskdw negatywnie.

7. Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art. 15zze4a — dotacja dla matych i mikro
przedsigbiorstw (sklepiki szkolne) w latach 2020-2022”. Przyjete wnioski, rozpatrzone
pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach 2020-2022. Przyczyny
rozpatrzenia wnioskow negatywnie.

8. Jaka byta §wiadczona pomoc w ramach Art.15zzd i art.15zzda - niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow 1 organizacji pozarzadowych) w latach 2020-2022”.
Przyjete wnioski, rozpatrzone pozytywnie, rozpatrzone negatywnie, wyptacona pomoc w latach
2020-2022. Przyczyny rozpatrzenia wnioskOw negatywnie.

9. Jakie srodki Powiatowy Urzad Pracy w Eiku otrzymat z Rezerwy Ministra na pomoc
przedsigbiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Ile sSrodkéw zostato wykorzystanych.

10.Jakie srodki Powiatowy Urzad Pracy w Etku otrzymat z rezerwy Ministra przeznaczone na
pomoc przedsigbiorcom (Tarcza antykryzysowa) w ramach projektéw PO WER 1 RPO. Ile srodkéw
zostalo wykorzystanych.

Wyjasnien szczegétowych przedstawit Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Etku - Dariusz
Kuprewicz

Art. 15 zzd
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcéw

Warunkiem uzyskania wsparcia byto:

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy (zatrudniajacy 0-10 pracownikow), ktérzy
prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Kwota pozyczki:

Jednorazowo, maksymalnie do 5 000,00 z1.
Whioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane od 23.04.2020r. do 10.06.2021r.

Przyczyny odmoéw przyznania pozyczkKi:

- Pracodawca zatrudniat powyzej 10 pracownikow,
-Pracodawca nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na dzien 01.04.2020r.
Art. 15 zzda

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw dla organizacji
pozarzadowych

Warunkiem uzyskania wsparcia byto:

Z pozyczki moga skorzysta¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (dale;j:
organizacje pozarzagdowe), ktére prowadzily dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Kwota pozyczki:

Jednorazowo, maksymalnie do 5 000,00 zi.



Whioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane od 01.07.2020r. do 10.06.2021r.

Przyczyny odmoéw przyznania pozyczkKi:

- ztozenie wniosku poza terminem naboru,
- nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na dzien 01.04.2020r.,
- dwukrotnie ztozony wniosek

art. 15 zzd, zzda — podsumowanie (podano tagczng sume¢ wnioskéw dla obu artykutéw, poniewaz w
systemie i sprawozdawczos$ci byty one zapisywane wspdlnie)

S o Rozpatrzope Rozpatrzope Wyptacona
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 3623 3543 72 17 549 539,77
2021 75 20 63 93 687,00
2022 0 0 0 0,00
iaze 3698 3563 135 17 643 226,77
Art. 15zz¢*

Dotacja dla mikro i matych przedsi¢biorstw okreslonych branz

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo:

Dotacja przystugiwata mikro lub malemu przedsi¢biorcy, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg i jako gléwne PKD wykazywal w tym dniu jeden z kodow
okreslonych w tzw. ustawie covidowej. Poza tym dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona
na dzien 30 wrzes$nia 2020 r. a przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie
2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w
pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Kwota pozyczki:

Jednorazowo, maksymalnie do 5 000,00 zi.
Whioski w ramach tej formy wsparcia mogtly by¢ sktadane od 19.12.2020r. do 31.01.2021r.

Przyczyny odméw przyznania pozyczki:

- wymienione w ustawie PKD nie byto gtéwnym PKD wnioskodawcy,
- dziatalno$¢ byta zawieszona w dniu 30.09.2020r.

art. 15 zze* — podsumowanie

Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacona
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 95 83 12 415 000,00

2021 92 77 15 380 000,00




2022 0 0 0 0

e 187 160 27 795 000,00

Art. 15zze*r

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
rozporzadzenia

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo:

Dotacja przystugiwata mikro lub matemu przedsigbiorcy, ktéry na dzien 30 listopada 2020 r.
prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg i jako gléwne PKD wykazywal w tym dniu jeden z kodow
okreslonych w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371
z p6zn. zm.). Poza tym dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona na dzien 30 listopada
2020r. a przychdéd z dziatalnosci w rozumieniu przepisOw podatkowych uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku, byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Kwota pozyczki:

Jednorazowo, maksymalnie do 5 000,00 zi.
Whioski w ramach tej formy wsparcia mogty by¢ sktadane od 01.02.2021r. do 31.03.2021r.

Przyczyny odméw przyznania dotacji:

- wymienione w rozporzadzeniu PKD nie byto gtéwnym PKD wnioskodawcy,
- dziatalno$¢ byta zawieszona w dniu 31.11.2020r.

Dotacja dla mikro 1 matych przedsigbiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
rozporzadzenia — po zmianie przepisow

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo:

Dotacja przystugiwata mikro lub malemu przedsi¢biorcy, ktéry na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg i jako gtéwne PKD wykazywat w tym dniu jeden z kodéw okreslonych w §
7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z p6zn. zm.).
Poza tym dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona na dzien 31 marca 2021 r. a przychéd
z dziatalno$ci uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku, byl nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym
miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we wrze$niu 2020 r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Kwota pozyczki:

Jednorazowa kwota dotacji to maksymalnie do 5 000,00z1. Niektérzy przedsigbiorcy mogli ubiegac
sie o takg dotacje wigcej niz jeden raz (maksymalnie 5 razy). Ilos¢ udzielonych dotacji uzalezniona
byta od giéwnego kodu PKD wnioskodawcy.



Whioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane od 01.04.2021r. do 31.08.2021r.

Przyczyny odmoéw przyznania dotacji:

- wymienione w rozporzadzeniu PKD nie byto gtéwnym PKD wnioskodawcy,

- dziatalnos¢ byta zawieszona w dniu 31.03.2021r.

- przedsigbiorca wykorzystal maksymalng liczbe dotacji

art. 15 zze*r — podsumowanie

Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacona
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 0 0 0 0
2021 1016 958 58 4 781 400,00
2022 0 0 0 0
iaze 1016 958 58 4781 400,00
Art. 15zze*
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
rozporzadzenia

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo:

Dotacja przystugiwata mikro lub malemu przedsigbiorcy, ktéry na dzienh 30 wrzesnia 2020r.
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy srodkow spozywczych, papierniczych i
piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty,
oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci kodem 47.11.Z (Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych), albo kodem 47.19.Z (Pozostata sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach). Poza tym wnioskodawca nie mégt mie¢
zawieszonej dzialalno$ci na dzien 30 wrzesnia 2020r. a przychdd z dziatalnosci gospodarczej byt
nizszy co najmniej o 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021r., lutym
2021r. albo w marcu 2021r. w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019r. lub we
wrzesniu 2020r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Kwota pozyczki:

Jednorazowa kwota dotacji to maksymalnie do 5 000,00zt. Wnioskodawca mégt otrzymac to
dofinansowanie maksymalnie 5 razy.

Whioski w ramach tej formy wsparcia mogty by¢ sktadane od 23.07.2021r. do 30.09.2021r.

Przyczyny odméw przyznania dotacji:

- wnioskodawca zdublowatl wniosek wskazujac ten sam miesigc spadku w obrotach
- wnioskodawca nie poddat si¢ kontroli wcze$niej ztozonego wniosku

art. 15 zze* — podsumowanie



Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacona
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 0 0 0 0
2021 11 6 5 30 000,00
2022 0 0 0 0
iaze 11 6 5 30 000,00

Dotacja dla mikro 1 matych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony kodem
PKD 56.30.Z, 93.29.A 1lub 93.29.7)

Warunkiem uzyskania wsparcia byto:

Dotacja przystugiwata mikro lub malemu przedsiebiorcy, ktéry na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajacej dziatalnos$ci, jednym spos$réd kodéw: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z. Poza tym
wnioskodawca nie mégt mie¢ zawieszonej dzialalnosci na dzien 31 marca 2021 r. a przychdd z
dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu 2021r. byt nizszy co
najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r., lub listopadzie 2021r.

Warunkiem umorzenia pozyczki byto:

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej prze okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.
Kwota pozyczki:

maksymalnie do 5 000,00 zt

Whioski w ramach tej formy wsparcia mogty by¢ sktadane od 01.01.2022r. do 15.04.2022r.

Przyczyny odméw przyznania dotacji:
- podane we wniosku PKD nie byto zgodne z PKD w CEiDG
Dotacja dla dziatalnosci o gtéwnym PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z — podsumowanie

Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacona
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 5 3 2 15 000,00
Raze 5 3 2 15 000,00
m

Warunkiem uzyskania wsparcia byto obliczenie spadku obrotéw rozumianego jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym
wybrany okres powinien miesci¢ si¢ w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia



poprzedzajacego ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po
sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesi¢gczny okres por6wnawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego czyli np.:

[T 1 IV 2020r. poréwnywalismy do III'1 IV 2019r.,

IT'i [T 2021r. poréwnywalismy do 1T i III 2020r.

Maksymalny okres dofinansowania wynosit do 3 miesiecy na kazdego pracownika.

Wysokosé dofinansowania

Spadek obrotéw 2020r. i 2021r.

30% 50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”,
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

-1300 zk. na pracownika w 2020r.
-1400 zk. na pracownika w 2021r.

50% 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  skladki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-1820 zk. na pracownika w 2020r.
-1960 zL. na pracownika w 2021r.

80% 90% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigce] niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  sktadki  na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-2340 zk. na pracownika w 2020r.
-250 zk. na pracownika w 2021r.

Wnhnioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane do 10.06.2021r.
Wsparcie udzielane bylo do 30.06.2021r.

Przyczyny odmow przyznania dofinansowania:




- Pracodawca wskazat do dofinansowania nowo zatrudnionych pracownikéw,
- Pracodawca wskazat do dofinansowania po raz kolejny tych samych pracownikéw,

Art. 15 zzb — podsumowanie.

Wnhioski zlozone
w ramach Funduszu Pracy Wyptacona pomoc
oraz Funduszy Europejskich
Przyjet
e
Rok s cled
whioski rozpatrzone rozpatrzone FP EFS
pozytywnie negatywnie
POWER RPO
2020 430 421 9 5011 085,06 | 979 813,86 | 2 177 602,73
2021 23 21 2 1318 762,71 116 634,82 -
Razem 453 442 11 6329 847,77 | 1 096 448,68 | 2 177 602,73
Art. 15 zzb

dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie

Warunkiem uzyskania wsparcia byto obliczenie spadku obrotéw rozumianego jako stosunek tgcznych
obrotéw w ciaggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w roku biezagcym w
poréwnaniu do analogicznych dwéch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres
powinien miesci¢ si¢ w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastg¢pujacych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie

wystgpienia COVID-19

miesigca kalendarzowego czyli np.:
[T 1 IV 2020r. poréwnywalismy do III i IV 2019r.,
IT'1 III 2021r. poréwnywalismy do I 1 III 2020r.

Maksymalny okres dofinasowania wynosit do 3 miesiecy na kazdego pracownika.

Wysokos$¢ dofinansowania

Spadek obrotéw

2020r. i 2021r.

30%

50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za




prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”,
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

-1300 zL. na pracownika w 2020r.
-1400 zL. na pracownika w 2021r.

50%

70% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  sktadki  na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-1820 zIk. na pracownika w 2020r.
-1960 zt. na pracownika w 2021r.

80%

90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  skladki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-2340 zL. na pracownika w 2020r.

-250 z1. na pracownika w 2021r.

Wnhnioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ skladane do 10.06.2021r.
Wsparcie udzielane bylo do 30.06.2021r.

Przyczyny odmow przyznania dofinansowania:

- Pracodawca wskazat do dofinansowania nowo zatrudnionych pracownikéw,
- Pracodawca wskazat do dofinansowania po raz kolejny tych samych pracownikow,

Art. 15 zzb — podsumowanie.

Wnhioski zlozone
w ramach Funduszu Pracy Wyptacona pomoc
oraz Funduszy Europejskich
Przyjet
e
Rok s ok
wnioski | o hatrzone | rozpatrzone P EFS
pozytywnie negatywnie
POWER RPO
2020 430 421 9 5011 085,06 | 979 813,86 | 2 177 602,73




2021 23 21 2 1318762,71 116 634,82 -
Razem 453 442 11 6329 847,77 | 1 096 448,68 | 2 177 602,73
Art. 15 zzc
dofinansowanie cze¢sci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikow
Wnhioski ztozone
w ramach Funduszu Pracy Wyplacona pomoc
oraz Funduszy Europejskich
Przyjet
e
Rok s ok
wnioski | o, atrzone | rozpatrzone P EFS
pozytywnie negatywnie
POWER RPO
2020 738 688 50 1433 640,00 | 219 440,00 | 1 833 000,00
2021 138 113 25 534 900,00 30 520,00 -
Razem 876 801 75 1968 540,00 | 249 960,00 | 1 833 000,00

Warunkiem uzyskania wsparcia byl spadek obrotéw. PorownywaliSmy stosunek tacznych
obrotow gospodarczych w ciaggu 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w poréwnaniu
do analogicznych miesigcy w roku poprzednim, czyli np.:
[T 1 IV 2020r. poréwnywalismy do III'1 IV 2019r.,
IT'i [T 2021r. poréwnywalismy do 1T i III 2020r.
Przyktad:
Whiosek ztozony 12 czerwca 2020r.:
Obroty IIT'i IV 2020r. — 268,30 zt
Obroty IIT1 IV 2019r. — 18 130,46 zi
Obliczamy %-owy spadek obrotéw w 2020r. w pordwnaniu do 2019r.:
18 130,46-268.30 =98%
18 130,46

Wysokosé¢ dofinansowania




Spadek obrotéw 2020r. 2021r.

30% 1 300,00 zt 1 400,00 zt
50% 1 820,00 zt 1 960,00 zt
80% 2 340,00 zi 2 520,00 zt

W 2021r. dofinansowanie byto wyzsze w zwigzku z waloryzacja wynagrodzenia.
Wnhnioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ skladane do 10.06.2021r.
Wsparcie udzielane bylo do 30.06.2021r.

Przyczyny odméw przyznania dofinansowania:

- Pracodawca we wskazanych okresach spadku obrotéw zatrudniat osob¢ na umowg o prace,

- Pracodawcy otrzymali juz wsparcie (trzy transze) w ramach art. 15zzc

- Okres ujety do wskazania spadku obrotéw nie byl okresem aktywnej dziatalnosci (Pracodawca w
ogole jej nie prowadzit albo miat zawieszong dziatalnosc¢).

Art. 15 zze
dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowe;j
w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Ze wsparcia przewidzianego w art. 15zze mogly skorzysta¢ Organizacje pozarzagdowe lub podmioty
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie,

Warunkiem uzyskania wsparcia bylto obliczenie spadku przychodéw z dziatalnosci w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do
analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescic si¢
w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego zlozenie wniosku.
Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych, jesli
wybrany dwumiesi¢czny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego
czyli np.:

[T 1 IV 2020r. poréwnywalismy do III i IV 2019r.,

IT'1 III 2021r. poréwnywalismy do I 1 III 2020r.

Maksymalny okres dofinasowania wynosit do 3 miesiecy na kazdego pracownika.

Wysokosé dofinansowania

Spadek obrotéow 2020r. i 2021r.

30% 50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”,




powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

-1300 zk. na pracownika w 2020r.
-1400 zk. na pracownika w 2021r.

50% 70% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  skladki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-1820 zk. na pracownika w 2020r.
-1960 zl. na pracownika w 2021r.

80% 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, = powigkszonego o  sktadki  na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika

-2340 zk. na pracownika w 2020r.
-250 zk. na pracownika w 2021r.

Wnhnioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane do 10.06.2021r.
Wsparcie udzielane bylo do 30.06.2021r.

Przyczyny odmow przyznania dofinansowania:
- nie odnotowano odmoéw

Art. 15 zze — podsumowanie.

Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacone
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 |3 3 0 11 922,98
2021 |0 0 0 0
2022 |0 0 0 0
Art. 15 zze?

dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla Koscielnej osoby prawne;.

Ze wsparcia przewidzianego w art. 15zze? mogly skorzysta¢ osoby prawne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku



Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, oraz ich jednostki organizacyjne.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto ztozenie wniosku.

Maksymalny okres dofinasowania wynosit do 3 miesiecy na kazdego pracownika.

Wysokos¢ dofinansowania w 2020r. i 2021r.

70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika

-1820 zl. na pracownika w 2020r.
-1960 zl. na pracownika w 2021r.

Wnhnioski w ramach tej formy wsparcia mogly by¢ sktadane do 10.06.2021r.
Wsparcie udzielane bylo do 30.06.2021r.

Przyczyny odmow przyznania dofinansowania:
- nie odnotowano odmow

Art. 15 zze? — podsumowanie.

Przyjete wnioski | Rozpatrzone Rozpatrzone Wyptacone
pozytywnie negatywnie pomoc
2020 |16 16 0 1 159 821,71
2021 |0 0 0 0
2022 |0 0 0 0
Otrzymane wsparcie:
Decyzje
finansowe
Data numer decyzji zadanie art. Kwota
2020-04-09 DF-1.4020.14.2.2020.AL/MP 15zzb-15zze 800 000,00
DF-
2020-04-09 1.4020.14.2.(1)2020.AL/MP  15zzb-15zze 3500 000,00
DF-
2020-04-16 1.4020.14.2(2).2020A¥VYMZ  15zzb-15zze 1 500 000,00
2020-04-23 DF-1.4020.14.2(3).AL/JC 15zzb-15zze 2 000 000,00
2020-04-30 DFE.1.4020.14.4.2020.AL/JC  15zzb-15zze 3000 000,00
DFE.1.4020.14.4(1).2020.AL/]
2020-04-30 C 15zzb-15zze 5 000 000,00
DFE.1.4020.14.4(2).2020.AL/]
2020-05-04 C 15zzb-15zze 8 000 000,00
2020-07-29 DF-1.4020.14.4(3).2020AYJC 15zzb-15zze,15zze2 3 000 000,00



DF-
2020-09-28 1.4020.14.4(4).2020.A1/JC
DF-1.4020.14.4(5)2020.
2020-11-05 AL/IC

Razem

15zzb-15zze,15z2z¢2

15zzb-15zze,15z2z¢2

2 530 000,00

1 000 000,00
30 330 000,00

Wydatki 2020

2020r. Covid-19

Srodki
otrzyma
ne

Srodki
wydatko

wane w
2020r.

Forma

wsparcia

Covid-19 pozyczka
art.15zzd

Covid-19

dof . kosztow

wynagr.art. 15 zzb
Covid-19

dof koszt.dziat.gosp.

art. 15 zzc
Covid-19
dof.wynagr.organ
art. 15zze 1 15zze2

Covid-19 dotacja
art. 15 zze4
RAZEM:

Wydatki 2021

2021r. Covid-19

Srodki
otrzyma
ne

31 530 000,00 z tego :
RPO
PO WER

2214 992,00
874 457,00

Kwota Kwota
Kwota wydatkowana wydatkowana z PO wydatkowana z
z FP WER RPO

17 549 539,77

5011 085,06 979 813,86 2177 602,73

1 433 640,00 219 440,00 1 833 000,00

1 158 425,44 4 536,90 7 386,65

415 000,00

25 567 690,27 1203 790,76 4017 989,38

7410 442,00

Razem :

17 549 539,77

8 168 501,65

3486 080,00

1 170 348,99

415 000,00
30 789 470,41



Srodki
wydatko

wane w
2021r.

Forma Kwota wydatkowana wydatkowana z PO wydatkowana z

wsparcia z FP

Covid-19 pozyczka

art.15zzd 93 687,00
Covid-19

dof.kosztow

wynagr.art. 15 zzb 1318 762,71
Covid-19

dof koszt.dzial.gosp.

art. 15 zzc 534 900,00

Covid-19 dotacja -
art. 15 zze4 380 000,00

Covid-19 dotacja

rozp. art. 15 zze4

rozporzadzenie 4781 400,00
Covid-19 dotacja -

sklepiki art. 15

zzeda 30 000,00

RAZEM: 7 138 749,71

Wydatki 2022

2022r. Covid-19

Srodki
otrzyma
ne 300 000,00

Srodki
wydatko

wane w
2021r.

Forma Kwota wydatkowana wydatkowana z PO wydatkowana z

wsparcia z FP
Covid-19 pozyczka
art.15zzd 0,00

Kwota

RPO

116 634,82

30 520,00

0,00

147 154,82

Kwota

RPO

0,00

0,00

0,00

0,00

Razem :

93 687,00

1 435 397,53

565 420,00

380 000,00

4781 400,00

30 000,00
7 285 904,53

Razem :

0,00



Covid-19

dof kosztéow

wynagr.art. 15 zzb 0,00 0,00 0,00
Covid-19

dof koszt.dziat.gosp.

art. 15 zzc 0,00 0,00 0,00

Covid-19 dotacja -
art. 15 zze4 0,00 0,00 0,00

Covid-19 dotacja

rozp. art. 15 zze4

rozporzadzenie 0,00
Covid-19 dotacja -

sklepiki art. 15

zzeda 15 000,00 15 000,00
RAZEM: 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00

Wyjasnienia powyzsze nalezy uzna¢ za wystarczajace, zastugujace na uwzglednienie.
Na spotkaniu w dniu 22.09. 2023 r. Zesp6t Kontrolny podsumowat 1 zakonczyt kontrolg.
C. Wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci.

Zespol kontrolujacy nie stwierdzil nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie.
Wnhioski i rekomendacje:

1. Na podstawie przedstawionych dokumentéw i wyjasnien, mozna wyciggna¢ wniosek, ze
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Etku i pracownicy wykonali zadanie na bardzo wysokim

poziomie. [lo$¢ rozpatrzonych wnioskéw 1 wydanych decyzji méwi sama za siebie.

2.Rekomenduje si¢ do Zarzadu Powiatu Eickiego i Rady Powiatu Elckiego o wygospodarowanie
srodkéw z budzetu Powiatu Etckiego w celu przeznaczenia na nagrody za obstuge zadania w
zakresie pomocy udzielonej pracodawcom przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach ,, Tarczy

antykryzysowej COVID-19", dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Etku

Protokét kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgeczono

kierownikowi jednostki kontrolowanej.
Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgtoszenia w terminie 7 dni od

podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.
Protokot zawiera 17 ponumerowanych stron.

Zespot kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:






