Etk, dnia 05 grudnia 2022 r.

PROTOKOL
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Elckiego
z kontroli w Starostwie Powiatowym w Elku,

ktorego kierownikiem jest Marek Chojnowski.

Kontrole przeprowadzono, realizujgc zadanie zlecone Komisji Rewizyjnej
przez Rade Powiatu w Etku w Planie kontroli Komisji Rewizyjnej przyjetym
Uchwatg NR XXXI11.267.2021 Rady Powiatu Etckiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w
sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Etckiego na rok 2022.

Kontrole przeprowadzit powotany 2 lutego 2022 r. Zespd6t Kontrolny Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu w Etku w skfadzie:

Radna Krystyna Cegietka, przewodniczaca
Radna Anna Kossakowska, cztonek zespotu
Radny Ryszard Skawinski, cztonek zespotu
4. Radny Bogdan Przyborowski, cztonek zespotu
dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli 4.2022 z dnia 02 lutego
2022r.

wnN e

Zakres kontroli obejmowat ,kontrole stanu wykorzystania urlopéw przez
etatowych cztonkdw Zarzgdu Powiatu Etckiego w latach 2019-2021.”

Celem kontroli Zespotu Kontrolnego byto ustalenie, jak i czy w latach 2019-2021
przebiegato wykorzystywanie urlopow wypoczynkowych zgodnie z przepisami
prawa pracy. Art. 14. ustawy Kodeks pracy stanowi, ze pracownik ma prawo do
wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowy. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktdrym pracownik uzyskat do niego prawo. Jednak co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zespot kontrolny zebrat sie w 2022 r. kilkakrotnie, ostatnio w 27.10.2022r. w
celu podsumowania kontroli nt. kontrola stanu wykorzystania urlopéw przez
etatowych cztonkdw Zarzgdu Powiatu Etckiego w latach 2019-2021.”



W trakcie kontroli zwrdcono sie do Starosty Powiatowego pismem z dnia 28
kwietnia 2022 r. z prosbg o udostepnienie dokumentacji $wiadczacej o
wykorzystaniu urlopdéw wypoczynkowych przez cztonkdw Zarzadu Powiatu
Etckiego w latach 2019-2021.

Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej w swojej analizie dotyczacej
wykorzystania urlopéw w latach 2019-2021 opart sie na nw. dokumentach:

1. Plan urlopéw etatowych cztonkéw Zarzadu Powiatu Etckiego w latach
2019-2022.” ( Zatacznik nr 1, str. 1-4 ).

2. Karta ewidencji czasu pracy w okresie 2019-2021 etatowych cztonkow
zarzadu, (Zatgcznik nr 2, str. 1-112).

3. Listy obecnosci etatowych cztonkéw zarzadu za okres 2019-2021 (
Zatacznik nr 3 str. 1-26)

4. Whnioski urlopowe etatowych cztonkéw zarzadu — 58.

Etatowymi cztonkami Zarzadu Powiatu Etckiego sa:
1. Marek Chojnowski — Starosta Powiatu Etckiego
2. Robert Dawidowski — Wicestarosta
3. Bozena Putawska — etatowy cztonek zarzadu

Cztonkowie zarzadu powiatu etckiego rozpoczeli rok 2019 nabyciem prawa do
,nowego” urlopu na 2019 r. jak i urlopem niewykorzystanym -zalegtym z roku
2018:

ROK 2019
1. Marek Chojnowski - 49 dni w tym 26 dni—biezgcy 23 dni zalegtly
2. Robert Dawidowski - 35 dni w tym 26 dni — biezgcy 9 dni zalegty
3. Bozena Putawska -30dni w tym 26 dni— biezacy 4dni zalegty

ROK 2020
1. Marek Chojnowski —56 dni w tym 26 dni —biezagcy 30 zalegty
2. Robert Dawidowski —41 dni w tym 26 dni - biezgcy 15 zalegly
3. Bozena Putawska -33 dniwtym 26 dni - biezgcy 7 zalegty

ROK 2021
1. Marek Chojnowski - 52 dni wtym 26 dni -biezagcy 26 zalegty
2. Robert Dawidowski - 49 dni w tym 26 dni -biezacy 23 zalegty
3. Bozena Putawska  -34 dni w tym 26 dni - biezgcy 8 zalegty



ROK 2022

I.

Marek Chojnowski - 60 dni w tym 26 dni - biezagcy 34 zalegty

2. Robert Dawidowski - 54dni w tym 26 dni -biezgcy 28 zalegty
3. Bozena Putawska -34 dni w tym 26 dni -biezgcy 8 zalegty

I.

WNIOSKI

Analizujgc wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez cztonkdéw
zarzgdu powiatu etckiego (pracownicy Starostwa Powiatowego)
nalezatoby stwierdzi¢, ze kazdy rok kontrolowanego okresu rozpoczynat
sie znaczng iloscig niewykorzystanego urlopu z roku poprzedniego.
Majgc na uwadze obowigzujgce prawo wskazaé nalezatoby, ze jezeli
pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$é w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy,
stawienia sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie
albo stawienia sie do petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, na czas do
3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca wowczas przesuwa urlop w celu jego pdiniejszego
wykorzystania do terminu nie dtuzszego niz do dnia 30 wrzesnia roku
nastepnego.

. Prawo do urlopu wypoczynkowego okreslone jest przepisami o

charakterze bezwzglednie obowigzujgcym i to w odniesieniu do obu
stron stosunku pracy. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okreslonym wymiarze i
terminie okreslonym wedtug ustalonych zasad, a z drugiej strony
pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu i nie moze odmowié
wykorzystania urlopu udzielonego zgodnie z przepisami prawa pracy.



4. Nieudzielanie pracownikowi niewykorzystanego urlopu w terminie
przewidzianym w planie urlopowym w wiekszosci przypadkdéw (poza
przypadkami losowymi, np. chorobg pracownika) stanowi¢ bedzie
wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w art. 282 § 1 pkt
2 Kodeksu pracy, zagrozone karg grzywny.

ZALECENIA

1. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

2. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w mysl art. 163 k.p.
(plan urlopdw) nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

3. Przesuniecie niewykorzystanego urlopu za rok w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo nastepuje na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze
dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazine zakidcenia w toku

pracy.

Protokot kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden doreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu

/wnosi nastepujgce zastrzezenia do protokotu

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgtoszenia w
terminie 7 dni od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych
w protokole ustalen.

Protokdét zawiera 4 ponumerowane strony.

Zespol kontrolny: Jednostka kontrolowana:



