Protokotl Nr 3.2015

z posiedzenia Komisji Budzetowej i Rozwoju Gospodarczego
Rady Powiatu Eickiego, odbytego w dniu 25 marca 2015 r.
w sali konferencyjnej nr 18 Starostwa Powiatowego w Elku

W posiedzeniu, ktoremu przewodniczyt Przewodniczgcy Komisji Andrzej
Wiszowaty, udzial wzigli cztonkowie Komisji wg listy obecnos$ci stanowiacej zatgcznik
do niniejszego protokotu oraz pani Bozenna Putawska Cztonek Zarzgdu, pan Dariusz
Kuprewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Etku, pani Grazyna Boroda
Skarbnik Powiatu Etckiego, pan Robert Klimowicz Naczelnik Wydziatu Informatyzacji
i Cyfryzacji.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyt radny Tomasz Bartnik.

Przewodniczgcy Komisji otworzyt posiedzenie Komisji i po powitaniu
cztonkéw Komisji oraz gosci oswiadczyl, iz zgodnie z lista obecnosci aktualnie
w posiedzeniu uczestniczy 11 cztonkéw Komisji, co wobec sktadu Komisji
wynoszacego 13 cztonkéw stanowi kworum pozwalajace na podejmowanie
prawomocnych decyzji.

Ad. 2. Porzgdek zostat przyjety jednogtosnie, 11 gtosami ,,za” i przedstawiat sig
nastepujgco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Zatwierdzenie porzgdku posiedzenia.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Ocena sytuacji na rynku pracy oraz przygotowanie PUP do aktywizacji osob
bezrobotnych.
Zaopiniowanie biezgcych projektow uchwat Rady Powiatu Etckiego.
Sprawy rozne.

S

Ad.3 Protokét z poprzedniego posiedzenia zostat przyjety jednogtosnie,
»za” 11 glosami.

Ad. 4 Ocena sytuacji na rynku pracy oraz przygotowanie PUP do aktywizacji 0séb
bezrobotnych — materiaty zostaty przestane drogg pocztowa.

Informacj¢ przedstawit Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Etku

D. Kuprewicz.
W trakcie prezentacji zostaly zgtoszone ponizsze pytania.

Radny A. Wiszowaty zapytal o jednorazowa premi¢ w wysokosci 1.500 zi
dla pracodawcy, przy bonach stazowych.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze pracodawca moze ubiegac si¢
o premi¢, gdy zatrudni pracownika na kolejne 6 miesigcy po odbyciu przez niego
6 miesi¢cznego stazu.

Radna K. Cegietka zapytala, jaki biznesem jest ta premia dla pracodawcy,
w przypadku gdy miesieczne utrzymanie pracownika kosztuje  1.000 zt,
tj. ubezpieczenie 1 podatek.



Przewodniczgcy Komisji zauwazyt, ze pracodawca zatrudnia na te 6 kolejnych
miesiecy pracownika, ktory sprawdzit si¢ na stazu 1 ponosi za niego Kkoszty
wykonywania konkretnej pracy.

Radna K. Cegietka ponownie zapytata, jaki to jest zysk 1.500 zi, w przypadku
gdy pracodawca ponosi koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika przez kolejnych
6 miesiecy.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty zwrécit uwage radnej, ze myli pojecie zysku
z pojeciem premii, gdyz zysk pracodawca ma wtedy, gdy pracownik pracuje rzetelnie.

Radna K. Cegietka powiedziata, ze ogoOlnie rzadko kiedy po stazach sa
zatrudniane osoby, a nasza mtodziez jest ,,jakby murzynami” tego systemu.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty powiedzial, ze w Internecie pojawil si¢ artykut
mowiacy o chorobie stazowej w Polce, wg ktérego stazysci odbywaja po kilka razy
staz 1 nie ma ich komu zatrudni¢, poniewaz firmy ,,pasozytuja” na panstwie, ktore
pokrywa z podatkéw minimalne wynagrodzenie fachowcéw. Natomiast w przypadku
bonéw stazowych koszty utrzymania pracownika przez kolejnych 6 miesigcy ponosi
pracodawca, za co otrzymuje premi¢ w wysokosci 1.500 zt.

Przewodniczgcy Rady Powiatu zwrdcit uwage na to, ze 99 bonéw po 1.500 zt
nie daje nam sumy wskazanej w informacji.

Dyrektor PUP wyjasnil, ze te 1.500 zt to premia dla pracodawcy, a 275 tys. zt
wydatkowano w roku ubieglym na 99 bonéw stazowych, czyli na stypendium
stazowe, dojazdy, badania lekarskie. Gros z nich jeszcze trwa.

Etatowy Cztonek Zarzgdu zapytala o wysokos¢ stypendium stazowego.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze jest to kwota 120 % najnizszego
wynagrodzenia, czyli bodajze 997 zt. Ustawodawca wprowadzajac tg forme¢ miat na
celu pobudzenie kreatywnosci os6b mtodych, zeby same sobie znalazty pracg.

Radna K. Cegietka zapytala, ile osoOb jest zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze 7.259.

Radna K. Cegietka zapytala, ile mtodych ludzi korzysta z bonow.

Dyrektor PUP odpowiedzial, ze okolo 1.500 o0s6b otrzymato stypendium
stazowe.

Radna K. Cegietka w zwiazku z tym, ze z bondéw stazowych skorzystato
99 0s06b zapytata, czy jest to mato popularna forma.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze bony stazowe weszty dopiero w roku
ubieglym, pieniadze zostaly pozyskane w sierpniu, za$ zadanie jest realizowane od
wrzesnia. W roku biezagcym pozyskaliSmy srodki na 25 bonéw 1 na chwile obecna
pieniadze zostaly juz wydatkowane.

Radna K. Cegietka zapytala, ile osob ktére skorzystaly w 2014 r. ze stazu
wrdcito do rejestréw PUP.

Dyrektor PUP odpowiedzial, ze jest to elastyczna kwestia, duzo os6b wrdcilo,
ale tez duzo zostaje, czyli okoto 30% zostato zatrudnionych.

Radna K. Cegietka zapytata, czy granica do 30 lat przy korzystaniu ze
stypendium stazowego jest narzucona ustawowymi przepisami.

Dyrektor D. Kuprewicz potwierdzil powyzsze oraz dodal, iz wczesniej z tej
formy mogty korzysta¢ osoby do 25 roku zycia.

Radna K. Cegietka zapytata, czy jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej s3 dotacja, czy tez pozyczka.



Dyrektor PUP odpowiedzial, ze sg to dotacje, warunkiem bezzwrotnosci jest
12 miesieczny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty zapytal, ile os6b wraca po 12 miesigcach na listg
bezrobotnych.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze 60% zostaje.

Po zakonczeniu prezentacji, Przewodniczgcy Komisji otworzyt dyskusje.

Radna K. Cegietka odnosnie prac subsydiowanych zapytata, jak odbywa si¢
wyrejestrowanie bezrobotnego czy na podstawie umowy, czy tez oswiadczenia.

Dyrektor PUP odpowiedzial, ze podstawa zasadnicza jest dokument, ktory
stwierdza wejscie w stosunek pracy, czy to w formie umowy cywilnoprawnej, czy
w postaci umowy o prace, gros ludzi znajduje zatrudnienie réwniez zagranicg 1 wtedy
nie maj3 takiego dokumentu, wiec przyjmowane sg oswiadczenia.

Radna K. Cegietka zapytala, co si¢ dzieje w przypadku, gdy osoba podejmuje
prace, a pracodawca nie daje jej zadnego dokumentu.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze wtedy wystarczy oswiadczenie osoby,
1z podejmuje prace i zobowigzuje si¢ do dostarczenia umowy. Osoby bezrobotne moga
rOwniez wyrejestrowac si¢ na swoj wniosek i zrezygnowac ze statusu bezrobotnego.

Radna K. Cegietka powiedziala, ze par¢ lat temu ustawa zawierala zapis
mowiacy o tym, iz obowigzek wyrejestrowana bezrobotnego, w momencie kiedy
pracownik podjat zatrudnienie spoczywal na pracodawcy i na osobie bezrobotnej. Ten
obowigzek zostat zdjety z pracodawcy, ale spoczywa nadal na osobie bezrobotnej i w
takiej sytuacji czgsto sg karani pracownicy, z ktérymi pracodawca nie zawierajg zadnej
umowy 1 ktérzy sg tez w dalszym ciaggu zarejestrowani w PUP. Takie osoby w trakcie
kontroli PIP ttumaczg si¢ tym, ze PUP nie chce ich wyrejestrowywa¢ z ewidencji bez
okazania umowy.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, iz w takiej sytuacji osoba godzi si¢ na to,
ze bez podpisania umowy przystepuje do pracy.

Radna K. Cegietka zwrdcita uwage, ze raczej to wyglada tak: ,,albo pracujesz...
na moich warunkach, albo nie masz zadnej umowy”.

Dyrektor PUP odpowiedzial, ze na pewno zostanie wyrejestrowana osoba,
ktéra ztozy oswiadczenie, iz podejmuj¢ prace i1 zobowigzuje si¢ do dostarczenia
umowy.

Radna K. Cegietka zapytata, co si¢ dzieje z osoba, ktora po niby zatrudnieniu
wrdéci ponownie do PUP bez umowy o prace.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze taka osoba zostanie zarejestrowana.

Radna K. Cegietka w zwiazku z prowadzeniem przez PUP szkolen jezykow
obcych zapytata, czy osoba bezrobotna jest w stanie nauczy¢ si¢ jezyka obcego
w ciaggu 2, 3 miesigcy.

Dyrektor PUP odpowiedzial, ze nie potrafi w tej chwili odpowiedzie¢, jak
dtugo trwaja takie szkolenia.

Radny M. Klepacki zapytat o tegoroczny budzet na staze.

Dyrektor D. Kuprewicz odpowiedzial, ze na dzien dzisiejszy zostaly nam
zmniejszone srodki o kwote 320 tys. zt 1 w zwigzku z tym PUP dysponuje kwotg
12.763 tys. zt. Na ta kwote sktadajg si¢ 3 zrédta finansowania: Fundusz Pracy 1 dwa
rodzaje EFS-u, jeden w ramach POWERA, czyli programu kierowanego do os6b do
30 roku zycia, i tu mamy kwote 2.148 tys. zt, drugi w ramach dziatah regionalnych, tu
mamy Srodki w wysokosci 3.323 tys. zt, a program jest adresowana do 0s6b powyzej
30 roku zycia. Obecnie nie ma podpisanych uméw w ramach POWERA, czy tez RPO.



W roku biezagcym na staze zostala przeznaczona kwota 4.225 tys. zt w ramach
Funduszu Pracy 1 kwota 1,5 mln zt w ramach POWERA, zaangazowana na staze jest
kwota 3,5 mln. zt.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty w zwigzku z brakiem innych pytan i uwag
podzigkowal Dyrektorowi PUP za zlozenie informacji 1 przeszedt do
pkt. 5 posiedzenia.

Ad. S5 Zaopiniowanie biezgcych projektow uchwat Rady Powiatu Etckiego — materiaty
zostaly przestane drogq pocztowg.

1) Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie wystgpienia Powiatu Efckiego ze
Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cités” z siedzibg w Krakowie.

Projekt przedstawit Naczelnik Wydziaty Informacji i Cyfryzacji R. Klimowicz.
Przewodniczgcy Komisji otworzyt dyskusje.

Radni nie podjeli dyskus;ji.

Przewodniczgc biorge to pod uwage przystapit do zaopiniowania projektu.
Projekt zostal zaopiniowany 9 gltosami ,,za”, przy 2 ,,wstrzymujacych si¢”.

2) Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V.39.2015
Rady Powiatu Eftckiego z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie przekazania dotacji
celowej Gminie Miastu Etk.

Projekt przedstawit Naczelnik Wydziaty Informacji i Cyfryzacji R. Klimowicz.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty w zwigzku z brakiem pytan i uwag do projektu
przystapit do glosowania.

Projekt zostal zaopiniowany pozytywnie, jednogtosnie, ,,za” 11 gtosami.

3) Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu Etckiego na lata 2015 — 2027.

Projekty w sprawach zmian: w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu
Elckiego na lata 2015 — 2027 oraz w budzecie Powiatu Efckiego na 2015 r. oméwita
Skarbnik Powiatu G. Boroda.

Przewodniczgcy Komisji otworzyt dyskusje.

Radny S. Lojewski zapytal, czy w ramach przesuni¢¢ zostaly uwzglednione
$rodki na trase rowerowa, o ktérej to dyskutowano na Komisji Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Porzadku Publicznego.

Skarbnik G. Boroda odpowiedziala, ze przesunig¢cia miedzy paragrafami zostaty
dokonane w dziale 926, czyli w zadaniach z zakresu kultury fizycznej, w ramach
grantow. Tutaj jest uzupetnienie na grant, o ktéry ztozyt Uczniowski Klub Sportowy
z Prostek.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty w zwiazku z tym, iz radny T. Bartnik zlozyt
rezygnacje z cztonkostwa w Komisji poinformowal, ze moze udzieli¢ mu glosu za
zgodg cztonkéw Komisji, a nastepnie zapytat Komisje¢, czy udzieli glosu radnemu.

Komisja wyrazita jednogtos$ng zgode, ,,za” 11 gtosami.



Radny T. Bartnik powiedzial, ze zabierze glos na sesji oraz przypomnial,
1z zgodnie ze Statutem Powiatu Elckiego radny ma prawo bra¢ udzial w pracach
komisji.

Przewodniczgcy Komisji w odniesieniu do powyzszego powiedziat, ze myslat,
1z radny wystepuje z konkretnym pytaniem zwigzanym z dzisiejszg dyskusjg oraz
dodal, ze jest mu przykro z tego tytutlu, iz radny , zaognia... relacje miedzy
poszczegolnymi cztonkami Komisji”.

Radny T. Bartnik ad vocem stwierdzit, ze Przewodniczacy nie zna uprawnien
radnego Powiatu Efckiego.

Przewodniczgcy A. Wiszowaty bioragc pod uwage brak innych uwag przystapit
do gltosowania.

Projekt uchwaly w zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu
Efckiego na lata 2015 — 2027 zostat zaopiniowany pozytywnie, ,,za” 10 gtosami, przy
1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”.

4) Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie Powiatu
Etckiego na 2015 r.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie zmian
w budzecie Powiatu Etckiego na 2015 r.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany pozytywnie, ,za” 10 glosami,
przy 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”.

Ad. 6 Sprawy rozne — nie zgtoszono.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata: Edyta Dziegielewska........ Przewodniczyt:

Przewodniczgcy Komisji Budzetowej

i Rozwoju Gospodarczego

Andrzej Wiszowaty .........ueeeeeeecueevucninennnne



