PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku,

ul. Pitsudskiego 5, 19-300 Etk

w zwiazku z realizacja projektu pt. ,,Zrozumiesz siebie — pokonasz problemy”
dofinansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Ostonowego ,, Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego

w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”

w dniu 25.07.2014 r. ogtlosil nabdr ofert na realizacj¢ ustugi przeprowadzenia
szkolenia stuzb instytucji ,,pierwszego kontaktu” z przypadkami przemocy

w rodzinie

1. W prowadzonym naborze ofert zastosowano nastepujqce techniki naboru:

* otwarty nabor ogloszony dnia 25.07.2014 r. na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Etku http://pepr.elk.pl/index.php/ogoszenia-i-zapytania-ofertowe.html
i Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Elku
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_elcki/100/Oferty_pracy/

* termin skladania dokumentéw do 14.08.2014 r. do godziny 14:00;

» zastosowano nastepujace techniki naboru: analiza dokumentow.

2. W wyniku ogloszenia o naborze na realizacje ustugi wplynela 1 oferta, kiora spelnia
wymogi formalne zawarte w ogloszeniu.

3. Uzasadnienie wyboru:

Oferta zlozona przez Os$rodek Psychoprofilaktyki Nowa Perspektywa Artur Cienkosz
z Krakowa spelnia wymogi formalne zawarte w ogloszeniu. Trener posiada kwalifikacje
okreslone w Wytycznych do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Zatem wskazany trener posiada ukonczone wymagane studia wyzsze,
ukonficzone specjalistyczne szkolenia w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
posiada ponad 5-letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, a takze doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.
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