Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Efku jako Organizator Rodzinnej Pieczy

Zastepczej w powiecie elckim oglasza nabér ofert na stanowisko

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

1. Glowne zadania wykonywane na stanowisku, ktérego dotyczy nabor to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;j;
przygotowanie we wspOtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza planu pomocy
dziecku;

zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j;

zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powddztwo o zasadzenie
swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;

sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej i
mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postgpowania sadowego w tej sprawie;
sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktéra bedzie starala si¢ o zawarcie umowy
o pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej;

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

10) udziat w zespole ds oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz oceny rodziny

zastgpcze] pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakoSci
wykonywanej pracy;

11) wspolpraca z placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego;
12) wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placéwki opiekunczo-

wychowawczej tego samego typu.

2. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca nizej wymienione wymagania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

3. Do

1y

wyksztalcenie wyzsze — pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie, lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku , uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,

co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina, w tym z dzieckiem
niepelnosprawnym,

nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona i
ograniczona,

wypetnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wypetnia
z tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

oferty nalezy dolaczy¢:

List motywacyjny i CV.



2)
3)
4)

5)

6)
7)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doSwiadczenie zawodowe.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje (specjalizacje, szkolenia, studia
podyplomowe itp.)

Oswiadczenie o petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie, w tym przestgpstwa skarbowe.
Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbgednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 ze zm./.

4. Forma i termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Etku ul. Pitsudskiego 5, 19-300 Eik, do dnia 10.03.2015r. do godz. 15.00 w sekretariacie PCPR osobi$cie
lub przesla¢ na powyzszy adres poczta (decyduje data wplywu do PCPR) z dopiskiem na kopercie:
,»Nabor na stanowisko koordynatora .

5. Inne informacje

1y

2)

3)

4)
5)

6)

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw
formalnych nie bgda rozpatrywane.

Wybrane osoby spetniajace kryteria formalne naboru zostana w ciggu dwdch tygodni powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatéw, ktore nie spelnia wymagan formalnych zostana odrzucone i zniszczone po
zakonczeniu procesu naboru.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej PCPR

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor PCPR Iwona Nowakowska — tel. 87 621 15 50



