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Zatacznik nr 1

do powiatowego programu wsparcia sektora pozarzgdowego w powiecie etckim

PODSUMOWANIE DZIALAN WARSZTATOWYCH
GRUPY DS. PARTYCYPACJI PUBLICZNEJ

PROWADZONYCH W RAMACH PROJEKTU ,,DECYDUJMY RAZEM -
WZMOCNIENIE MECHANIZMOW PARTYCYPACYJNYCH W KREOWANIU |
WDRAZANIU POLITYK PUBLICZNYCH ORAZ PODEJMOWANIU DECYZJI

PUBLICZNYCH”

Spotkania warsztatowe organizowane w ramach projektu ,,Decydujmy Razem”
poswiecone zostaly nastepujacym dziataniom

1) wypracowanie powiatowego standardu dziatania Centrum Organizacii
Pozarzadowych,

2) wypracowanie zasad reprezentacji sektora w tym wobec wiadz
samorzadowych,

3) wypracowanie propozycji wydarzenia wspotfinansowanego przez samorzad
powiatowy, majacego na celu integracje sektora oraz poprawe jego wizerunku.

Podczas ktérych wypracowano:
1. Powiatowy standard Centrum Organizacji Pozarzadowych

2. Zalozenia reprezentacja sektora pozarzadowego wobec wiadz
samorzadowych

3. Wydarzenie integrujace sektor i budujace jego pozytywny wizerunek w
wyniku duzych sprzecznosci zostato przediozone do dalszych prac

AD 1) Powiatowy standard Centrum Organizacji Pozarzadowych:
1. Misja Etckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych

Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych to podmiot oddziatujgcy na aktywnos$é
spoteczng, gdzie mieszkancy i liderzy organizacji pozarzadowym oraz grup
nieformalnych uzyskujg profesjonalng pomoc w swoich dziataniach na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej i dziatajgcych w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego.
W ramach ECOP identyfikowane sg problemy i potrzeby funkcjonowania sektora
pozarzadowego w powiecie oraz podejmowane sg adekwatne dziatania. Centrum



i
“__,.-_—-.__
Powiat Efcki

wzmacnia organizacje pozarzadowe, wyzwala aktywnos¢ obywatelskg, buduje
kapitat spoteczny i przyczynia sie do rozwoju lokalnego. Funkcjonuje na zasadzie
pomochiczosci - pomaga, ale nie wyrecza: pomaga osobom i organizacjom majgcym
pomyst na dziatanie, wycofuje sie w sytuacji, gdy ta pomoc jest zbedna Ilub
szkodliwa. Prowadzi dziatalnos¢ informacyjna, edukacyjng i promocyjng. Utatwia
kontakt odbiorcom z wyspecjalizowanymi podmiotami/organizacjami w powiecie,
regionie, kraju. Promuje synergie, kojarzy partneréw, taczy zasoby lokalne trzech
sektoréw: samorzadu, biznesu i organizacji pozarzadowych. Nie zawtaszcza
obszaréw programowych/dziatan realizowanych przez inne organizacje. Pomaga
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje waznych lokalnie projektéw we
wspoétpracy z innymi osrodkami wspierajacymi np. Osrodkiem Dziataj Lokalnie,
Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej, Regionalnymi Osrodkami
EFS, Biurem Wsparcia Organizacji Pozarzadowych U.M. Etku.

Etckie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest prowadzone jako zadanie/projekt
przez partnerstwo organizacji pozarzadowych w Scistej wspotpracy z samorzadami
terytorialnymi, zwilaszcza samorzadem powiatowym. Koszt tych dziatan
wspoffinansowany jest przez samorzady powiatu na podstawie wieloletniego
kontraktu. Organizacje realizujace zadanie szukajg réwniez srodkéw finansowych
ze zrodet pozabudzetowych na rozszerzania dziatan.

2. Podmiot prowadzacy ECOP
ECOP prowadzi organizacja pozarzgdowa z terenu powiatu etckiego, w partnerstwie
z innymi organizacjami pozarzadowymi.

Przy realizacji zadania ECOP wspotpracuje z Radg Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Eickiego, Rada/Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego (o ile takie
powstang), samorzadami powiatu, miasta i gmin oraz innymi instytucjami
pomocowymi takimi jak: RO EFS, OWIES, ODL, BWORP, itd.

3. Odbiorcami ustug ECOP sa:

— organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i partnerstwa dziatajace
na terenie powiatu w obszarze pozytku publicznego,

— osoby prywatne — mieszkancy powiatu zainteresowani indywidualng
dziatalnoscig spoteczng lub dziatalnoscig zorganizowang w ramach grup
nieformalnych i organizacji pozarzadowych,

— Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu, ew. Gmin,

— jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i aktywizacji spotecznosci lokalnych,
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— przedsiebiorcy i instytucje w zakresie dziatan spotecznych.

4. Odptatnos¢ ustug

Ustugi $wiadczone przez organizacje prowadzgca ECOP, finansowane przez
samorzady, sg nieodptatne.

5. Obszar na ktérym swiadczone sa ustugi COP

Zadanie realizowane jest na terenie powiatu Etckiego.

6. Pomieszczenia i wyposazenie COP

6.1. Potozenie biura - siedziba ECOP powinna znajdowaé¢ sie w miescie
powiatowym, w centrum, powinna by¢ dostepna dla oséb niepetnosprawnych.

6.2. Siedziba powinna sie sktada¢ z:

— pomieszczenia biurowego (min. 15 m?) =z zapleczem socjalnym
i sanitarnym, rekomendowane jest, aby lokal byt dostepny dla oso6b
niepetnosprawnych,

— sali szkoleniowej dla min. 15 oséb, lub mie¢ dostep do niej,
6.3 Wyposazenie siedziby:

— dla pracownikow COP: min 2 komputery z drukarkag, rzutnik z ekranem,
telefon, dostep do Internetu, skaner, kserokopiarka, aparat fotograficzny,
sprzet biurowy,

— dla odbiorcow: min. 2 zestawy komputerowe z dostepem do Internetu
i drukarki,
— tablice z miejscem na wywieszanie ogtoszeh przez pracownikow COP
i uzytkownikow,
— stojak na ulotki, gazety, broszury itp.
6.4 Wszystkie  pomieszczenia zarbwno w  standardzie = minimalnym

i reckomendowanym muszg by¢ w dobrym stanie technicznym oraz odpowiednio
wyposazone w sprzet biurowy.

6.5 Biuro i podstawowe ustugi powinny by¢ dostepne w czasie dogodnym dla
beneficjentéw, rekomendowane jest, aby biuro Swiadczyto swoje ustugi cztery
dni w tygodniu w godz. 10.00 — 16.00.
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6.6 Istnieje mozliwo$¢ korzystania z pomieszczenn COP w innych godzinach,
po uprzednim umowieniu sie z koordynatorem.

7. Promocja i Informacja

7.1 ECOP prowadzi strone internetowg z serwisem informacyjnym i dostepem
do bazy materiatdw pomocowych dla organizacji.

7.2 ECOP regularnie informuje swoich odbiorcéw o podejmowanych dziataniach
i nadchodzacych wydarzeniach poprzez newslettery i mailing.

7.3 W siedzibie ECOP prowadzona jest Biblioteczka pozarzadowa.

7.4 ECOP prowadzi statg wspétprace z Radiem 5 w ramach cyklicznych audycji
Wiesci z sektora”, promujac w ten sposOb dziatania obywatelskie
podejmowane w powiecie etckim.

8. Pracownicy COP

Aby zapewni¢ staty dostep do podstawowych ustug ECOP wymagane jest
zbudowanie zespotu skifadajacego sie z pracownikbw statych i tzw.
Wspétpracujacych. Zespot ECOP powinien sktadac sie z nastepujacych osob:

a. Koordynator Centrum - odpowiedzialno$¢ za realizacje catosci zadania
(merytoryczna i finansowa), sprawozdawczo$¢ projektowa, zarzadzanie finansami
COP, raportowanie do Zarzadu i Partneréw ECOP, organizowanie pracy COP,
zarzadzanie: pracownikami, wolontariuszami, stata wspétpraca z urzednikami
odpowiedzialnymi za wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, monitoring
wewnetrzny zadania, opracowanie potrzeb szkoleniowych, zarzadzanie strong
internetowg www.ecop.elk.pl, dbanie o wizerunek ECOP.

b. Specjalista ds. informacji i promocji — udzielanie informacji z zakresu wiedzy
o COP i pomocy (w tym specjalistyczna i szkoleniowa) jaka jest dostepna,
znajomos¢ zasobOw innych organizacji i instytucji wspierajgcych sektor
pozarzadowy, udostepnianie pomieszczen, wypozyczanie i odbieranie sprzetu,
dbanie/serwisowanie sprzetu, gromadzenie informacji i dystrybucja materiatow
informacyjnych (broszury, ulotki, publikacje itp.), zarzadzanie informacjami
na stronie internetowej www.ecop.elk.pl, tworzenie newsletteréw, mailingu,
koordynacja ,Wiesci z Sektora” w Radiu 5, dbanie o wizerunek ECOP.

c. Doradca podstawowy — doradztwo w aspektach prawno-formalnych dziatania
organizacji (np. ustawa o fundacjach, stowarzyszeniach, ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie), o zrodtach finansowania dla organizacji,
pomoc w opracowaniu wnioskéw o dotacje, sprawozdan.
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d. Animator / Moderator = spotkan —  bezposrednia  praca  animacyjna
ze spotecznosciami i liderami/cztonkami organizacji, pomoc w diagnozowaniu
zasobéw i potrzeb, kreowaniu pomystow dziatan/projektow, budowaniu i rozwoju
partnerstw, moderowaniu spotkan.

e. Trener — prowadzenie szkolen zgodnie ze zgtaszanymi zapotrzebowaniami
i mozliwo$ciami finansowymi, przygotowanie materiatdw szkoleniowych.

f. Doradcy specjalistyczni — udzielanie wsparcia z zakresu aspektow: prawnych
zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowej, finansowych, ksiegowych,
promocyjnych i budowania wizerunku, pozyskiwania srodkéw, zarzadzania
organizacjq i projektem.

g. Obstuga ksiegowa.

h. Informatyk/grafik — odpowiedzialny za serwisowanie sprzetu i strony internetowej,
opracowanie grafiki stron, materiatdbw promocyjnych, materiatow projektowych.

9. Zakres swiadczonych ustug
9.1 Doradztwo podstawowe obejmujace:

a. Doradztwo w zakresie zakfadania organizacji pozarzadowych (fundaciji,
stowarzyszen, uczniowskich klubow sportowych, klubéw sportowych)
obejmujgce w szczegdlnosci pomoc w przygotowaniu i weryfikacja kompletu
dokumentéw niezbednych do zarejestrowania organizacji w KRS lub
w Starostwie Powiatowym.

b. Opracowanie wzorow dokumentow rejestracyjnych dla stowarzyszen,
uczniowskich klubéw sportowych, klubéw sportowych, tj.: wzoréw protokotu
z zebrania zatozycielskiego, listy obecnosci, uchwaly o powotaniu
stowarzyszenia, uchwaty o przyjeciu statutu, uchwaty o wyborze komitetu
zatozycielskiego, uchwaty o wyborze wtadz organizacji itp.

c. Opracowanie wytycznych w zakresie powotania i rejestracji stowarzyszenia —
jakie dokumenty, do jakiej instytucji, w jakim terminie, w jakiej kolejnosci nalezy
ztozyc.

d. Doradztwo w zakresie pisania ofert w ramach Grantow Powiatu Efckiego 2012.

[©)

. Diagnoza potrzeb organizacji, kierowanie na doradztwo specjalistyczne.

9.2 Doradztwo specjalistyczne obejmujace:

a. Doradztwo ksiegowe — w szczegdlnosci doradztwo przy rozliczaniu projektow
w ramach Grantow Powiatu Efckiego 2012 (weryfikacja dokumentaciji
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niezbednej do ztozenia sprawozdania z realizacji zadania w ramach Grantow
Powiatu Etckiego 2012), doradztwo przy wypetnianiu CIT, PIT, doradztwo przy
sporzadzaniu rocznych sprawozdan finansowych.

b. Doradztwo prawne — w szczegoélnosci doradztwo przy uzyskiwaniu statusu
Organizacji Pozytku Publicznego (niezbedna dokumentacja), doradztwo przy
zmianie statutu (weryfikacja poprawnosci dokumentacji), doradztwo z zakresu
zatrudniania pracownikdédw w organizacjach (umowy o dzieto, umowy zlecenia).

c. Doradztwo z zakresu pozyskiwania $rodkdéw zewnetrznych na dziatalnos$¢
organizacji pozarzadowych.

d. Doradztwo w zarzadzaniu organizacjg i projektami (komunikacja, integracja,
budowanie zespotu, delegowanie zadan, itp.)

e. Doradztwo w promocji i budowaniu wizerunku, tworzenia strony internetowej,
materiatow, artykutow i informacji, obrébki materiatow (zdjecia, film, nagrania)
prezentaciji.
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9.3 Informacja i promocja:

a.

Prowadzenie strony internetowej bedacej narzedziem do promowania
dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Informowanie o terminach naboréw ofert, o dokumentacji niezbednej
do ztozenia oferty (np. aktualny odpis z KRS).

Informowanie o inicjatywach podejmowanych przez Starostwo Powiatowe
w Etku skierowanych do organizacji pozarzadowych.

Informowanie o szkoleniach i doradztwie zewnetrznym swiadczonym na rzecz
organizacji pozarzgdowych przez inne instytucje/organizacje (np. Urzad
Marszatkowski, Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej).

Pozyskiwanie statych audycji radiowych badz miejsc w prasie lokalnej —
informowanie i promocja dziatalnosci organizacji, mozliwos¢ informowania
o realizowanych projektach i grantodawcach.

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych na terenie Powiatu Etckiego.

Wspbtpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie organizacji dorocznego
Swieta organizacji pozarzadowych, podczas ktérego organizacje beda miaty
mozliwos¢ prezentacji swojej dziatalno$ci.

9.4 Pomoc techniczna:

a. Zapewnienie dostepu do sprzetu typu: komputer, rzutnik, laptop, drukarka,

b.

C.

10.

ksero.

Zapewnienie miejsca na spotkania dla organizacji pozarzadowych (salka
konferencyjna).

Obstuga spotkan Powiatowej Rady Organizacji Pozarzadowych (w przypadku
jej powotania).

Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych w powyzszym
standardzie wymaga zatrudnienia m.in.:

Koordynatora Centrum — 1/4 etatu
Specjalisty ds. informacji i promocji — 1/2 etatu
Doradcy podstawowego — 1/2 etatu

Informatyka/grafika — 1/8 etatu
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e Obstugi ksiegowej — 1/8 etatu
e Animatora/Moderatora spotkann — 10 godz./m-c (120 rocznie) umowa zlecenie
e Doradcéw specjalistycznych — min 5 godz./m-c (60 rocznie) umowa zlecenie
e Trenera — min 4 szkolenia x 8 godz./ roku (32 godz.) umowa zlecenie

Aby Centrum Organizacji Pozarzagdowych mogto sprawnie funkcjonowac i $wiadczy¢
ustugi na wysokim poziomie, niezbedne jest zapewnienie:

e posiadanie atrakcyjnych materiatéw promocyjnych i informacyjnych;

e podnoszenia kwalifikacji personelu — zwigzanych z nowelizacjg ustaw, zmiang
przepiséw;

e aktualizacji programu ksiegowego;
e ponoszenie kosztéw prowadzenia strony internetowej — domena i hosting;

e ponoszenie kosztéw biurowych, takich jak: papier ksero, tusze do drukarek,
materiaty biurowe, znaczki pocztowe;

e ponoszenia kosztéw administracyjnych — lokalu oraz mediow;
e ponoszenia kosztow naprawy i uzupetniania sprzetu.

Opisane wyzej wymagania nie zapewniajg w catosci zgtaszanego zapotrzebowania
ze strony organizacji pozarzadowych, ale pozwalajg na zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania ECOP 2z zapewnieniem niezbednych kwalifikacji personelu.
Pozostata czes¢ ustug swiadczona jest w ramach dziatan wolontarystycznych
i pozyskanych srodkéw w ramach innych projektéw.

AD 2) Reprezentacja sektora pozarzadowego wobec wtadz samorzadowych:

WSsrdd przedstawicieli sektora pozarzadowego Powiatu Efckiego, ktdrzy brali udziat
w spotkaniach, nie ma przekonania co do tego, czy Rada Organizacji
Pozarzadowych moze stanowi¢ faktyczng reprezentacje sektora i mie¢ rzeczywiste
przetozenie na poprawe wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.
Padta propozycja, aby zamiast powotania Rady, ktéra nie ma umocowania
prawnego, stworzy¢ przestrzen do otwartych dyskusji z samorzadem i wspdlnego
wypracowywania stanowisk, dokumentow. W zwigzku z tym zaproponowano, aby:

1) kontynuowac organizacje spotkan o charakterze warsztatowym z udziatem
przedstawicieli samorzadu oraz organizacji pozarzadowych, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat;

2) spotkania beda poswiecone konkretnym sprawom/zagadnieniom/problemom
np. przedyskutowanie procedury przyznawania grantow powiatowych;
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3) w trakcie spotkan wypracowywane bedg stanowiska sektora, rekomendacije,
konkretne propozycje zmian, majacych na celu usprawnienie wspotpracy
Z samorzadem;

4) z kazdego spotkania zostanie sporzadzony protokédt opisujacy przebieg
spotkania, wypracowane stanowisko, rekomendacje, propozycje; protokot
bedzie rozsytany do poszczegdlnych organizacji bioragcych udziat w spotkaniu
do akceptaciji, a nastepnie przekazywany do samorzadu wraz z listg obecnosci
na spotkaniu.

Ad 3) Wydarzenie integrujace sektor i budujace jego pozytywny wizerunek.

Tworzone Forum OP opracuje koncepcje wydarzenia wspoétfinansowanego przez
samorzad powiatowy, ktére bedzie miato na celu integracje sektora i poprawe jego
wizerunku. Wynikiem spotkania poswieconego wydarzeniu integrujgcemu sg dwie
koncepcije:

3.1 wtgczenie sie Starostwa do wspoétorganizacji ,Etckiej Majéwki Pozarzadowej”
3.2 wykreowanie powiatowego wydarzenia integrujacego sektor pozarzadowy

3.3 innowacyjna koncepcja



