REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

W ELKU



Zatqcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 05.19.2012

Zarzqdu Powiatu w Etku
z dnia 09 lutego 2012 r.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin organizacyjny okres§la organizacj¢ oraz zasady dzialania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Eiku, a takze inne postanowienia zwiazane z praca tej
jednostki.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o :

. PCPR- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Efku,

. Powiecie- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Efcki,

. Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Eickiego,

. Zarzadzie- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Elckiego,

. Staro$cie- nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Elckiego-
Przewodniczacego Zarzadu,

. Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut PCPR w Etku,

7. Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.
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§ 3.

PCPR dziata na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U.Z 2001 r.,
Nr 142,poz. 1592 z pozn. zm./,

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Z 2008 r.
Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm),

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U z 2009r. Nr 175 poz.1362
z pozn.zm./,



4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2011r. Nr 149, poz 887),

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

6. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego /Dz.U. Z 2002 r. Nr 42, poz. 371
z p6zn. zm./,

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm./

8. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz.U. Nr 111,
poz. 535 z p6zn. zm./,

9. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U z 2002r. Nr 76, poz. 694 z

pozn. zm.),

10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Z 2009 r. Nr 157,
poz. 12401 1241 z p6zn. zm.),

11. Rozporzadzenia Rady Ministréw z 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych( Dz. U nr 55, poz
361),

12. Statutu Powiatu,

13. Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Etku,

14. Statutu PCPR w Etku.

15. Innych aktéw prawnych wtasciwych dla zakresu prowadzonych spraw.

§ 4.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku jest jednostka organizacyjna Powiatu.
§ 5.

PCPR jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej w rozumieniu Ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.

§ 6.

PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej- wilasne 1 z zakresu
administracji rzadowe;j.

§ 7.
PCPR jest bezposrednio podporzadkowane Zarzadowi Powiatu w Etku.
§ 8.

W swych dziataniach PCPR kieruje si¢ zasadami praworzadnosci i stuzebnosci wobec
spoleczenstwa Powiatu.

§ 9.

Praca PCPR kieruje Dyrektor, ktérego powotuje 1 odwotuje Starosta w drodze konkursu.

§ 10.



Siedziba PCPR jest miasto Etk.

§ 11.

1. PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw samorzadowych,
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy o pomocy spolecznej.

2. Obowiazki dyrektora jako pracodawcy wobec pracownikéw PCPR, zasady dyscypliny
pracy oraz inne sprawy zwiazane z € stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy PCPR.

Rozdziat 11
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 12.
1. Struktura organizacyjna PCPR- rozr6znia si¢ nast¢pujace komoérki organizacyjne:

1) Zesp6t Administracyjny,
2) Dziatl ds. Os6b Niepetnosprawnych,
3) Dziat ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie.

2. Schemat organizacyjny PCPR przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

3. Poszczegblne komorki organizacyjne moga by¢ zmienione, taczone lub likwidowane
w zaleznosci od zakresu realizowanych zadan i srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Powiatu.

4 Regulamin organizacyjny dla Osrodka Interwencji Kryzysowej 1 wszelkie jego zmiany
wprowadzane sa Uchwata Zarzadu Powiatu.

5.Dla potrzeb umieszczania w Osrodku Interwencji Kryzysowej mieszkancéw z innego
powiatu, ktory jest zobowigzany do prowadzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej dla
mieszkancOw z wlasnego powiatu, a mimo to takiego osrodka nie prowadzi- Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej na kazdy rok kalendarzowy sporzadza kalkulacj¢ kosztow
miesi¢cznego utrzymania mieszkanca Osrodka Interwencji kryzysowej. Kalkulacja
winna by¢ sporzadzona do 30 pazdziernika biezacego roku na rok nastgpujacy.

6.Kalkulacja, opisana w pkt. 3 podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu w trybie
uchwaty.

7.Kalkulacja wskazana w pkt.3 stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczen pomigdzy
Powiatem w Etku, a innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, ktére skieruja
swojego mieszkanca do Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzonego, przez PCPR
w Etku.

§ 13.

1. Zakresy zadan wspodlne dla wszystkich zespotéw i stanowisk pracy:
1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy;



2) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

3) wykonanie zadan natozonych na Starost¢ przepisami ustaw;

4) wykonanie zarzadzen i polecen Dyrektora PCPR;

5) rozpatrywanie skarg kierowanych do starosty, zarzadu powiatu, badanie zasad skarg,
analizowanie zrddet 1przyczyn ich powstawania,podejmowanie dziatan
zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i
udzielanie im wyjasnien;

6) przygotowanie niezbg¢dnych materialéw 1 wykonanie czynnosci zwigzanych
z wspoldziataniem z organami administracji rzadowej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spotecznej;

7) organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy

panstwowej i stuzbowej;

8) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzi¢¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej;

9) przygotowywanie projektow uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania pomocy spolecznej;

10) wspolpraca z administracja rzadowa, samorzadowa, organizacjami spotecznymi,

charytatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi;

11) opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

12) wykonywanie innych zadah zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu

1 Dyrektora PCPR.

§ 14.

1. Do zadan Zespotu ds. Administracyjnych naleza sprawy kompleksowego planowania
finansowego w zakresie finansowym 1 rzeczowym, analizowanie sprawozdawczosci 1
jego realizacji, obstugi finansowo- ksiggowej 1 gospodarczej PCPR, a w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac w zakresie opracowywania planu finansowego , koordynacja prac
planistycznych;

2) wykonywanie funkcji dysponenta srodkéw finansowych, przekazywanie $rodkow
podlegtym dysponentom, sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania planu

finansowego, srodkow pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych;

3) dokonywanie okresowych analiz 1 ocen przebiegu realizacji dochodéw 1 wydatkow
finansowych przez podlegte jednostki organizacyjne pomocy spolecznej;

4) obstuga finansowo- ksiggowa w zakresie planu finansowego,

5) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz wspotpraca

1 wspotdziatanie w tym zakresie z pozostalymi zespotami PCPR;

6) miesi¢czne rozliczanie faktur;

7) planowanie i realizacja inwestycji, remontow oraz zakupoéw inwestycyjnych
1 opracowywanie sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) organizowanie sporzadzania , obiegu i archiwizowanie dokumentéw w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochron¢ mienia bedacego w

posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywania
zadan;

9) biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikajacych z kosztow wykonywania zadan, w tym placéwek opiekunczo-



wychowawczych typu rodzinnego;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe] w sposOb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrong mienia bedacego w posiadaniu
jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozeznanie oséb majacych odpowiedzialno$¢
za to mienie;

11) prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych , nadzorowanie
catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne;

12) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami ,
polegajace zwtaszcza na wykonaniu dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad wykonywania planu finansowego, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zwieranych przez jednostke, postrzeganiu
zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych, zapewnieniu terminowego
Sciagania naleznosci o dochodzenia rozliczeh spornych oraz sptaty zobowiazan;

13) opracowywanie projektéw przepisOw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki, dotyczacych prowadzenie rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenie i rozliczania inwentaryzacji;

14) kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz ich zmian;

15) opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych w wykonywaniu planu

finansowego oraz ich zmian;

16) opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych z wykonywania planu

finansowego 1 analiz;

17) diagnozowanie i opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw

spotecznych wspoélnie z samorzadami gmin i organizacjami pozarzadowymi;

18) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej

z terenu powiatu;

19) sporzadzanie analiz i sprawozdan;

20) udzielanie mieszkancom informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy

spotecznej;

21) obstuga administracyjna Centrum.

§ 15.

1. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych sktada si¢ z :

1) Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych
2) Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Etku

2. Do zadan Zespét ds. Oséb Niepetnosprawnych nalezy :

1) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych ze srodkéw PFRON;

2) dofinansowania likwidacji barier srodkow PFRON;

3) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny ze srodkéw PFRON;

4) dofinansowanie zaopatrzenia w srodki ortopedyczny i pomocnicze ze srodkow PFRON;
5) dofinansowanie dziatan warsztatow terapii zajeciowej ze srodkow PFRON;

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci



funkcjonowanie w spoleczenstwie;
7) przygotowanie materialéw do kierowania, umieszczania uprawnionych oséb do
odpowiednich placéwek oraz ustalanie odptatnosci za pobyt w tych placéwkach;
8) sprawowanie kontroli nad prawidtowos$cia oraz ustalanie odptatnosci za pobyt w tych
placéwkach;
9) organizowanie pomocy uchodzcom;
10) opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz oséb
niepelnosprawnych;
11) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych;
12) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych
na obszarze powiatu.
13) organizowanie debat, festyndw oraz innych spotkan z osobami niepelnosprawnymi;
14) realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspieranie osob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;
15) opracowywanie programéw celem pozyskania srodkéw krajowych i unijnych;
16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

3. Do zadah Powiatowego Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy :

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci oséb, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku oséb, ktére ukonczyty
16 rok zycia;

3) wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg 1 uprawnien osobom posiadajacym orzeczenie
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy.

4) wydawanie legitymacji na wniosek os6b zainteresowanych;

5) przyjmowanie wnioskow, ich weryfikacja formalna , przygotowanie dokumentacji na
posiedzenie zespotu;

6) przygotowanie dokumentacji odwotawczej;

7) prowadzenie stosownych rejestrow;

8) sporzadzanie sprawozdan, informacji 1 opinii, przedstawienie ich stosownym wtadzom.

§ 16.

1. Dziat ds. Pomocy Dziecku 1 Rodzinie sktada si¢ z:
1) Zespotu ds. Pieczy Zastepcze]
2) Zespotu ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen

3) Osrodka Interwencji Kryzysowej

2. Do zadan Zespotu ds pieczy zastgpczej nalezy:



1) zapewnianie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub cz¢sciowo pozbawionym
opieki rodzicéw;

2) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej w celu pozyskiwania,szkolenia i
kwalifikowania os6b zgtaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej 1 niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka;

3) prowadzenie naboru kandydatéw do do petnienia funkcji rodziny zastgpcze]
zawodowej,niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej,rodzinnego domu dziecka oraz do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) kwalifikowanie os6b do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,

w tym wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinna piecze
zastepcza, zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastgpcza w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego, prowadzenie poradnictwa i
terapii dla os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) dokonywanie okresowej sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

10) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

11) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo

prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki.

12) opracowywanie trzyletnich powielonych programéw do spraw pieczy zastgpczej.

3. Do zadan Zespotu ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen nalezy :

1) wydawanie skierowan matoletnich do placéwek opiekunczo-wychowawczych;

2) wydawanie skierowan do Osrodka Interwencji Kryzysowej;

3) przygotowywanie porozumien w zakresie umieszczania matoletnich w placbwkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatéw oraz
planowanie srodkéw finansowych na realizacje zadan zwigzanych z umieszczeniem
matoletnich w rodzinach zastgpczych i placowkach na terenie innych powiatow;

4) przygotowywanie porozumien z samorzadami gmin w zakresie ponoszenia wydatkow
za pobyt dzieci w opiece zastgpczej;
udzielanie pomocy finansowej na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych;

5) udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem oraz pomocy finansowe;]
usamodzielniajacym si¢ wychowankom rodzin zastgpczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich;

6) planowanie srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan zwiazanych z funkcjonowaniem
rodzin zastgpczych oraz z usamodzielnieniem wychowankoéw rodzin zastgpczych oraz z
usamodzielnianiem wychowankéw rodzin i1 placéwek opiekunczo-wychowawczych;
ustalanie odptatnosci oraz zwolnienia z odptatnosci rodzicow, ktérych dzieci przebywaja



w rodzinach zastgpczych i placéwkach;

7) udzielanie pomocy w formie poradnictwa ofiarom przemocy domowej;

8) realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy;

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych z udzielonej pomocy rodzinom i wychowankom,
wnioskoéw na Zarzad w zakresie dotyczacym pracy dziatu, obstuga systemu
informatycznego Pomost;

10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej

11) opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w

rodzinie 1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3. Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) przywrocenie prawidtowego funkcjonowania rodziny jako systemu realizacji miedzy jej
cztonkami

2) powstrzymanie patologicznych zjawisk uszkadzajacych funkcjonowanie rodziny np.
przemoc, naduzywanie alkoholu;

3) przywrocenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w
sytuacjach, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospolecznej,

4) zapewnienie ochrony w sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia osoOb i rodzin, ktére zostaty

dotknigte kryzysem, poprzez usunigcie zagrozenia lub izolacje,

5) pomoc rodzinie, integrowanie zmian zachodzacych u jej cztonkow.

6) diagnoza sytuacji kryzysowej i w zaleznosci od rozpoznania podjgcie dalszych dziatan
na rzecz 0séb w kryzysie, by zapewni¢ im kompleksowa pomoc.

§ 17.

1. W celu zharmonizowania dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
1 zapewnienia jednolitego dzialania przy wykonaniu zadan, poszczegdlne zespoty
1 stanowiska pracy zobowiazane sa do wzajemnej wspoétpracy , oraz informowania si¢
o obowiazujacych przepisach i rozstrzygnigciach.

Rozdziat 111
Kierowanie Centrum

§ 18.

1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora PCPR obowiazki jego petni wyznaczony przez
niego pracownik.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne]
z upowaznienia Starosty Powiatu;

2) organizowanie pracy oraz petnienie obowiazkéw przetozonego stuzbowego dla
pracownikéw PCPR;

3) podejmowanie przedsigwzig¢¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych organéw
wladzy samorzadowej i administracji rzadowej;

4) zapewnianie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie = prawa;

5) dbanie o nalezyte zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnosc i dyscypling pracy;

6) wykonanie kontroli wewngtrznych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
zapewnianie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

7) nawiazywanie 1 rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami PCPR oraz ich
awansowaniem, wynagradzaniem ,karaniem;

8) dokonywanie ocen pracownikéw jak réwniez zatwierdzenie kryteriow
1 rozpatrywanie odwotan

9) oceng kwalifikacyjna Dyrektor dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa lata;

10) nadzorowanie wykonywania zadan przez zespoty i osrodki PCPR oraz ustalanie dla
nich , w oparciu o zarzadzenia wewngtrzne, regulaminy organizacyjne;

11) ustalenie zakresu obowiazkow poszczegdélnym pracownikom oraz trybu pracy w
PCPR.

12) reprezentowanie PCPR w sktadach, instytucjach, urz¢dach oraz przed innymi
podmiotami.

Rozdzial 1V
Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej

§19.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje nadzor i kontrole dziatalno$ci
podlegtych doméw pomocy spotecznej 1 placéwek opiekunczo-wychowawczych
powiatu, rodzin zastgpczych oraz jednostek, ktérym zlecono prowadzenie zadan
powiatu w ramach zawartych umow.

2. Nadz6r i kontrola wykonywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie swojej wlasciwosci w oparciu o obowiazujace przepisy prawne oraz
postanowienia niniejszego Regulaminu

3. Zadania kontrolne wykonuja:

1) dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie swojej  wlasciwosci;
2) upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie

z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

4. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dziatania, doboru srodkow
1 wykonania zadan, w szczegdlnos$ci kontrola ma na celu:

1) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania



1 wydawania decyzji;

2) badanie zgodnosci dziatania z obowiazujacymi przepisami;

3) badanie i oceng proceséw stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych;

4) wykrywanie nieprawidlowosci w wykonaniu zadan, jak rowniez wskazywanie osiagnigc¢
1 przyktadow godnych upowszechniania;

5) ustalanie przyczyn 1 skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, jak réwniez
wskazywanie sposobow umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych nieprawidlowosci i
uchybien.

5.Kazda kontrola powinna by¢ faczona z merytorycznym instruktazem.

6.Zakres kontroli obejmuje wykonywanie zadan przez jednostke organizacyjna
wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu Etku oraz
zarzadzen Starosty, a takze zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Rozdzial V
Zasady podpisywania ( aprobaty) pism i decyzji.

§ 20.

1.Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa:

1) zarzadzania Dyrektora,

2) decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej z upowaznienia Starosty oraz w jego imieniu,

3) Zawieranie 1 rozwigzywanie umow cywilnoprawnych z rodzinami zastgpczymi
w sprawie powierzania dziecka, na podstawie upowaznienia Starosty,

4) inne sprawy zalatwiane z upowaznienia lub w imieniu Starosty

5) przedstawianie Staroscie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania
1 wnioski radnych ,

6) przedstawianie staroscie projektow odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski dotyczace
dziatalnosci PCPR,

7) sprawozdania z dziatalnosci PCPR,

8) przedstawianie projektow odpowiedzi na wystapienie NIK, Prokuratury oraz na zlecenia
pokontrolne innych organéw kontrolnych,

9) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw PCPR,

10) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu,

11) korespondencja kierowana do organéw nadrze¢dnych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe



§ 21.

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem, a dotyczace stosunku pracy w sposob
szczegblowy okreslaja przepisy Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen wykonawczych.

2. Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci 1 przestrzeganiu przepisow, o ktérych mowa w
Regulaminie, dotacza sig¢ akt osobowych pracownika.

3. Regulamin 1 jego zmiany wprowadzone sa w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu.

§ 22.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty Zarzadu Powiatu.



