KAPITAL LUDZKI UNIA B RO | 2

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

* %%
*

Cztowiek najlepsza inwestycja

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamowienie udzielane w trybie
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO O SZACUNKOWEJ WARTOSCI, KTORA NIE
PRZEKRACZA WYRAZONEJ WZtOTYCH ROWNOWARTOSCI KWOTY 207.000 EURO

Prowadzenie przez ekspertow form doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planéw
Wspomagania 39 szkét i 7 przedszkoli w ramach projektu pn. ,Wspomaganie placéwek
oswiatowych w Powiecie Etckim” w roku szkolnym 2014/15

CPV 80.00.00.00-4.

Postepowanie o zamdwienie publiczne prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907) zwanej dalej
ustawa.

Data: 22.09. 2014 r.



1.

Zamawiajacy:

Zamawiajgcym jest:
1) Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku.
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2.

2) Adres: 19-400 Etk ul. Sikorskiego 5A 4.

Adres poczty elektronicznej: modn@modn.elk.pl
Strona internetowa: www.modn.elk.pl

Numer telefonu: 87 621 10 71.

Numer faksu: 87 621 10 71.

Tryb udzielenia zamdwienia

Przetarg nieograniczony na podstawie art. 39 - 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) zwanej dalej "ustawg pzp".

3.

1.

2.

4.

1.

Opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest wybdr ekspertéw do realizacji form doskonalenia (warsztatow,
konsultacji grupowych z wykiadami, konsultacji grupowych i indywidualnych) wynikajacych
z Rocznych Planéw Wspomagania szkét i przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie
placowek oswiatowych w Powiecie Etckim. Zaméwienie dotyczy wspomagania 39 szkét i 7
przedszkoli.

W ramach Rocznych Planéw Wspomagania w kazdej szkole realizowane beda oferty doskonalenia
opracowane w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét.

W roku szkolnym 2014/15 w kazdej szkole uczestniczacej w projekcie odbedzie sie po 15 h
warsztatow (formy aktywne) i po 12 h konsultacji grupowych z wyktadami w okresie od
pazdziernika 2014 r. do konca lutego.2015 r. doskonalgcych prace nauczycieli/lek (jedno
spotkanie w wymiarze minimum 4 godzin dydaktycznych — 45 minut) oraz po 5 h zegarowych
konsultacji grupowych ipo 10 h zegarowych indywidualnych wspomagajacych przetozenie
nowych umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek na praktyke szkolng w okresie od lutego 2015r.
do czerwca 2015 r. Konsultacje indywidualne powinny mie¢ charakter spotkan np.
coauchingowych, indywidualnego poradnictwa dla dyrektora i nauczycieli/lek, prezentacji dobrych
praktyk przez ekspertéw, a grupowe powinny mie¢ na celu wspélng analize trudnosci zwiazanych
z wykorzystaniem w biezacej pracy nowych procedur i zasad dziatania Warsztaty realizowane
beda w grupach 20 osobowych, natomiast konsultacje grupowe w grupach do 25 osdb. Projekt
realizowany jest od wrzesnia 2013 r. do sierpnia 2015 r.

Oferty czesciowe

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych. Zamawiajacy dokonat podziatu
zamoéwienia na 43 czesci.

CZESC 1 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu
procesow edukacyjnych.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkola Podstawowa im. J. Brzechwy w Nowej Wsi Elckiej.
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Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

efektywna organizacja zespotow nauczycielskich - tworzenie zespotu, okreslenie
rél cztonkdw zespotu, podziat zadan, monitorowanie i ewaluacja pracy zespotu,
dobre praktyki w komunikacji interpersonalnej,

wspbétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych, skuteczna
organizacja tych proceséw,

zasady korelacji miedzy przedmiotowe;j

praca zespotowa nauczycieli i jej znaczenie.

integracja i komunikacja szkoty z rodzicami;

Oczekiwane zmiany:

nauczyciele znajg zasady pracy zespotowej - tworzenie zespotu, okreslenie rol
jego czionkéw, podziat zadan i monitorowanie i ewaluacja pracy zespotu,
nauczyciele potrafig dzieli¢ sie dobrymi praktykami z zakresu edukacji,
wychowania i opieki,

nauczyciele znajg dobre praktyki w zakresie komunikaciji interpersonalnej,
nauczycieli znajg ré6znorodne metody integracji i komunikacji szkoty z rodzicami.

CZESC 2 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku
2. Gimnazjum nr 3 im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:
e Przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, jak radzi¢ sobie ze stresem?
e Choroby zawodowe i ich profilaktyka.
e Jak przejs¢ na emeryture, swiadczenie kompensacyjne i emerytury pomostowe?
e Techniki emisji gtosu.
e Wykorzystanie TIK na zajeciach w szkole (wykorzystanie réznorodnych programow
komputerowych), prawne aspekty korzystania z zasobdw Internetu - jak ustrzec sie piractwa?
e Zasady zdrowego odzywiania sie.

CZESC 3 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum nr 2 w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami;

Zasady nabywania prawa do emerytury nauczycielskiej, Swiadczenia
kompensacyjnego.

Emisja gtosu.

Choroby zawodowe i ich profilaktyka.

Wizaz-technika wykonywania makijazu.

Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym - techniki relaksacyjne.
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CZESC 4 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum im Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Stradunach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami;

e Wizaz-technika wykonywania makijazu.

e Emisja gtosu.

e Dermatologia, kosmetologia, stylizacja paznokci, technika wykonywania makijazu.
e TIK(,chmura”, Prezi, tworzenie blogow, webquest).

CZESC 5 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Stradunach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji;
e Emisja gtosu.
e Dermatologia, kosmetologia, stylizacja paznokci, technika wykonywania makijazu.
e Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym -techniki relaksacyjne.
e TIKw pracy nauczyciela (praca w ,, chmurze”, Prezi, tworzenie blogéw, webquest).

CZESC 6 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia — Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Pisanicy

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami;

Praca z uczniem autystycznym.
Jak pracowaé z uczniem z dostosowaniem wymagan ?
Interpretacja opinii i orzeczen.
Indywidualizacja procesu nauczania.
Praca z uczniem ,, przecietnym”.
e Metody pracy z uczniem zdolnym.
CZESC 7 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
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grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu
proceséw edukacyjnych

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Pisanicy

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami;
e Umiejetnos¢ uczenia sie od siebie nawzajem ( w odniesieniu do ucznidéw).
e Jak planowac i realizowac korelacje miedzyprzedmiotowg?
e Jak wykorzysta¢ wyniki egzaminéw probnych w procesie dydaktycznym?
e Sposoby udzielania uczniom informacji zwrotnej( planowanie proceséw stuzacych
rozwojowi ucznia).
¢ Nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi ucznia.

CZESC 8 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Budowa koncepciji pracy szkoty.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum im. Jana Bytnara PS. ,, Rudy” w Nowej Wsi Elckiej

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

e Budowa koncepcji pracy szkoty.

e Tworzenie narzedzi do diagnozy potrzeb.

e Umiejetnosc¢ pracy zespotowej i komunikacji interpersonalne;.
e Wspdlne opracowanie koncepcji pracy szkoty.

CZESC 9 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum w Kalinowie

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

e Tworzenie narzedzi do diagnozowania uczniéw oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

e Zasady udzielania indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom.

e Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podijecia roli zawodowe;.

e Wspodipraca miedzy nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

e Wzmacnianie przekonania uczniéw o stusznosci inwestowania we wtasny rozwdj
zawodowy



CZESC 10- NAZWA: Prowadzenie przez ekspertdw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1.

Gimnazjum Publiczne im. Michata Kajki w Starych Juchach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

e Budowanie programéw rozwoju osobistego dotyczacych sity i odpornosci psychiczne;j.

e Przyczyny, objawy i skutki stresu dtugotrwatego stresu i zmeczenia. R6zne sposoby
radzenia sobie ze stresem, i diugotrwatym zmeczeniem. Metody relaksacyjne.

e Wiasciwa dieta, sity witalne organizmu w pracy nauczyciela.

e Emisja i higiena gtosu.

e Poznanie i zastosowanie w pracy zawodowej najnowszych technologii IT. Praca w
chmurze,

e Zastosowanie i wykorzystanie tabletu i tablicy interaktywnej. Konkretne przyktady do
pracy na lekcji na poszczegdlinych przedmiotach.

e Przygotowanie katalogu przydatnych stron internetowych oraz programoéw
edukacyjnych.

e Uprawnienia emerytalne, swiadczenia kompensacyjne oraz emerytury pomostowe.
Swiadczenia wyptacane w zwiazku z chorobg zawodowa oraz innymi schorzeniami.

CZESC 11 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Woszczelach w Zespole Szkét

Samorzadowych w Woszczelach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

Komunikacja interpersonalna — rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w
zakresie komunikacji interpersonalnej. Wspotpraca nauczycieli i odpowiedzialno$¢ za
wspolne zadania.

Poznanie zasad i okreslenie warunkéw sprzyjajacych wewnetrznej motywac;ji i
pozytywnemu mysleniu, poczucie wiasnej wartosci. Pozytywny, wewnetrzny wizerunek ,
a sukces zawodowy.

Przyczyny, objawy i skutki stresu, autodiagnoza stresu. Rézne sposoby radzenia sobie ze
stresem, diugotrwatym zmeczeniem. Metody relaksacyjne.

Rozpoznawanie sygnatéw wypalenia zawodowego. Sposoby przywracania jednostki do
odpowiedniego poziomu wewnetrznej motywacji. Techniki i metody stuzace wewnetrznej
motywacji.

Poznanie zasad nabywania uprawnien do emerytury, swiadczenia kompensacyjnego
oraz emerytury pomostowej. Swiadczenia wyptacane w zwigzku z chorobg zawodowa
oraz innymi schorzeniami.

Emisja i higiena gtosu.

Poznanie i zastosowanie w pracy zawodowej najnowszych technologii IT. Praca w
chmurze, prezentacja PREZI. Google dla edukaciji. Zastosowanie i wykorzystanie tabletu i
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tablicy interaktywnej. Konkretne przyktady do pracy na lekcji réznych przedmiotow
Przygotowanie katalogu przydatnych stron internetowych oraz programoéw edukacyjnych.

CZESC 12 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkét Samorzadowych w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

e Budowanie programoéw rozwoju osobistego dotyczacych sity i odpornosci
psychiczne;j.

e Przyczyny, objawy i skutki stresu diugotrwatego stresu i zmeczenia.
Ro6zne sposoby radzenia sobie ze stresem, i dtugotrwatym zmeczeniem.
Metody relaksacyjne.

e Poznanie i zastosowanie w pracy zawodowej najnowszych technologii
IT(Praca w chmurze. Tworzenie prezentacji multimedialnych - prezentacja
w PREZI. Google dla edukaciji. Zastosowanie i wykorzystanie tabletu i
tablicy interaktywnej. Przygotowanie katalogu przydatnych stron
internetowych oraz programoéw edukacyjnych.

e Nabywanie uprawnien do emerytury, Swiadczenia kompensacyjnego oraz
emerytury pomostowej. Swiadczenia wyptacane w zwigzku z chorobg
zawodowg oraz innymi schorzeniami.

e Techniki rozméw sterowanych w pracy wychowawczej.

e Elementy coachingu w pracy nauczyciela. Kontakt z uczniem, rodzicem,
nauczycielem.

CZESC 13 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Woszczelach w Zespole Szkét
Samorzadowych w Woszczelach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

e Sposoby diagnozowania ucznidw w zakresie stylow uczenia sie. Dopasowanie metod,
narzedzi i technik uczenia sie do rozpoznanego stylu uczenia sie dziecka.

e Kto ma wptyw na aktywnos$¢ edukacyjng uczniow? Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
wptywajace na motywacje dziecka. Definiowanie i okreslanie: cele, postawy, emocje w
pracy z uczniem.

e Doskonalenie technik uczenia sie i nauczania. Wykorzystanie nowoczesnych technik
uczenia sie na poszczeg6lnych przedmiotach szkolnych.
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Wykorzystywanie tworczych technik rozwigzywania problemdéw. techniki twércze w
procesie edukacyjnym. Rozwdj tworczego myslenia i kreatywnosci ucznidéw. Rozwo;
myslenia konferencyjnego i myslenia dywergencyjnego na poszczegdlnych zajeciach.
Wzmocnienie motywacji uczniéw poprzez wykorzystywanie technik twérczych oraz
modyfikowanie procesu dydaktycznego.

Rozwdéj osobisty nauczyciela, a sukces ucznia.

Kierowanie procesem grupowym w pracy nauczyciela.

Elementy rozmowy coachingowej w pracy z uczniem, rodzicem, nauczycielem.
Zaburzenia integracji sensorycznej jako przyczyna wystepowania zachowan trudnych
u dziecka. Jak przygotowaé srodowisko szkolne/klasowe do potrzeb i ograniczen
sensorycznych. Stymulacja rozwoju.

Sposoby efektywnego przygotowania uczniow do sprawdzianu zewnetrznego.

CZESC 14 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

Szkota Podstawowa im. Wojciecha Ketrzynskiego w Starych Juchach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

Korzystania z zasobéw Internetu oraz materiatéw multimedialnych (bezptatne pakiety
biurowe, zasoby portali edukacyjnych, praca w ,chmurze”, wykorzystanie tablicy
interaktywnej na réznych przedmiotach).

Rozpoznawanie i profilaktyka zjawiska wypalenia zawodowego. Budowanie programu
rozwoju osobistego dotyczacych sity odpornosci psychicznej, radzenia sobie z
dtugotrwatym zmeczeniem i stresem.

Nabywanie uprawnien do emerytury, Swiadczenia kompensacyjnego oraz emerytury
pomostowej. Swiadczenia wyptacane w zwiazku z chorobg zawodowa oraz innymi
schorzeniami.

Budowanie kondycji psycho-fizycznej poprzez: zajecia ruchowe (zumba), zasady
wiasciwego odzywiania, kreowanie wizerunku nauczyciela z pomoca stylisty i
wizazysty.

CZESC 15 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Jak pomadc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny?

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Miejskie Przedszkole ,,Mali Odkrywcy” w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Indywidualizacja pracy z dzieckiem w przedszkolu.

e Wspomaganie dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

e Rola rodzicéw w wspieraniu rozwoju dziecka.

e Metody ksztaltowania rozwoju emocjonalnego dzieci przedszkolnych
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Oczekiwane zmiany:

e Poznanie przez nauczycieli metod pracy z dzie¢mi przedszkolnymi z
zakresu wspierania ich rozwoju emocjonalnego.

e Nauczyciele poznajg i zastosujg sposoby wspierania dziecka w
osigganiu jak najlepszych efektow edukacyjnych, z uwzglednieniem
jego potrzeb rozwojowych, potrzeb edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych- indywidualizacja pracy.

e Wozrost kompetencji kadry nauczycieli w zakresie wspomagania
rozwoju dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

e Znajomos¢ alternatywnych metod wspétpracy ze srodowiskiem
rodzinnym wychowankdw.

CZESC 16 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Praca z uczniem mtodszym.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Miejskie Przedszkole ,,Bajka w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Muzykoterapia w rozwoju wewnetrznego potencjatu dziecka
przedszkolnego.

e Bajki, ktére lecza — bajkoterapia w wychowaniu dzieci przedszkolnych.

e Techniki dramowe w przedszkolu.

e Ksztaltowanie poje¢ matematycznych u dzieci przedszkolnych.

e Sposoby usprawniania motoryki matej, aparatu mowy i funkgciji
fonematycznych u dzieci w réznym wieku przedszkolnym.

Oczekiwane zmiany:

¢ Nauczyciele poznajg zasady stosowania bajkoterapii w pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

e Nauczyciele znajg i stosujg ¢wiczenia i zabawy darmowe i muzyczne
o charakterze terapeutycznym z dzie¢mi przedszkolnymi.

¢ Nauczyciele poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
usprawniania funkcji percepcyjno-motorycznych u dzieci o
zréznicowanym wieku przedszkolnym.

CZESC 17 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Samorzadowe Przedszkole ,,Mazurki” w Prostkach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji:
e Zumba- zajecia z tanca i aerobiku.
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e Sposoby relaksacji (taniec, éwiczenia oddechowe, masaze, afirmacje).

e Rola tanca w rozwoju dziecka przedszkolnego.

e Elementy tancédw wspotczesnych w pracy z dzieémi przedszkolnymi.

Oczekiwane zmiany:

e Poprawienie kondycji psycho-fizycznej nauczycieli poprzez poznanie i
zastosowanie ¢wiczehn Zumby.

e Nabycie umiejetnosci stosowania poznanych technik automotywaciji, relaksacji
oraz radzenia sobie ze stresem.

e Poznanie izastosowanie w pracy zawodowej zabaw, tancéw z wykorzystaniem
muzyki wspétczesnej, muzyki dzieciecej, wspolne opracowanie uktadu
choreograficznego do wybranej muzyki.

CZESC 18 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Budowa koncepcji pracy szkoty

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Szkota Podstawowa w Bobrach
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e procedury i zasady budowania koncepcji pracy szkoty,

e okreslenie pozadanych kierunkéw rozwoju szkoty,

e procedury okresowego analizowania (dokonywania ewaluacji) i
modyfikowania koncepciji pracy,

e sposoby przedstawiania koncepciji pracy szkoty i sposoby przedstawiania
wprowadzanych zmianach,

e spojne dziatania osob i organéw odpowiedzialnych za realizacje koncepciji
pracy szkoty.

CZESC 19 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Szkota Podstawowa w Rozynsku Wielkim
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

¢ efektywna organizacja zespotdédw nauczycielskich,
e tworzenie zespotu, okreslenie rol cztonkéw zespotu, podziat zadan,
monitorowanie i ewaluacja pracy zespotu,
e dobre praktyki w komunikacji interpersonalnej,
e wspodtpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych, skuteczna
organizacja tych proceséw,
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e zasady korelacji miedzy przedmiotowej,
e praca zespotowa nauczycieli i jej znaczenie,
e integracja i komunikacja szkoty z rodzicami.

CZESC 20 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Przedszkole Stoneczna Osemka w Elku
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji:

e wykorzystanie TIK na zajeciach w przedszkolu (wykorzystanie r6znorodnych
programow komputerowych np. prezentacja, obrébka zdje¢, muzyki, filmu, itp.),

e prawne aspekty korzystania z zasobow Internetu (jak ustrzec sie piractwa?),

e nowoczesne techniki autoprezentacji (nowoczesny wizerunek nauczyciela),

e techniki relaksacyjne i mediacyjne,

e choroby zawodowe i ich profilaktyka,

e jak by¢ asertywnym?

CZESC 21 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Miejskie Przedszkole ,,Niezapominajka” w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji:
e Zumba- zajecia z tanca i aerobiku.
e Tablica interaktywna w przedszkolu.
e Jak radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym?

Oczekiwane zmiany

e Ukonczenie przez nauczycieli warsztatow Zumby poprawiajacych kondycje
psycho-fizyczng nauczycieli, pozwalajacych uwolni¢ energie, roztadowac stres i
napiecie.

e Poznanie i zastosowanie technik i metod radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym.

¢ Poznanie zasad dziatania tablicy interaktywnej, zastosowanie tablicy interaktywnej
w wychowaniu przedszkolnym.

CZESC 22 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
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Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego:

1. Szkota Podstawowa w Borzymach
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Ewaluacja, narzedzia, procedury.
¢ Ewaluacja wewnetrzna - tworzenie projektu, raportu, wykorzystanie
wnioskéw do planowania rozwoju szkoty.
e Tworzenie narzedzi do ewaluacji wewnetrznej.
Oczekiwane zmiany:

¢ Nauczyciele opracowujg projekt i raport z ewaluaciji wewnetrznej
przystosowany do potrzeb placéwki szkolne;.

e Nauczyciele utworzg narzedzia do ewaluacji wewnetrznej szkoty

e Powstanie struktury wspierajacej efektywne wykorzystanie wnioskéw z
ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy szkoty.

CZESC 23 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu

efckiego:

1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. Biskupa Edwarda Samsela w
Wisniowie Elckim

2. Gimnazjum w Zespole Szkot im. Biskupa Edwarda Samsela w Wisniowie
Etckim

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji:

e Przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, jak radzi¢ sobie ze stresem?

e Choroby zawodowe i ich profilaktyka.

e Jak przejs¢ na emeryture, Swiadczenie kompensacyjne i emerytury pomostowe?

e Techniki emisji gtosu.

e Wykorzystanie TIK na zajeciach w szkole (wykorzystanie réznorodnych programow
komputerowych), prawne aspekty korzystania z zasobdéw Internetu - jak ustrzec sie
piractwa.

CZESC 24 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum w Prostkach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:
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e Pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacy sity i odpornosci
psychicznej, komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem:
wypalenie zawodowe.

e Wizaz i stylizacja.

e Wptyw odzywiania na funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym - opracowanie
scenariuszy ¢wiczen z mtodzieza, przyktady do pracy.

e Elementy rozmowy coachingowej w pracy z uczniem, Rodzicem.

e Techniki rozméw sterowanych ( metoda pracy z zespotem klasowym).

e Wptyw zachowan trudnych ze strony uczniéw i rodzicéw na samopoczucie i prace
zawodowag hauczyciela.

e Zajecia sportowe, taneczne jako forma radzenia sobie z wypaleniem zawodowym (zumba,
inne rodzaje tahca wptywajace na zmiane samopoczucia).

CZESC 25 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Zespole Szk6t Samorzadowych w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:

e Budowanie programow rozwoju osobistego wzmacniajacego sity i odpornos¢ psychiczna,
usprawniajacego komunikacje interpersonalng, radzenie sobie ze stresem.

e Wizaz i stylizacja.

e  Wplyw odzywiania na funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym - opracowanie
scenariuszy ¢wiczen z miodzieza, przyktady do pracy.

e Metody relaksacyjne — pila joga lub inne zajecia relaksacyjne. Zajecia sportowe, taneczne i
inne ruchowe jako forma radzenia sobie ze stresem.

e  Wplyw prawidtowej komunikacji interpersonalnej na samopoczucie cztowieka i efektywne
wykorzystywanie potencjatu cztowieka. Formutowanie i przyjmowanie informacji zwrotne;.

e Uprawnienia wynikajace z probleméw zdrowotnych nauczycieli oraz nabywania praw
emerytalnych, swiadczenia emerytalne.

CZESC 26 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkota Podstawowa w Mrozach Wielkich
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Metody rozpoznawania i radzenia sobie ze stresem- warsztaty (w tym, wykorzystanie
muzyki i ruchu).

e Emisja gtosu.

e Zewnetrzny wizerunek nowoczesnego nauczyciela (stylizacja wioséw, paznokci,
makijazu, kolorystyka w strojach).
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e Motywowanie siebie czyli powro6t sit do dziatania(w tym, prezentowanie wtasnych
umiejetnosci i wiedzy, style komunikowania sie).

e Tablica interaktywna w szkole.

Oczekiwane zmiany:

e nabycie umiejetnosci stosowania poznanych technik automotywacji, relaksacji oraz
radzenia sobie ze stresem,

e C¢wiczenie umiejetno$ci zwigzanych z pracg gtosem,

e nabycie umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z dziataniem i zastosowaniem w szkole tablicy
interaktywnej(edukacja wczesnoszkolna),

e rozwijanie kreatywnosci w doskonaleniu swego wizerunku poprzez stylizacje wtosow,
paznokci, makijazu, dobor kolorow w strojach.

CZESC 27 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Miejskie Przedszkole ,,Swiatetko” w Etku
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Zumba - zajecia z tanca i aerobiku.

e Zewnetrzny wizerunek nowoczesnego nauczyciela: stylizacje wtoséw, paznokci,
dobér kolorystki w strojach, makijaz, dob6r bizuterii, zasady ubierania sie, publiczne
wystgpienia —autoprezentacja .

Oczekiwane zmiany

e nabycie przez nauczycielki umiejetnosci i wiedzy na temat stylizacji wtoséw,
paznokci, doboru kolorystki w strojach i bizuterii, zasad ubierania sie, wykonywania
makijazu,

e ukonczenie przez nauczycielki warsztatéw Zumby poprawiajacych kondycje psycho-
fizyczna, pozwalajacych uwolni¢ energie, roztadowac stres i napiecie,

e nabycie wiedzy i umiejetnosci na temat wystgpien i autoprezentaciji.

CZESC 28 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Budowa koncepcji pracy szkoty.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkotla Podstawowa w Sypitkach

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:
e Koncepciji pracy szkoty wg aktualnych rozporzadzen o$wiatowych.
e Narzedzia do diagnozowania potrzeb placowki szkolne;j.
e Diagnoza potrzeb szkoty.
e Tworzenie koncepcji pracy szkoty — plan dziatah.
Oczekiwane zmiany:
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e opracowanie i wdrozenie narzedzi oraz procedur stuzacych wspéinemu
wypracowywaniu koncepcji pracy szkoty i okresleniu pozadanych kierunkéw rozwoju
przez catg spotecznos¢ szkolna,

e opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki,

e wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego analizowania (dokonywania
ewaluaciji) i modyfikowania koncepcji pracy,

e wypracowanie sposobow informowania o koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach.

CZESC 29 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Il Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkoét nr 2 w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:

e Korzystania z zasobow Internetu oraz materiatéw multimedialnych (bezptatne pakiety biurowe,
zasoby portali edukacyjnych, praca w ,chmurze”, wykorzystanie tablicy interaktywnej na
réznych przedmiotach).

e Rozpoznawanie i profilaktyka zjawiska wypalenia zawodowego. Budowanie programu rozwoju
osobistego dotyczacych sity odpornosci psychicznej, radzenia sobie z dtugotrwatym
zmeczeniem i stresem.

e Okreslenie wtasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, poczucia wtasnej wartosci.

e Poznanie zasad nabywania uprawnien do emerytury, Swiadczenia kompensacyjnego oraz
emerytury pomostowej. Swiadczenia wyptacane w zwigzku z chorobg zawodowa oraz innymi
schorzeniami.

e Budowanie kondycji psycho-fizycznej poprzez: zajecia ruchowe (zumba), techniki
relaksacyjne, wtasciwe odzywianie, kreowanie wizerunku nauczyciela z pomocg stylisty
i wizazysty.

e Emisja gtosu w pracy nauczyciela.

CZESC 30 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Jak pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Szkota Podstawowa im. Lecha Aleksandra Kaczynskiego w Chetchach
2. Gimnazjum im. ksiedza Jerzego Popietuszki w Cheichach

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:
e Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianu. Formutowanie wnioskéw z analizy i ich
przetozenie na prace nauczycieli.
e Procesy uczenia sie i osiggania sukcesoéw edukacyjnych przez uczniéw.
e Komunikacja interpersonalna: udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat
postepéw w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci.
e Realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji i wtasciwej
organizacji srodowiska edukacyjnego.
Oczekiwane zmiany:
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Nauczyciele posiadajg umiejetnosci jakosciowe;j i ilosciowej analizy egzaminéw zewnetrznych
oraz potrafig opracowac wnioski do dalszej pracy na jej podstawie.

Nauczyciele umiejetnie wykorzystujg wnioski z analizy do ksztattowania wtasnej pracy.
Nauczyciele w spos6b zaplanowany diagnozujg mocne i stabe strony ucznia, okreslajg jego
poziom wiedzy i umiejetnosci.

Wspbtpraca nauczycieli z rodzicami na rzecz wspierania rozwoju dziecka jest planowana,
realizowana i dokumentowana zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

Wozrasta frekwencja rodzicow na spotkaniach z nauczycielami oraz zadowolenie rodzicow ze
stylu komunikowania sie proponowanego w szkole.

Wyniki edukacyjne ucznidéw poprawiaja sie.

CZESC 31 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1.

Zespot Szkot nr 3 im. Jana i Hieronima Mateckich w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:

Korzystanie z zasobdw internetowych i zwigzana z tym problematyka - prawa autorskie,
wyszukiwanie i gradacja informaciji, rzetelnos¢ prezentowanych tresci. Ksztattowanie
umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z:

» wigczaniem narzedzi informatycznych do pracy z uczniem,

» przygotowaniem zaje¢ dydaktycznych,

» praca w grupie np. przy projekcie,

» poprawg komunikacji z uczniem i rodzicami,

» obstuga $rodowiska zdalnego w celu samodoskonalenia lub doskonalenia

uczniéw.

Praca w chmurze - praca z ustugami i aplikacjami dostepnymi przez przegladarke internetowa.
Na przyktadzie:

= Poczta — Mail Grupowy.

= Aplikacje biurowe Google Docs.

= Dyski sieciowe - Dropbox, Google Drive.

= Galerie obrazéw Picasa.

= Galerie filméw YouTube.

» Platformy zdalnego nauczania Moodle.
Blog jako narzedzie wspomagajgace prace nauczyciela.

Oczekiwane zmiany:

Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii informacyjno -
komunikacyjnych w pracy z uczniem.

Nauczyciele czesciej i w wiekszym stopniu wykorzystuja Tl oraz zasoby dostepne w
Internecie.

Uczniowie efektywniej korzystaja z zasobdw internetowych na zajeciach dydaktycznych i przy
wykonywaniu prac domowych.

Zwigksza sie zaangazowanie ucznidéw w przygotowanie i prowadzenie elementéw zajec
dydaktycznych.

Zwieksza sie wykorzystanie dostepnego wyposazenia (pracowni komputerowych, tablic
interaktywnych, rzutnikdw multimedialnych).
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CZESC 32 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Ocenianie ksztattujace.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Szkota Podstawowa nr 7 w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:
e Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujacego.
e Metody oceniania ksztattujacego.
e Opracowanie i wdrozenie systemu oceniania ksztattujgcego na Il poziomie edukacyjnym.
e Ocenianie ksztattujgce w praktyce — lekcje otwarte dla nauczycieli.

CZESC 33 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatoéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Technikum nr 4 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e Nowoczesne metody zwiekszajgce aktywnos¢ uczniéw w procesie edukacyjnym. Przykiady
rozwigzan praktycznych — lekcje otwarte dla nauczycieli.

e Metody i formy pracy z uczniami sprzyjajace uczeniu sie.

e Opracowanie szkolnego katalogu motywowania uczniéw do nauki z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotdw.

CZESC 34 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Gimnazjum nr 4 w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:
e Zasady nabywania prawa do emerytury nauczycielskiej, Swiadczenia kompensacyjnego.
e Jak zdrowo sie odzywiac? Spotkanie z dietetykiem.
e Dermatologia, kosmetologia, stylizacja paznokci, technika wykonywania makijazu.
e Choroby zawodowe i ich profilaktyka.
e Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowy — techniki relaksacyjne.

CZESC 35- NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Techniki uczenia i metody motywujace do nauki.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
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1. Gimnazjum nr 1 w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji:

e Sposoby diagnozowania uczniéw w zakresie styléw uczenia sie. Dopasowanie metod,
narzedzi i technik uczenia sie do stylu uczenia sie dziecka.

e Nowoczesne techniki uczenia sie i ich wykorzystanie na poszczegélnych przedmiotach
szkolnych.

e Techniki szybkiego zapamietywania.

e Zasady oceniania ksztattujacego.

e Zasady udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnej.

e Sposoby uczenia sie od siebie nawzajem ( uczen — uczen ).

CZESC 36 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1. Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawta Il w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:

e TIKw pracy nauczyciela. Zastosowanie tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegélinych
przedmiotéw. Google dla edukacji, praca w ,chmurze”. Katalog narzedzi do pozyskania z
Internetu, ktére mozna wykorzysta¢ na lekcjach.

e Wypalenie zawodowe. Budowanie programu rozwoju osobistego radzenia sobie z
dtugotrwatym zmeczeniem i ze stresem

e Wplyw zachowan trudnych ze strony uczniéw i rodzicéw na samopoczucie i prace zawodowg
nauczyciela.

e Zajecia sportowe, taneczne jako forma radzenia sobie z wypaleniem zawodowym (zumba),
inne rodzaje tanca wptywajace na zmiane samopoczucia

e Wizaz i stylizacja.

e Zasady zdrowego odzywania.

e Emisja gtosu w pracy nauczyciela.

e Poznanie zasad nabywania uprawnien do emerytury, Swiadczenia kompensacyjnego oraz
emerytury pomostowej.

CZESC 37 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1. Miejskie Przedszkole i Ztobek "EKOLUDKI" w Etku
Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultaciji:
e Rozpoznawanie sygnatow wypalenia zawodowego. Sposoby przywracania jednostki do

odpowiedniego poziomu wewnetrznej motywaciji. Techniki i metody stuzace wewnetrznej
motywacji.
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Komunikacja interpersonalna.

Przyczyny, objawy i skutki stresu ditugotrwatego stresu i zmeczenia. Rdézne sposoby radzenia
sobie ze stresem i dtugotrwatym zmeczeniem. Metody relaksacyjne.

Praca nad wtasnym wizerunkiem. Wizaz-technika wykonywania makijazu ,dob6r ubrania,
stylizacja paznokci itp.

Poznanie tancow wspotczesnych i wykorzystanie ich w pracy z matym dzieckiem.

Aerobik dla dzieci.

Przygotowanie prezentacji multimedialnych, prezentacja PREZI.

CZESC 38 NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1.

Szkoty Podstawowej Nr 4 im. im. prof. Wiadystawa Szafera w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:

Poznanie przez nauczycieli pozytywnych wzmocnien ksztattujacych postawy uczniowskie oraz
zastosowanie ich w praktyce.

Poznanie przez nauczycieli metody ekonomii zetonowe;j.

Opracowanie systemu komunikacji oraz wzmocnien ksztattujacych pozytywne postawy
uczniéw w szkole.

Poznanie sposobéw efektywnej wspotpracy z rodzicami w zakresie ksztattowania pozgdanych
postaw wychowankéw.

Diagnozowanie postaw uczniowskich, systemu wartosci - metody, narzedzia.

CZESC 39 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1.Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Etku

Oczekiwane tematy szkolen i konsultaciji:

Diagnozowanie postaw uczniowskich, systemu wartosci - metody, narzedzia.

Katalog narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniowskich.

Praktyczne metody pracy stuzace ksztattowaniu postaw uczniowskich.

Przyktadowe scenariusze lekcji ksztattujacych postawy uczniowskie.

Planowanie dziatan i sprawna analiza dziatan szkoty w zakresie ksztattowania postaw,
ustalanie wnioskéw, wptyw wynikéw analiz na zmiany.

Przyktadowa debata uczniowska na temat systemu wartosci, norm spotecznych
obowigzujacych w szkole oraz wykorzystania ich inicjatyw.

Jak umiejetnie wspotpracowac z rodzicami, pracownikami niepedagogicznymi szkoty w
procesie ksztattowania pozadanych postaw uczniowskich?

Dobry (realny), sprawiedliwy w odczuciach dzieci i rodzicow system oceniania zachowania w
szkole.

Jak ksztattowaé postawy u dzieci z zespotem Aspergera, z zespotem nadpobudliwosci
ruchowej?
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e Jak wzmacnia¢ pozadane zachowania uczniéw? (innowacje!!!)

e Jak skutecznie ksztattowa¢ postawy u uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze?

e Opracowanie przyktadowych kodekséw np. Kulturalnego Widza (podczas inscenizacji w
szkole)

e Prowadzenie mediacji réwiesniczych, rozwigzywanie problemow.

e Postawy i kompetencje nauczyciela, ktére maja wptyw na ksztattowanie postaw uczniowskich.

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw umozliwiajacych budowanie
pozytywnych relacji z uczniami i wychowankami i ich rodzicami.

CZESC 40 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Praca z uczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1.Szkoty Podstawowej Nr 2 im .l Dywizji Tadeusza Kosciuszki w Etku

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji z wyktadami
e Metody pracy z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka agresywnego.
e  Wspoipraca z rodzicami dzieci sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze, ze szczeg6inym
uwzglednieniem dziecka agresywnego.
e Procedury prawne, odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow i nauczycieli - w aspekcie pracy z
trudnym dzieckiem.

Oczekiwane zmiany:

e nauczyciele poznaja nowe metody pracy z dzieckiem trudnym i zastosuja je w konkretnym
przypadku,

e radzg sobie z zachowaniami agresywnymi dzieci,

e potrafig opracowac strategie pracy z dzie¢mi agresywnymi w przedszkolu i w domu,

e nauczyciele potrafig efektywnie wspétpracowac z rodzicami dzieci sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka agresywnego, umiejetne
przeprowadzanie rozmowy interwencyjnej,

e poprawig sie relacje dziecko — nauczyciel — rodzic.

CZESC 41 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1.Szkoty Podstawowej im. im. Marii Konopnickiej w Kalinowie

Oczekiwane tematy warsztatow i konsultacji z wyktadami

e Opracowanie spojnego postepowania zespotéw nauczycieli (wspbtpracy) wobec dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i pozostatych uczniéw,

e Poznanie sposobdw pracy zespotowej pozwalajgcej na osigganie lepszych efektéw
nauczania. Cwiczenia praktyczne.

e Nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotu, okreslania rél jego czionkdw,
organizacji i monitorowania pracy zespotu, podziatu zadan, pracy metoda projektéw.
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e Praktyczne wykorzystanie coachingu w procesach grupowych, pracy zespotow
nauczycielskich.

CZESC 42 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:
1.Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Prostkach

Oczekiwane tematy szkolen i konsultaciji:

¢ Nabycie/zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i powigzanej z nig
mozliwosci podejmowania dziatan doskonalgcych prace szkoty,

e Wspodlna analiza planowanych i podejmowanych przez szkote dziatan skierowanych na jej
rozwdj pod katem wykorzystania informacji o efektywnosci (EWD),

e Przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do wykorzystania analizy EWD
po 2014 r. (w szkole podstawowej uczestniczacej w badaniach trzecioklasistéw
organizowanych

Przyktadowe efekty realizacji oferty:

e Szkota analizuje swojg prace w kategoriach jej efektywnosci.

e W szkole pracujg osoby przygotowane do pogtebionych analiz z wykorzystaniem
wskaznikéw EWD.

e Spotecznos¢ szkolna rozumie i prawidtowo interpretuje wyniki szkoty opisane wskaznikami
EWD

e Podejmowane w szkole dziatania uwzgledniaja informacje pozyskane z analiz
opartych o wskazniki EWD.

CZESC 43- NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45 +.

Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego:

1.Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Etku

Oczekiwane tematy warsztatéw i konsultacji z wyktadami:
* Budowanie programéw rozwoju osobistego dotyczacych sity i odpornosci psychiczne;.
Cwiczenia praktyczne.
e Przyczyny, objawy i skutki stresu dtugotrwatego stresu i zmeczenia. R6zne sposoby radzenia

sobie ze stresem, i dlugotrwatym zmeczeniem. Metody relaksacyjne. Cwiczenia praktyczne.
e Praca nad wtasnym wizerunkiem i podniesieniem poczucia wtasnej wartosci, komunikacja
interpersonalna - ¢wiczenia praktyczne spotkanie ze stylistg lub trenerem osobistym
e Zastosowanie i wykorzystanie i tablicy interaktywnej. Konkretne przyktady do pracy na lekc;ji
na poszczegdlnych przedmiotach

5. Zamowienia uzupetniajace

Zamawiajacy przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupetniajacych.
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6. Oferty wariantowe

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

7. Termin wykonania zamoéwienia

Szkolenia, warsztaty i konsultacje powinny by¢ przeprowadzona najpézniej do dnia 30 czerwca

2015r.

8. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow

O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie wytgcznie Wykonawcy, ktorzy spetniajg nastepujace
warunki udziatu w postepowaniu:
1. Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy

2.

prawne naktadajg obowigzek ich posiadania — zamawiajacy nie doprecyzowuje tego
warunku.

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia - zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jezeli
Wykonawca wykaze, ze wykonat w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, co najmniej jedng ustuge polegajaca na przeprowadzeniu szkolen (warsztatow,
konsultacji grupowych i indywidualnych dla grupy nauczycieli) potwierdzong dokumentami
wskazujgcymi nalezyte wykonanie ustugi.

Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym — zamawiajacy nie doprecyzowuje
tego warunku

Dysponowanie osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia - zamawiajacy uzna ten
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat
osobami, z ktérych kazda (wyjatek stanowi pkt. 5) spetni facznie nastepujace warunki:
Wyksztatcenie: studia wyzsze Il stopnia.

Doswiadczenie w edukaciji:

a) ukonczone studia lub studia podyplomowe lub dtuzsze formy doskonalenia
zawodowego (powyzej 60 h) typu kursy/ szkolenia odpowiadajace zakresowi
tematycznemu oferty doskonalenia,

b) ukonczone kursy lub studia przygotowujace do pracy trenera lub edukatora lub
coacha lub lidera przedsiewzie¢ edukacyjnych zwigzanych np. z wdrazaniem zmian
w systemie edukacji lub petnienie funkcji doradcy metodycznego co najmniej przez
okres 3 lat lub petnienie funkcji nauczyciela konsultanta co najmniej przez okres 3 lat.

Doswiadczenie w pracy z grupg 0oséb dorostych - prowadzenie réznych form pracy z grupami
0s0b dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np.
kurséw, warsztatow, konsultacji, przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad
pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo) w wymiarze nie
mniejszym niz 30 godzin dydaktycznych.

W przypadku nastepujacych czesci zamoéwienia: 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14, 20, 23, 24, 25, 26,
27, 29, 34, 36, 37 dotyczacych oferty doskonalenia Nauczyciel 45+ i zawartych w niej
zagadnien zwigzanych z wizazem, stylizacja, dermatologia, kosmetologia, dietetyka, emisja
gtosu, profilaktyka choréb zawodowych nauczycieli, emeryturami nauczycielskimi i
Swiadczeniami kompensacyjnymi - wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie
dysponowat osobami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje zawodowe ww. zakresie i
przynajmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe.
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5) Jedna osoba moze petnié funkcje eksperta maksymalnie w 4 czesciach.
5. Sytuacja ekonomiczna i finansowa - zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku.

9. Dokumenty lub oswiadczenia, jakie musi zawiera¢ oferta

1. Dokumenty, jakie nalezy zlozyé w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu:

1.1 na potwierdzenie posiadania wiedzy i doswiadczenia — wykaz gtéwnych ustug
(przynajmniej jednej) wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, polegajacych na przeprowadzeniu szkolen (warsztatédw, konsultacji
grupowych i indywidualnych dla grupy nauczycieli potwierdzong dokumentami
wskazujgcymi nalezyte wykonanie ustugi - ZALACZNIK NR 7 do SIWZ

1.2 na potwierdzenie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia - wykaz
0s0b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami
potwierdzajacymi spetnienie warunku udziatu w postepowaniu, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi
osobami o tresci - ZALACZNIKA NR 3 do SIWZ

1.3 wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu i osobach zdolnych do wykonania
zaméwienia innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi
stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajagcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu
zamowienia. Pisemne zobowigzanie lub inne dokumenty musza zawierac informacje
dotyczace co najmniej:

e zakresu dostepnych wykonawcy zasob6w innego podmiotu,

e sposobu wykorzystania zasobdw innego podmiotu, przez wykonawce, przy
wykonywaniu zamowienia,

e charakteru stosunku, jaki bedzie tgczyt wykonawce z innym podmiotem,

e zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia.

2. Dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1ustawy pzp:

2.1 oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy pzp i
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu - ZALACZNIKA NR 2 do SIWZ,

2.2 aktualny odpis z wtadciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert.

2.3 Wykonawca powotujacy sie przy wykazaniu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
na potencjat innych podmiotow, ktére beda braty udziat w realizacji czesci zaméwienia,
przedktada takze dokumenty okreslone powyzej dotyczace tego podmiotu.

2.4 jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przedktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, ze:
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e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci wystawione nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, albo dokument zawierajacy
oswiadczenie, w ktérym okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji
wykonawcy, ztozone przed wtasciwym organem sadowym, administracyjnym albo
organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem, jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub
w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania nie wydaje sie
powyzszych dokumentow.

2.5 Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej {j. lista podmiotow
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurenciji i konsumentéw albo informacja o tym, ze wykonawca nie nalezy do
grupy kapitatowej - ZALACZNIKA NR 5 do SIWZ.

UWAGA! Brak jakiegokolwiek z wyzej wymienionych dokumentéw, spowoduje wykluczenie
Wykonawcy z postepowania z zastrzezeniem art. 26 ust. 3.

10.

3. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zaméwienia z nastepujacym
zastrzezeniem: wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia musza
ustanowi¢ petnomocnika (lidera) do reprezentowania ich w postepowaniu (lub
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy). Stosowne petnomocnictwo nalezy
zalgczy¢ do oferty w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem
przez notariusza, petnomocnictwo, o ktérym mowa powyzej musi precyzowac zakres
umocowania i wskazywaé petnomocnika.

4. Upowaznienie 0s6b do podpisania oferty musi bezposrednio wynika¢ z dokumentéw
dotaczonych do oferty. W przeciwnym wypadku do oferty nalezy dotaczy¢ stosowne
petnomocnictwo w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos$c¢ z oryginatem
przez notariusza.

UWAGA! Podpis osoby/os6b upowaznionej sktadany na dokumentach, o ktérych mowa
powyzej musi pozwalaé na identyfikacje jej imienia i nazwiska (np. bedzie uzupetniony
pieczatka imienna).

5. Wykaz doswiadczenia w pracy z grupa dorostych i dodatkowych kwalifikacji os6b, ktére
petni¢ bedg funkcje ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 - ZALACZNIK NR 4 do SIWZ
(dokument niezbedny do dokonania oceny oferty w kryterium do$wiadczenie w pracy z
grupa dorostych osdb, ktére petni¢ beda funkcje ekspertow).

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow

1. W niniejszym postepowaniu oswiadczenia lub dokumenty przekazywane sg w formie
pisemnej, faksem lub elektronicznie na adres internetowy modn@modn.elk.pl.

2. Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.
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3. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy zgda od Wykonawcédw niezwtocznego potwierdzenia
faktu otrzymania dokumentu faksem lub za pomoca poczty elektronicznej.

4. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej
Zamawiajacego: www.powiat.elk.pl.

11. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z wykonawcami

Osoba uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest Alina Steperska, telefon 87 621
10 71 adres e-mail modn@modn.elk.pl.

12. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

13. Termin zwiazania oferta

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni.

14. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub
inng trwatg, czytelng technikg. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete, a kazda strona
ponumerowana u dotu strony i zaparafowana przez osobe(y) umocowang(e) do ztozenia
podpisu w imieniu Oferenta.

2. Kopie dokumentéw powinny zosta¢ opatrzone napisem ,Za zgodnosc¢ z oryginatem” i podpisem
osoby uprawnionej do skfadania oferty. W przypadku przedstawienia kopii nieczytelnej lub
budzacej watpliwosci co do jej prawdziwosci, Zamawiajacy moze zgdac przedstawienia
oryginatu lub notarialnego potwierdzenia.

3. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie
od wyniku postepowania. Zamawiajacy nie odpowiada za koszty poniesione przez Oferentdéw w
zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

4. Oferta sktadana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym
stanowigcym ZALACZNIK NR 1 do niniejszej specyfikacji.

5. Do oferty Wykonawca obowigzany jest dotaczy¢ wszystkie dokumenty i oswiadczenia
wymagane postanowieniami niniejszej specyfikacji.

6. Formularz ofertowy oraz pozostate zatgczniki zostang wypetnione przez Wykonawce bez
dokonywania w nich zmian przez Wykonawce. W przypadku, gdy jakakolwiek cze$c¢
powyzszych dokumentéw nie dotyczy Wykonawcy, wpisuje on ,nie dotyczy”.

7. Poprawki w tresci oferty powinny by¢ naniesione poprzez skreslenie dotychczasowej tresci i
wpisanie nowej, z zachowaniem czytelnosci blednego zapisu oraz podpisane przez Wykonawce
(petnomocnika Wykonawcy).
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8. Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte. Ztozenie przez jednego Wykonawce wigcej niz
jednej oferty lub ztozenie oferty wariantowej, spowoduje odrzucenie ofert ztozonych przez
Wykonawce.

9. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym w SIWZ w zamknietej kopercie
oznaczonej jako:

Nazwa wykonawcy

Adres

Oferta w postepowaniu na prowadzenie przez ekspertéw form doskonalenia wynikajacych
z Rocznych Planéw Wspomagania szkot i przedszkoli w ramach projektu pn.
~Wspomaganie placowek oswiatowych w Powiecie Etckim” w roku szkolnym 2014/15 w
czesci

nazwa czesci
Nie otwierac przed 29 wrzesnia 2014 r. godz. 12:00

15. Miejsce oraz termin skitadania i otwarcia ofert

1. Miejsce i termin sktadania ofert: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku,
ul. Sikorskiego 5A, 19-300 Etk, Sekretariat, do dnia 29 wrzesnia 2014 r. do godz. 12.00.

2. Miejsce i termin otwarcia ofert: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku,
ul. Sikorskiego 5A, 19-300 Etk, Sekretariat, dnia 29 wrzesnia 2014 r. do godz. 12.15.

16. Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena oferty uwzgledniajaca wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i
stownie.

2. Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z
wykonaniem zamowienia.

17. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajagcym a wykonawca

Rozliczenia pomiedzy zamawiajacym a wykonawca bedg dokonywane wytgcznie w walucie PLN.

18. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert

1. Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktére:
a) Zostang ztozone przez Wykonawcéw niewykluczonych przez Zamawiajacego z
niniejszego postepowania,
b) nie zostang odrzucone przez Zamawiajacego.

2. Przy wyborze oferty w kazdej czesci Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryteriami:
a) Kryterium | - cena ofertowa - 50%
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19.

punktacja: wg ponizszego wzoru
PKT I = (CN/CR) x 50
gdzie:
PKT | —ilos¢ punktéw za cene przy rozpatrywanej ofercie,
CN — cena oferty najkorzystniejszej czyli najnizszej,
CR — cena oferty rozpatrywanej,
50 - waga kryterium oceny
b) Kryterium Il - Doswiadczenie w pracy z grupa dorostych oséb, ktére
petni¢ beda funkcije ekspertow — 40%
1h-30h -5 pkt
31h -50h —10 pkt
51h — 80h — 20 pkt
81h — 100h — 30 pkt
101h — i wiecej — 40 pkt
c) Kryterium Ill - kwalifikacje — 10%
Coach - 2 pkt.
Trener - 2 pkt
Edukator - 2 pkt
Nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant - 2 pkt
Lider przedsiewzie¢ edukacyjnych - 2 pkt

3. Zamawiajacy dokona oceny ofert kazdej czesci na podstawie wyniku osiagnietej liczby
punktéw wyliczonych w oparciu o0 powyzsze kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt (100% =
100 pkt).

4. W kryterium ceny oferty beda oceniane w odniesieniu do najtanszej sposrdd nich. Oferta
najtansza otrzyma maksymalna ilos¢ punktéw, a pozostatym Wykonawcom zostanie
przypisana odpowiednio mniejsza liczba punktéw po matematycznym przeliczeniu.

5. Oferta, ktéra uzyska najwyzszg taczng ilos¢ punktédw w kazdej czesci uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

6. Ocena punktowa oferty bedzie zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

7. Do oferty nalezy zataczy¢, w zaleznosci od czesci na ktorg sktadana jest oferta wykaz zaje¢
prowadzonych z grupami dorostych w ciggu ostatnich 2 lat z dokumentami potwierdzajgcymi
nalezyte wykonanie tych zajec - referencje.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1. Z wykonawca, ktérego oferta bedzie uznana za najkorzystniejsza zostanie zawarta umowa na
warunkach okreslonych we wzorze umowy - ZALACZNIK NR 6 do SIWZ.

2. Podpisanie umowy nastapi nie wczesniej niz po uptywie terminow, o ktérych mowa w art. 94
ust. 1 i 2 ustawy pzp.

3. Wykonawcy ubiegajacy sie wspoélnie o udzielenie zamowienia w przypadku wyboru ich oferty
jako najkorzystniejszej zobowigzani beda do ztozenia w siedzibie zamawiajgcego - nie pdzniej
niz dzien przed terminem podpisania umowy w sprawie udzielenia zamowienia publicznego -
umowy o wspotpracy podmiotéw dziatajgcych wspdinie.

4. W przypadku, gdy umowe podpisuje inna osoba/osoby niz wskazana(e) w dokumentach
rejestrowych nalezy ztozyé petnomocnictwo do zawarcia umowy w imieniu Wykonawcy.
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Petnomocnictwo musi by¢ udzielone przez osobe/osoby upowaznione zgodnie z wypisem z
odpowiedniego rejestru.

5. Przed podpisaniem umowy Wykonawca winien przedtozy¢ do wgladu oryginaty dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe osoby(osob)
desygnowanej (nich) do petnienia funkcji eksperta w projekcie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia itp.).

6. W przypadku, gdy okaze sie, ze wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana bedzie uchylat
sie od zawarcia umowy lub nie moze przedstawi¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5,
zamawiajacy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny chyba, ze zachodzi jedna z przestanek uniewaznienia
postepowania.

20. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

21. Istotne postanowienia umowy

Istotne postanowienia umowy zawiera zataczony do specyfikacji wzor umowy - ZALACZNIK NR 6
do SIWZ.

22. Warunki dokonania zmiany zawartej umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia, co najmniej
jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich
wprowadzenia:

1. Dopuszcza sie zmiane osoby wskazanej w ofercie jedynie w formie pisemnej w przypadkach
wystgpienia sytuacji losowych udokumentowanych przez Wykonawce tylko i wylgcznie za
pisemna zgoda Zamawiajacego. Osoba jak powyzej musi spetnia¢ wymagania okreslone w
SIWZ.

2. Strona dazaca do zmiany umowy kazdorazowo obowigzana jest przedstawi¢ na pismie
argumenty przemawiajace za dokonaniem zmian do umowy. Wszystkie zmiany moga by¢
dokonane na podstawie aneksu do umowy wprowadzajgcego te zmiany podpisanego przez
obie strony umowy.

3. Zmiane terminu zakonczenia umowy w przypadku rozwigzania umowy lub zaprzestania
finansowania przez instytucje posredniczaca.
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23. Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie
zamowienia

W niniejszym postepowaniu stosuje sie przepisy dotyczace odwotania i skargi zgodnie z dziatem VI
ustawy pzp.

24. Informacja o obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych czesci
zamowienia

1. Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca wskazat czesci zaméwienia, ktére zamierza powierzy¢
podwykonawcom oraz podat nazwy (firmy) podwykonawcéw, na ktérych zasoby wykonawca
powotuje sie na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1.

2. Zamawiajgacy nie wprowadza ograniczen w zakresie podwykonawstwa oraz ograniczen w
zakresie osobistego wykonania ustugi.

25. Zalaczniki do specyfikaciji
ZALACZNIK NR 1 - formularz oferty,

ZAY ACZNIK NR 2 - oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu i spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu,

ZArACZNIK NR 3
ZAtACZNIK NR 4 — wykaz oso6b

Uwaga, w przypadku sktadania ofert na wiecej niz jedng cze$c zatgcznik nr 3 i 4 powinien zostac
sporzgdzony dla kazdej czesci oddzielnie.

ZALACZNIK NR 5 - oswiadczenie o grupie kapitatowej,
ZAY ACZNIK NR 6 - wzér umowy wraz z zatgcznikami do umowy.

ZAY ACZNIK NR 7 Wykaz gtéwnych ustug wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY _—

**
*

Cztowiek najlepsza inwestycja

Zatacznik nr 1 do SWIZ
FORMULARZ OFERTOWY

Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku
Ul. Sikorskiego 5A, 19-300 Etk

Wykonawca:

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia na prowadzenie przez ekspertéw
form doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planéw Wspomagania szkét i przedszkoli w
ramach projektu pn. ,Wspomaganie placoéwek oswiatowych w Powiecie Etckim” w roku
szkolnym 2014/15

CZESC 1 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 form
doskonalenia (warsztatow, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i
grupowych) w oparciu o oferte doskonalenia - Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu
proceséw edukacyjnych.
Cena ogolna oferty (cena brutto): ............

530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 2 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+.
Cena ogolna oferty (cena brutto): ............

(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 3 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+
Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............

6530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 4 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+
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Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 5 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 6 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 7 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 8 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Budowa koncepcji pracy szkoty.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 9 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole.

31



Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 10 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 11 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 12 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 13 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki.

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 14 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+
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Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 15 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 16 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Praca z uczniem mtodszym.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 17 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
6530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 18 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Budowa koncepcji pracy szkoty

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............

(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):
cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................
CZESC 19 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych.
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Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 20 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 21 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 22 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 23 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 24 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
(IO . e e )



cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 25 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 26 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 27 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 28 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Budowa koncepcji pracy szkoty.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 29 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
530117 = )



cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 30 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Jak pomoéc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 31 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 32 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Ocenianie ksztattujace.

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 33 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 34 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )



cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 35 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Techniki uczenia i metody motywujace do nauki.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 36 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 37 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia — Nauczyciel 45+

Cena ogo6lna oferty (cena brutto): ............
(IO . e e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatéw oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 38 NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
530117 = )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 39 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
6530117 = )
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cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 40 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Praca z uczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 41 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Efektywna organizacja pracy zespotdéw nauczycielskich.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO B, e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 42 - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu o
oferte doskonalenia - Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................

CZESC 43- NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 form doskonalenia
(warsztatdéw, konsultacji grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i grupowych) w oparciu
o oferte doskonalenia - Nauczyciel 45 +.

Cena ogolna oferty (cena brutto): ............
(IO . e )
cena jednostkowa (za 1 h dydaktyczng warsztatow oraz konsultacji grupowych z wyktadami):

cena jednostkowa (za 1 h zegarowa konsultacji indywidualnych i grupowych): ..................
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1. Oswiadczam, iz:
a) posiadam uprawnienia niezbedne do realizacji zaméwienia jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania,
b) powyzsza cena brutto zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajacy w
przypadku wyboru niniejszej oferty.
c) posiadam doswiadczenie niezbedne do realizacji zamowienia,
d) dysponuje niezbednym potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
zrealizowania zamoéwienia,
e) znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej niezbednej do realizaciji
zamowienia.
2. Zapoznatem sie z trescig SIWZ i nie wnosze do niej zadnych zastrzezenh.
3. Jestem zwigzany ofertg przez okres 30 dni liczac od terminu sktadania ofert.
5. Niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wyborze ofert jako najkorzystniejszej skontaktuje
sie z Zamawiajacym w celu podpisania umowy oraz dostarcze dokumenty wymagane w
SIWZ.
6. Zrealizuje zamdwienie w terminie w terminach zgodnym z SIWZ.
7. Wraz z ofertg sktadam nastepujace oswiadczenia i dokumenty:
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UNIA EUROPEJSKA ** o
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Cztowiek najlepsza inwestycja

Zatgcznik nr 2 do SWIZ
Oswiadczenie
z art. 22 i 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych

Sktadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
prowadzenie przez ekspertéw form doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planow
Wspomagania szkot i przedszkoli w ramach projektu pn. ,Wspomaganie placéwek
o$wiatowych w Powiecie Etckim” w roku szkolnym 2014/15 oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz
spetniam warunki okreslone w art. 22 Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

(data i podpis wykonawcy)
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Zatacznik nr 3 do SWIZ
Wykaz osob,
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
niezbednych do wykonania zamoéwienia wraz z informacjami o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Nazwa i adres wykonawcy miejscowos¢ data

o WYKAZ 0S0B, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA
CZESCNR ......

Skfadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na prowadzenie przez ekspertéw form doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planéw
Wspomagania szkét i przedszkoli w ramach projektu pn. ,Wspomaganie placéwek o$wiatowych w Powiecie Etckim” w roku szkolnym 2014/15 o$wiadczam, iz dysponuije i/lub bede
dysponowat nastepujacym potencjatem kadrowym:

Podstawa

Lp Imie i nazwisko Wyksztatcenie Doswiadczenie zawodowe Zakres wykonywanych czynnosci d .
ysponowania

W kolumnie 4 nalezy szczegdtowo opisa¢ doswiadczenie zawodowe, natomiast w kolumnie 5 kwalifikacje zawodowe.
Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie, wybrany wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ zamawiajacemu, przed podpisaniem umowy.

Oswiadczam, ze ww. osoby, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia posiadajg wymagane uprawnienia do realizacji niniejszego zaméwienia, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ogtoszeniu 0 zaméwieniu i Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Podpis(y) oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu wykonawcy
(data i podpis wykonawcy)
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Zatacznik nr 4 do SWIZ

Wykaz doswiadczenia w pracy z grupa dorostych i dodatkowych kwalifikacji oséb, ktore petni¢ beda funkcje ekspertow w roku szkolnym

2014/2015 podczas prowadzonych warsztatow i konsultacji podczas realizacji projektu pn. ,,Wspieranie placowek oswiatowych w Powiecie
Etckim”

CZESCNR.......

Lp Imie i nazwisko osoby Wykaz przeprowadzonych szkolen w dziedzinie, w ktorej osoba petni¢ Kwalifikacje
bedzie funkcje eksperta z podaniem liczby godzin

Wykaz nalezy uzupetni¢ w spos6b umozliwiajacy ocene oferty z punktu widzenia kryterium, o ktérym mowa w rozdziale 5. Opis kryteridow, ktorymi
zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert

Uwaga:

Dokument sporzadzony przez wykonawce w oparciu o zatacznik nr 4 do SIWZ nie jest dokumentem, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy, a tym
samym nie podlega przepisom art. 26 ust. 3 Ustawy i w razie jego nie ztozenia zamawiajgcy nie bedzie wzywat wykonawcy do ztozenia tego
dokumentu (w sytuacji nie ztozenia tego dokumentu oferta wykonawcy w ramach przedmiotowego kryterium oceny otrzyma zero punktéw).
Zamawiajacy dokonujac oceny ofert w oparciu o powyzsze kryterium bedzie brat pod uwage wytacznie doswiadczenie wskazane w dokumencie
sporzadzonym przez wykonawce zgodnie z wzorem zatgcznika nr 4 do SIWZ.

(data i podpis wykonawcy)
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Zatacznik nr 5 do SWIZ

Wykonawca

Dotyczy postepowania przetargoweqo: na prowadzenie przez ekspertow form
doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planéw Wspomagania szkét i przedszkoli w ramach
projektu pn. ,Wspomaganie placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim” w roku szkolnym
2014/15.

OSWIADCZENIE

Zgodne z art. 26, ust. 2d ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2013 poz. 907.).
l.  Informuje, ze nie naleze do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5
ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.).*
II.  Informuje, ze naleze do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy
Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.), do ktdrej takze nalezg
nastepujace podmioty :
L TSRO TPPUUPRPTPIN

K USRS
* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby uprawnionej do reprezentaciji Wykonawcy™)

W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia oswiadczenie sktada
kazdy z Wykonawcow osobno.

Osoba sktadajgca oswiadczenie Swiadoma jest odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego
za przedtozenie nierzetelnego lub poswiadczajgcego nieprawde oswiadczenia.
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Zatacznik nr 6 do SWIZ

Umowa ustugi wzor nr ..........c.coeeeeeen.

zawarta wdniu .......... r. w Etku
pomiedzy

Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Etku reprezentowanym
przez Michata Jodko, dyrektora MODN
zwanym dalej ,Zamawiajacym”

zwanym dalej Wykonawca.
w rezultacie dokonania wyboru oferty w przetargu nieograniczonym, zostata zawarta umowa
o tresci nastepujacej:

1.

§ 1
Zamawiajgcy zamawia a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi polegajacej
na prowadzeniu przez ekspertow w roku szkolnym 2014/2015 warsztatéw, konsultacji
grupowych z wyktadami, konsultacji indywidualnych i konsultacji grupowych podczas
realizacji projektu pn. ,Wspomaganie placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim"
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, W Cz€SCi ..........cceuvvnenennn.
Ustuga, o ktérej mowa w ust.1 obejmuje przeprowadzenie warsztatéw, konsultacji
grupowych z wyktadami oraz konsultacji grupowych i indywidulanych w
ZaKresie.......ovoviiiiiiiiiins w tacznej liczbie.................. godzin.

2

. Zakres zadan eksperta/ow (rola w projekcie):

1) Opracowanie programu szkolenia zgodnie z zatacznikiem nr 1 do umowy i w oparciu
o tematy i oczekiwania zawarte w Rocznych Planach Wspomagania
szkot/przedszkoli.

2) Przedtozenie programu szkolenia w wers;ji elektronicznej i drukowanej Szkolnemu
Organizatorowi Rozwoju Edukacji, na co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem
szkolenia.

3) Przekazanie Szkolnemu Organizatorowi Rozwoju Edukacji materiatow
szkoleniowych zwigzanych z realizowanym wsparciem, w szczeg6Inosci
przedstawianych prezentacji i konspektow w wersji papierowej lub elektronicznej na
co najmniej 5 dni przed ustalonym terminem szkolenia. Przekazywane materiaty
muszg by¢ sporzadzone w sposéb czytelny i zawieraé logotypy obowigzujace
w projekcie.

4) Prowadzenie szkolen zgodnie z harmonogramem uzgodnionym ze Szkolnym
Organizatorem Rozwoju Edukac;ji i szkota/przedszkolem. Harmonogram na caty cykl
szkolen i konsultacji uzgadnia sie najpézniej w pierwszym dniu szkolenia.

5) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji szkolenia w postaci: list obecnosci,
dziennika zajec¢ i dziennika konsultacji grupowych i indywidualnych dostarczonych
przez Zamawiajgcego.
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6) Eksperci/tki odpowiedzialni(e) beda za osiggniecie celéw szczegbtowych
i wskaznikow projektu w odniesieniu do realizowanych przez siebie szkolen tj. 80%
nauczycieli/lek podniesie swoje kompetencje pedagogiczne w efekcie ukonczenia
szkolenia.

7) Opracowanie i przeprowadzenie testu badajgcego kompetencije przed i po

zakonczeniu szkolenia (na wejsciu tzw. pre-test i na wyjsciu — post-test) oraz
dokonanie analizy ww. testow w wersji pisemnej. Konstrukcja testow powinna
umozliwi¢ zmierzenie stopnia osiggnigcia celéw i wskaznikéw zawartych w Rocznym
Planie Wspomagania szkoty/przedszkola. Testy i ich analize eksperci przekazujg
Szkolnemu Organizatorowi Rozwoju Edukacji w ciggu 7 dni od zakonczenia szkolen
i konsultacji.

8) Swiadczenie ustugi odbywaé sie bedzie w szkotach/przedszkolach bioracych udziat
w projekcie lub w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowac ustuge zgodnie ze ztozong ofertg oraz
Specyfikacjq Istotnych Warunkéw Zaméwienia, ktére stanowig integralng czesé niniejsze;j
umowy.

§3
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 30 czerwca 2015 roku.
§ 4
1. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie z tytutu realizacji niniejszej umowy wynosi
NETEO. .o brutto ........ccoeiiinn. zt, przy czym
cena jednostkowa za jedng godzine dydaktyczng warsztatéw i konsultacji grupowych z
wyktadami Wynosi .........ccccceeeenne zt brutto i za jedng godzine zegarowg konsultaciji
indywidualnych i grupowych............ccco...... zt brutto. Rozliczenie nastgpi na podstawie

liczby godzin szkolen rzeczywiscie przeprowadzonych.

2. Wynagrodzenie jest wspéifinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne w nastepujacych okresach: do 30 listopada 2014 r., do 28
lutego 2015 r., do 31 maja 2015 r. oraz do 30 czerwca 2015 r. za zrealizowane godziny
zaje¢ w danym okresie w oparciu o przedtozony rachunek/fakture w terminie do 10 dni
pod warunkiem otrzymania przez Zamawiajacego srodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o czym Zamawiajacy kazdorazowo poinformuje
Wykonawce.

4. Kwota wynagrodzenia zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy
wykonawcy: .............. NUMET <ot

5. Opébznienie w ptatnosci wynikajace ze zwioki w otrzymanlu przez zamawiajgcego

srodkéw finansowych na realizacje projektu od Instytucji Wdrazajacej nie beda
przedmiotem roszczen ze strony Wykonawcy.

§5

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do jak najszerszej wspétpracy w celu prawidtowego
Swiadczenia ustug przez Wykonawce.

2. Wykonawca zapewnia, ze posiada niezbedng wiedze fachowa, kwalifikacje,
doswiadczenie, mozliwosci i uprawnienia konieczne dla prawidtowego wykonania umowy
i bedzie w stanie nalezycie wykona¢ ustuge na warunkach okreslonych w umowie.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawce
postanowien umowy.

4. Zamawiajgcy, wyznaczajac osobe uprawniong (Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji), zastrzega sobie prawo uczestnictwa w szkoleniach w celu stwierdzenia
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prawidtowosci realizacji programu.

§6

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy

przez Wykonawce, zgodnie z ofertg stanowigcq zatgcznik do umowy, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powziecia informacji o
przyczynie odstgpienia.

. Ostateczny odbidr ustugi bedacej przedmiotem umowy nastgpi w oparciu o protokét
odbioru ustugi.

. Wykonawca w przypadku nienalezytego wykonania umowy oraz w przypadku

niewykonania umowy zapfaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 20%
catkowitego wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1.

Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogoinych.

§7

Jezeli w wyniku ewaluacji, monitoringu i/ lub kontroli projektu ,Wspomaganie placowek
o$wiatowych w Powiecie Etckim”, zarowno w trakcie obowigzywania umowy jak i po jej
zakonczeniu, przez inne upowaznione do tego podmioty zostanie wykryte podwojne
finansowanie wykonawcy lub jego taczne czasowe miesieczne zaangazowanie
zawodowe nie bedzie zgodne z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 2 kwietnia 2014 r.

§8
Na mocy niniejszej umowy wykonawca przenosi ha zamawiajgcego autorskie prawa
majatkowe do dokumentacji bedacej przedmiotem umowy na wszystkich polach
eksploatacji.
Przeniesienie autorskich praw majgtkowych nastepuje w ramach wynagrodzenia
umownego okreslonego w § 4 niniejszej umowy.

§9

. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposéb zgodny z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z
pdzn. zmianami) oraz z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024).

. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych
niniejsza Umowa wytacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu,
stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w realizacji
projektu i udzieleniu wsparcia.

. Wykonawca oswiadcza, iz spetnia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy
o ochronie danych osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianag, utratg lub uszkodzeniem.

. Wykonawca oswiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia
ochrony przetwarzanych danych osobowych sg zgodne z przepisami rozporzgdzenia
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzen i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych.
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5. Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu lub osobom trzecich
w wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych

§ 10

Wszelkie spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu
sgdowi powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11

1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie moga by¢ dokonane tylko w formie pisemnej

w post

aci aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy:

2)
3)

nastapi zmiana przepiséw wptywajacych na realizacje przedmiotu zamowienia,
koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych
w umowach pomiedzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strong, w tym
instytucjami nadzorujacymi wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
ramach ktérego realizowane jest zaméwienie,

koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych
dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalecen
Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej;

koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian organizacyjnych
po stronie Zamawiajacego;

z powodu okolicznosci sity wyzszej, np.. wystgpienia zdarzenia losowego
wywotanego przez czynniki zewnetrzne, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy;

uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamdwienia
proponowanych przez Zamawiajacego lub Wykonawce, jezeli te zmiany sa
korzystne dla Zamawiajacego;

3. Wykonawca zaproponuje inne osoby niz wymienione w ofercie pod warunkiem, ze
planowana na zastepstwo osoba spetnia kryteria wskazane w niniejszym zamdwieniu
oraz Wykonawca uzyska aprobate Zamawiajgcego na wprowadzenie tej zmiany.

4. Strony

nie moga powotywac sie na ustalenia pozaumowne.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§13

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla zamawiajgcego, a jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do umowy

OSWIADCZENIE
o zatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL.

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w
instytuciji uczestniczacej w realizacji PO KL (I1Z, IP, IW (IP2), ROEFS, KOEFS, KIW).

(rodzaj instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL)

na stanowisku

(nazwa stanowiska)
Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu

Karnego, oswiadczam, iz dane powyzsze oswiadczenia sg zgodne z prawdg i sg
zgodne ze stanem faktycznym.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 2 do umowy

Oswiadczenie personelu projektu

Ja, (imie i nazwisko), os$wiadczam, ze jestem/nie jestem zaangazowana/zaangazowany
w realizacje innych projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub innych funduszy strukturalnych wdrazanych

poprzez programy operacyjne okreslone w NSRO

Wykaz projektow (wypetnic, jesli dotyczy):

1 2 3 4 5
L.p. | Nazwa Forma zatrudnienia: Okres Stanowisko Miesieczny
Projektodawcy i stosunek pracy, zatrudnienia: | pracy/petniona | wymiar czasu
Tytut projektu umowy cywilno- od...do... funkcja pracy w okrelsle
prawne, dodatki do zatrudnienia

wynagrodzenia

(data) (Czytelny podpis)
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Ponadto o$wiadczam, ze moje obcigzenie z tytutu udzialu w w/w projektach (tgcznie
z projektem nr WND-POKL.03.05.00-00-163/12) nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich powierzonych mi zadan. Obcigzenie to nie przekracza 240 godz. miesiecznie
i odnosi sie do wszelkich form mojego zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach
stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego czy samozatrudnienia w ramach prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej, wszystkich zadan wykonywanych przez mnie, w tym finansowanych ze
$rodkow strukturalnych i srodkéw wtasnych beneficjenta oraz innych podmiotow.

Zobowigzuje sie prowadzi¢ i udostepniaé Mazurskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Etku
miesieczng ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach projektu nr WND-POKL.03.05.00-00-
163/12 oraz innych projektéw, w ktdore jestem zaangazowany, finansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych funduszy europejskich wynikajacych z NSRO.

Jednoczesnie  zobowigzuje sie do przedtozenia zaktualizowanego wykazu projektow

W momencie zmiany stanu zaangazowania przedstawionego w powyzej tabelce w terminie
7 dniu roboczych od dnia zaistnienia zmiany.

(data) (Czytelny podpis)
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Cziowiek — najlepsza inwestycja

Zatacznik nr 7 do SWIZ

Wykaz gtéwnych ustug
wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert

Wykonawca

Dotyczy postepowania przetargowego: na prowadzenie przez ekspertow form
doskonalenia wynikajacych z Rocznych Planéw Wspomagania szkét i przedszkoli w ramach
projektu pn. ,Wspomaganie placéwek oswiatowych w Powiecie Etfckim” w roku szkolnym
2014/15.

Podmiot na
Lp. | Przedmiot ustugi Wartosc¢ Data rzecz ktérego
wykonania ustuga zostata
wykonana

Do wykazu nalezy zataczy¢ dowody potwierdzajace, ze ustuga zostata wykonana nalezycie.

(data i podpis wykonawcy)

51




