Etk: Prowadzenie przez ekspertéow form doskonalenia
wynikajacych z Rocznych Planéw Wspomagania 23 szkot i
przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie placéwek
oswiatowych w Powiecie Etckim w roku szkolnym 2013/14

Numer ogtoszenia: 493292 - 2013; data zamieszczenia: 29.11.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Etku , ul. Gen.
WH1. Sikorskiego 5 A, 19-300 Etk, woj. warminsko-mazurskie, tel. 87 6211071, faks 87 6211071.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajgcego: Prowadzenie przez ekspertéw form
doskonalenia wynikajgcych z Rocznych Planéw Wspomagania 23 szkét i przedszkoli w ramach
projektu pn. Wspomaganie placowek oswiatowych w Powiecie Efckim w roku szkolnym 2013/14.
I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia: 1.Przedmiotem
zamowienia jest wybor ekspertow do realizacji form doskonalenia (wyktadéw, warsztatow,
konsultacji grupowych) wynikajgcych z Rocznych Planéw Wspomagania szkét i przedszkoli w
ramach projektu pn. Wspomaganie placowek oswiatowych w Powiecie Eickim. Zamdwienie dotyczy
wspomagania 19 szkét i 4 przedszkoli. W ramach Rocznych Planéw Wspomagania w kazdej szkole
realizowane bedg oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét. W roku szkolnym
2013/14 w kazdej szkole uczestniczgcej w projekcie odbedzie sie po 15 h dydaktycznych (45 min)
warsztatdow, 12 h dydaktycznych (45 min) konsultacji grupowych z wyktadami (w okresie od grudnia
2013 r. do konca marca.2014 r. (po 4 spotkania, 3-4 godzinne, 1 raz w miesigcu i ferie zimowe)
oraz po 10 h zegarowych (60 min) konsultacji indywidualnych i po 5 h zegarowych (60 min)
konsultacji grupowych na szkote lub przedszkole wspomagajacych przetozenie nowych

umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek na praktyke szkolng w okresie od lutego 2014 r. do czerwca



2014 r. Warsztaty i konsultacje grupowe realizowane beda w grupach do 25 oséb. Projekt
realizowany jest od wrzesnia 2013 r. do sierpnia 2015 r. 2.Zamawiajgcy dokonat podziatu
zamowienia na 11 czesci. CZESC | - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym
2013/2014 warsztatow, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte
doskonalenia - Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki. Zamdwienie bedzie
realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego: 1. Miejskie Przedszkole
Mali Odkrywcy w Etku. 2. Szkota Podstawowa nr 7 w Etku. 3. Szkota Podstawowa w Prostkach.
CZESC Il - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertdw w roku szkolnym 2013/2014 warsztatow,
spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Techniki uczenia
sie i metody motywujace do nauki. Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych
szkotach/przedszkolach powiatu efckiego: 1. Gimnazjum w Zespole Szkét w Prostkach. 2.
Gimnazjum nr 4 w Etku. 3. Il Liceum Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkét nr 2 w Etku. 4. Gimnazjum
nr 3 w Etku. CZESC Il - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2013/2014
warsztatow, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia -
Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie. Zamowienie bedzie realizowane w nastepujgcych
szkotach/przedszkolach powiatu etckiego: 1. Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 w Etku CZESC
IV - NAZWA Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2013/2014 warsztatow, spotkan
indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Postawy uczniowskie. Jak
je ksztattowaé?. CZESC V - NAZWA Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2013/2014
warsztatow, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia -
Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? Zamoéwienie bedzie realizowane w nastepujgcych
szkotach/przedszkolach powiatu efckiego: 1. Szkota Podstawowa nr 4 w Etku. CZESC VI - NAZWA
Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2013/2014 warsztatow, spotkan indywidualnych i
konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
efckiego: 1. Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szk6t Samorzgdowych w Etku. CZESC VI -
NAZWA: Prowadzenie przez ekspertdw w roku szkolnym 2013/2014 warsztatéw, spotkan
indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet. Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych
szkotach/przedszkolach powiatu efckiego: 1. Technikum w Zespole Szkét nr 3 w Etku. CZESC VIII -
NAZWA Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2013/2014 warsztatéw, spotkan
indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Szkota promuje wartos¢
edukacji. Zamowienie bedzie realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu
etckiego: 1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkot w Pisanicy. 2. Gimnazjum w Kalinowie. 3. |

Liceum Ogélnoksztatcgce w Etku. CZESC IX - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku



szkolnym 2013/2014 warsztatéw, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o
oferte doskonalenia - Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? Zamodwienie bedzie
realizowane w nastepujacych szkotach/przedszkolach powiatu etckiego: 1. Szkota Podstawowa w
Sypitkach. 2. Szkota Podstawowa w Kalinowie. 3. Szkota Podstawowa nr 5 w Etku. 4. Szkota
Podstawowa Nr 9 im. Jana Pawta Il w Etku. CZESC X - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertéw w
roku szkolnym 2013/2014 warsztatow, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o
oferte doskonalenia - Praca z uczniem zdolnym. Zaméwienie bedzie realizowane w nastepujacych
szkotach/przedszkolach powiatu efckiego: 1. Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w
Rekusach. CZESC XI - NAZWA: Prowadzenie przez ekspertow w roku szkolnym 2013/2014
warsztatdw, spotkan indywidualnych i konsultacji grupowych w oparciu o oferte doskonalenia - Jak i
po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? Zaméwienie bedzie realizowane w nastepujacych
szkotach/przedszkolach powiatu etckiego: 1. Miejskie Przedszkole Peretka im. J. Brzechwy w Etku.
2. Miejskie Przedszkole Bajka w Etku. 3. Przedszkole Samorzgdowe w Prostkach..

I1.1.6) WspdIny Stownik Zamowien (CPV): 80.00.00.00-4.

11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 11.

11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.06.2014.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l1.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie doprecyzowuje tego warunku.
e 1I.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, co najmniej jedng ustuge
polegajaca na przeprowadzeniu warsztatéw, wyktadu, konsultacji grupowych i

indywidualnych dla grupy nauczycieli



e 1Il.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

(¢]

Zamawiajgcy nie doprecyzowuje tego warunku.

¢ [I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

1) zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowat osobami, z ktérych kazda spetni tgcznie nastepujace
warunki: a) Wyksztatcenie: studia wyzsze |l stopnia b) Doswiadczenie w edukacji:
ukonczone kursy/ szkolenia/studia podyplomowe odpowiadajgce zakresowi
tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM,
ukonczone kursy i studia przygotowujgce do pracy trenera lub edukatora lub moderatora
lub coacha lub lidera przedsiewzie¢ edukacyjnych lub certyfikat trenerski lub petnienie
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta itp.) ¢) Do$wiadczenie w
pracy z grupg oséb dorostych: prowadzenie ré6znych form pracy z grupami os6b
dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np.
przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych,
nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo). d) Ponadto Zamawiajacy
doprecyzowuje wymagania w zakresie doswiadczenia oséb w edukacji oraz
doswiadczenia w pracy z grupg oséb dorostych w odniesieniu do poszczegdinych czesci
zamowienia oraz okresla minimalng liczbe oséb zdolnych do wykonania zaméwienia w
danej czesci: Dla czesci | - Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki - 3 osoby,
ktére posiadaja: - co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec z
nauczycielami(kami) dotyczgcych czynnikow warunkujgcych dobér sposobow
motywowania dzieci do nauki lub budowania poczucia wtasnej wartosci, aktywizowania
lub metod pracy z dzie¢mi, rozbudzania ciekawosci poznawczej, teorii inteligencji
wielorakich H.Gardnera, specyfiki rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku szkolnym,
roli oceniania ksztattujgcego w motywowaniu uczniéw do nauki, projektowania i
wdrazania innowacji pedagogicznych (1 osoba). - co najmniej 2 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu zajec z nauczycielami(kami) dotyczacych technik interaktywnych w pracy z
uczniem na przyktadzie np. praca w chmurze, technik pracy z dzieckiem z zespotem
Aspergera i autyzmem oraz z zakresu wykorzystania techniki glottodydaktyki w pracy z
uczniem oraz technik uczenia sie i metod motywujagcych do nauki (1 osoba). - co najmniej
3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z nauczycielami(kami) dotyczacych
sposobow motywowania uczniéw do nauki, w tym wykorzystaniu dramy lub technik

szybkiego uczenia sie i zapamietywania oraz motywujgce do nauki lub budowania



poczucia wtasnej wartosci lub aktywizowania lub metod pracy z dzieémi, uczniami lub
technik nauczania-uczenia sie sprzyjajgcych budowaniu poczucia odpowiedzialnosci za
wilasny rozwoj lub styléw uczenia sie lub treningu interpersonalnego, technik szybkiego
czytania, metod rozwijajgcych kreatywnosé, sztuki zadawania pytan i formutowania
polecen, indywidualnej pracy z uczniem (1 osoba). Dla czesci Il - Techniki uczenia sig i
metody motywujace do nauki - 4 osoby, ktdre posiadajg: - co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z nauczycielami(kami) dotyczacych sposobdéw
motywowania uczniéw do nauki, w tym wykorzystaniu dramy lub technik szybkiego
uczenia sie i zapamietywania oraz motywujgce do nauki lub budowania poczucia wtasne;j
wartosci lub aktywizowania lub metod pracy z dzieémi, uczniami lub technik nauczania-
uczenia sie sprzyjajgcych budowaniu poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj lub
styléw uczenia sie lub treningu interpersonalnego, technik szybkiego czytania, metod
rozwijajgcych kreatywnos¢, sztuki zadawania pytan i formutowania polecen,
indywidualnej pracy z uczniem (4 osoby). -co najmniej 3 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ z nauczycielami(kami) dotyczgcych technik poprawiania pamieci i
zapamietywania, szybkiego czytania, technik uczenia sie, metod motywowania uczniéw
do nauki oraz doswiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu programu efektywnego
uczenia sie (np. w ramach godzin wychowawczych) (1 osoba). Dla czesci lll - Uczen -
aktywny uczestnik procesu uczenia sie - 1 osoba, ktéra posiada. - co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z nauczycielami(kami) z zakresu nowoczesnych
metod i technik uczenia sie, nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, psychologii
percepcji, oceniania i motywowania ucznidéw oraz coachingu. Dla czesci IV- Postawy
uczniowskie. Jak je ksztattowac? - 1 osoba, z ktéra posiada: - co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z nauczycielami(kami) dotyczgcych budowania
autorytetu nauczyciela, diagnozy wychowawczej, ksztattowania umiejetnosci
komunikacyjnych nauczyciel - uczen: z zakresu reagowania na zachowania
prowokacyjne ucznidéw, z zakresu psychologii ttumu, motywéw zachowania uczniéw, z
zakresu radzenia sobie z odmowa wykonania zadania przez ucznia i przeszkadzaniem
na lekcji. Ponadto z zakresu pracy zespotowej nauczycieli(lek) i nowych technik pracy
oraz doswiadczenie w ksztattowaniu dobrych wzorcéw zachowan uczniow,
rozwiazywania problemoéw. Dla czesci V- Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? - 1
osoba, z ktéra posiada: - co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
nauczycielami(kami) dotyczgcych pozytywnych wzmocnien ksztattujgcych postawy
uczniowskie oraz zastosowanie ich w praktyce szkolen z zakresu stosowania metody

ekonomii zetonowej oraz opracowanie systemu komunikacji oraz wzmocnien



ksztattujgcych pozytywne postawy uczniow w szkole. Dla czesci VI - Praca z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych - 1 osoba, ktéra posiada: -co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z nauczycielami(kami) w zakresie pracy
indywidualnej i zespotowej z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: z
niedowidzeniem, niewidomych, z niedostuchem, z zespotem Aspargera oraz
doswiadczenie w opracowywaniu IPET, w prowadzeniu zaje¢ z mtodziezg szkolng z
zastosowaniem metod motywacyjnych i metod swiadomego oraz efektywnego uczenia
sie, doswiadczenie w konstruowaniu narzedzi do mierzenia wewnetrznego procesu
motywacji, doskonaleniu umiejetnosci zespotowego planowania pracy z uczniem. Dla
czesci VIl - Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet - 1
osoba, ktéra posiada: -co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec z
nauczycielami z zakresu wykorzystania srodkéw i narzedzi TIK w przygotowaniu i
prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, wykorzystania zasobow Internetu (z uwzglednieniem praw
autorskich, elementéw komunikacji interpersonalnej w obrebie mediéw elektronicznych),
programow edukacyjnych oraz materiatéw multimedialnych w procesie dydaktycznym.
Dla czesci VIII- Szkota promuje wartosé edukaciji - 3 osoby, ktére posiadajg: -co najmniej
3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z dorostymi/nauczycielami z zakresu
efektywnej komunikaciji w szkole podstaw i zasad organizacji pracy zespotow
nauczycielskich, skutecznej wspétpracy w planowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych
w szkole we wspotpracy nauczycieli, jednolito$ci oddziatywan wychowawczych i
dydaktycznych (2 osoby) -co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec z
dorostymi/nauczycielami z zakresu efektywnej komunikacji w szkole podstaw i zasad
organizacji pracy zespotow nauczycielskich, skutecznej wspotpracy w planowaniu i
realizacji procesow edukacyjnych w szkole we wspétpracy nauczycieli, jednolitosci
oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych, z zakresu budowania dobrego wizerunku
szkoty w srodowisku lokalnym, budowania narzedzi do badania i promowania edukacji we
wspétpracy z rodzicami oraz lokalnymi instytucjami. (1 osoba) Dla czesci IX - Jak i po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? - 4 osoby, z ktérych kazda posiada: -co najmniej 3
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z dorostymi/nauczycielami dotyczacych
ewaluacji wewnetrznej, jako sposobu badania pracy szkoty, metodologii badan oraz we
wspieraniu zespotéw do spraw ewaluacji (m. in. w zakresie opracowania narzedzi
badawczych, opracowania i zebranych danych, opracowania raportu, sformutowania
wnioskow i rekomendaciji) oraz zakresu analizowania wymagan zawartych w
dokumentach MEN w kontek$cie rozwoju szkoty (3 osoby). -co najmniej 3 letnie

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z dorostymi/nauczycielami dotyczacych ewaluacii



wewnetrznej, jako sposobu badania pracy szkoty, metodologii badah oraz we wspieraniu
zespotow do spraw ewaluacji (m. in. w zakresie opracowania narzedzi badawczych,
opracowania i zebranych danych, opracowania raportu, sformutowania wnioskéw i
rekomendaciji), motywowania nauczycieli do dziatania i wigczania sie w procesy
ewaluacyjne oraz zakresu analizowania wymagan zawartych w dokumentach MEN w
kontekscie rozwoju szkoty (1 osoba). Dla czesci X - Praca z uczniem zdolnym - 1 osoba,
ktéra posiada: -co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
dorostymi/nauczycielami dotyczacych rozwijania twérczego myslenia i wykorzystywania
pasji uczniéw w szkole, animaciji kulturowej, rozpoznawanie uzdolnien uczniow,
wykorzystywania modelu pracy z uczniem zdolnym na lekcjach, wspierania i
podtrzymywania motywacji ucznia zdolnego, w zakresie wspotpracy z rodzicami w
aspekcie podtrzymywania, motywac;ji i rozwijania pasji ucznia zdolnego. Dla czesci XI -
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? - 3 osoby, z ktérych kazda posiada: -co
najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z dorostymi/nauczycielami
dotyczacych ewaluacji wewnetrznej, jako sposobu badania pracy szkoty, metodologii
badan oraz we wspieraniu zespotdéw do spraw ewaluacji (m. in. w zakresie opracowania
narzedzi badawczych, opracowania i zebranych danych, opracowania raportu,
sformutowania wnioskow i rekomendac;ji), ewaluacji programéw i projektéw wtasnych,
motywowania nauczycieli do dziatania i wigczania sie w procesy ewaluacyjne oraz
zakresu analizowania wymagan zawartych w dokumentach MEN w kontekscie rozwoju
szkoty.
e 1Il.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie doprecyzowuje tego warunku.

l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W

POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1

USTAWY

lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.

22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

nalezy przedtozyc¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych réwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem

terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli



okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw, czy zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie;

e wykaz osob, kitére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczeg6lnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych

przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

¢ lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy

do grupy kapitatowej;

l11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt Ill.4) albo w pkt 1lI.5)

Formularz ofertowy Wykaz doswiadczenia oséb, ktére petni¢ beda funkcje ekspertow.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

. 1-Cena-50

. 2 - Doswiadczenie 0s6b, ktére petni¢ bedg funkcje ekspertéw - 50

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE



IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.powiat.elk.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé pod

adresem: modn@modn.elk.pl lub bip@powiat.elk.pl.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub

ofert: 06.12.2013 godzina 10:00, miejsce: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku, 19-
300 Etk ul. Sikorskiego 5A..

1V.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na

sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: tak



