EXk: Pelienie funkcji Koordynatora/Ki sieci wspélpracy i samoksztalcenia w ramach
projektu pn. Wspomaganie placowek o$wiatowych w Powiecie Efckim.

Numer ogloszenia: 467922 - 2013; data zamieszczenia: 15.11.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Etku ,
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5 A, 19-300 Etk, woj. warminsko-mazurskie, tel. 87 6211071, faks
87 6211071.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia w ramach projektu pn. Wspomaganie
placowek oswiatowych w Powiecie Eickim..

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1.Przedmiotem
zamOwienia jest petnienie funkcji Koordynatora/ki Sieci w ramach projektu pn. Wspomaganie
placowek oswiatowych w Powiecie Etckim, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Priorytet III. Wysoka jakos$¢
systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szk6t Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Beneficjentem projektu jest Powiat Efcki. Celem gtéwnym
projektu jest poprawa funkcjonowania doskonalenia nauczycieli/nauczycielek w powiecie
etckim poprzez kompleksowe wsparcie 46 szkét i 8 przedszkoli spéjne z ich potrzebami.
Projekt realizowany jest od 1 wrzesnia 2013 r. do 28 sierpnia 2015 r. 2.Sieci wspotpracy i
samoksztatcenia, to jeden z elementéw zmodernizowanego systemu doskonalenia i
wspomagania szk6t. W ramach projektu powstang 4 sieci przedmiotowe lub problemowe,
ktére moga by¢ adresowane do nauczycieli, pedagogéw, psychologéw szkolnych oraz
dyrektoréw szkoét. Szkoty w sieci to metoda wspdtpracy i samoksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ doswiadczen oraz wspdlne rozwigzywanie probleméw. Uczestnicy sieci bedg bra¢
udziat w spotkaniach bezposrednich (5 w roku szkolnym, po 4 h) w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego, natomiast biezacy kontakt oraz gromadzenie zasobéw umozliwi im
platforma cyfrowa. W jednej sieci wspodtpracy 1 samoksztatcenia w roku szkolnym bedzie
uczestniczyto 25 oséb. Do udziatu w niektorych spotkaniach sieci bedg zapraszani eksperci
wspierajacy prace jej cztonkéw w zakresie wybranych probleméw. 3.Zamawiajacy dokonat
podzialu zamoéwienia na 4 cz¢sci. Kazda cz¢$¢ oznacza zatrudnienie jednej osoby petnigce;j
funkcje Koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia w zakresie wskazanych 4 tematow
sieci dla szkot/przedszkoli z terenu powiatu etckiego. 4. Wykonawca moze ztozy¢ oferte
maksymalnie na 1 cz¢$é zaméwienia. CZESC I - NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora



sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia pn. Sie€ nr 1: Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia
dyrektoréw/ek szkot i przedszkoli - Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku
szkoty. CZESC II - NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i
samoksztatcenia pn. Sie¢ nr 2: Sie¢ wspétpracy i samoksztalcenia nauczycieli/lek r6znych
przedmiotéw - Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniéw? CZESC IIT - NAZWA: Petnienie
funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia pn. Sie¢ nr 3: Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia nauczycieli/lek przedmiotéw humanistycznych - Skuteczne sposoby
zachecania uczniéw do czytania. CZESC IV -NAZWA: Petienie funkcji Koordynatora sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia pn. Sie€ nr 4: Sie¢ wspdlpracy i samoksztatcenia
nauczycieli/lek matematyki - Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki? Opis wspolny
dla wszystkich czgsci: 1)Czas swiadczenia ustugi: od momentu zawarcia umowy do 31 lipca
2015 r. z wylaczeniem sierpnia 2014 r. 2)Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna taczy¢ funkcji
koordynatora sieci wspoétpracy 1 samoksztalcenia z innymi funkcjami w projekcie. 3)Do zadan
Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztalcenia bedg nalezaly czynnosci zwigzane z
organizacja procesu kompleksowego wspomagania szkot 1 przedszkoli, ukierunkowane na
osiggnigcie celow szczegdétowych projektu, poprzez prowadzenie dziatan wskazanych w
aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik do umowy o
dofinansowanie, w szczegdlnosci: 4)Zakres zadan Koordynatora/ki sieci wspotpracy i
samoksztatcenia (rola w projekcie): - udziat w pracach Komisji Rekrutacyjne;j
uczestnikow/czek sieci wspotpracy i samoksztatcenia - zrekrutowanie we wspétpracy z SORE
1 Dyrektorami szkoét/przedszkoli uczestnikow sieci zgodnie z przyjetymi kryteriami;, -
przygotowanie rocznych planéw dziania sieci wspoétpracy i samoksztalcenia zgodnych z
potrzebami zgtoszonymi przez uczestnikow/ki - rok szkolny 2013/14 1 2014/15, - planowanie
i prowadzenie wydarzen edukacyjnych: - spotkan bezposrednich organizacyjnych, roboczych,
podsumowujacych (przygotowanie i prowadzenie, prowadzenie wybranych spotkan
samodzielnie, zapraszanie ekspertéw z okreslonych dziedzin - w ramach realizacji
zaplanowanych dziatan - po 5 spotkan w roku szkolnym), - dziatan na platformie cyfrowe;j
pomiedzy spotkaniami na platformie cyfrowej m.in. wideokonferencji, moderowanie forum
dyskusyjnego i forum wymiany do$wiadczen na platformie cyfrowej, - zamieszczanie na
platformie cyfrowej materialéw samoksztalceniowych i innych zasobéw edukacyjnych
taczacych si¢ z tematyka sieci, sieci (np. zamieszczanie dokumentéw, filméw, prezentacji,
zdjec itp.) - redakcja i publikacja efektéw pracy sieci na platformie cyfrowej i witrynie
projektu (np. wypracowane narzg¢dzia, scenariusze lekcji itp.), - motywowanie cztonkéw sieci
wspotpracy i samoksztatcenia do aktywnosci, - nadzor nad realizacjg przyjetych celéw i
wskaznikow dla danej sieci wspodtpracy i samoksztalcenia, - monitorowanie 1 raportowanie
postepOw z pracy sieci, w tym sporzadzenie rocznych sprawozdan z pracy sieci i
przedstawienie go uczestnikom oraz Koordynatorce projektu, - dokumentowanie pracy sieci i
podejmowanych dziatan, - udzialt w spotkaniach monitorujacych zespotu projektowego (1x
tydzien), - wspolpraca z cztonkami zespotu zarzadzajacego projektu, SORE, cztonkami Rady
Programowej i ekspertami zewnetrznymi, - promocja dzialan sieci. 5)Koordynator/ka sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia zatrudniony(a) bedzie na podstawie umowy cywilno - prawnej,
wymiar §redniomiesi¢cznego zaangazowania czasowego wynosi 30 godzin, tgczny wymiar
zaangazowania czasowego do 600 godzin. 6)Koordynator/ka sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia odpowiedzialny(a) bedzie za osiggniecie celéw szczegétowych i
wskaznikéw projektu w odniesieniu do koordynowanej przez siebie sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia. 7)Wykonawca realizujacy przedmiot zamdwienia nie moze by¢ zatrudniony
(dot. wylacznie oséb zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na
podstawie stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym



Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw
ani podwdjne finansowanie. 8)W przypadku zaangazowania Wykonawcy realizujagcego
przedmiot zaméwienia w wigcej niz w jednym projekcie w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajace z pracy w kilku projektach nie moze
wyklucza¢ prawidtowe;j 1 efektywne;j realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach
realizacji niniejszego przedmiotu zamdéwienia, tagczne zaangazowanie w realizacj¢ zadan
projektowych nie moze przekracza¢ 240 godzin miesi¢cznie. 9)Wykonawca, ktdrego oferta
zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oswiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz
nie wystgpowaniu konfliktu intereséw oraz podwdéjnego finansowania w przypadku
zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL..

I1.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
I1.1.7) Czy dopuszcza sie¢ zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czesci: 4.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoficzenie:
31.07.2015.

SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o IIL 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy nie wyznacza szczegdélowego warunku w tym zakresie.
o III.3.2) Wiedza i doSwiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy nie wyznacza szczegdélowego warunku w tym zakresie.
o IIL.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy nie wyznacza szczegdélowego warunku w tym zakresie.
o II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku



o Zamawiajacy uzna ten warunek za spelniony, jezeli wykonawca wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg, ktéra spetnia
tacznie nastepujgce warunki: warunki: a)Wyksztatcenie: - studia wyzsze 11
stopnia b)Do§wiadczenie w pracy z grupg osoéb dorostych: -prowadzenie
réznych form pracy z grupami os6b dorostych, w tym dziatan realizowanych w
szkotach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie
lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup
przedmiotowych, doradztwo itp.) -do§wiadczenie w moderowaniu kurséw i
szkolen prowadzonych z wykorzystaniem metod e-learningu lub ukonczone
szkolenia/kursy przygotowujace do realizacji wymienionych zadan.
c)Doswiadczenie w edukacji: -nauczyciel dyplomowany, -petnienie funkcji
zwigzanej z tematyka pracy sieci (np. funkcji dyrektora szkoty/przedszkola
przez okres co najmniej 3 lat w wypadku sieci dyrektorskich - sie¢ nr 1,
petienie funkcji nauczyciela przedmiotowego lub doradcy metodycznego w
przypadku sieci przedmiotowych - sie¢ nr 3 1 4, nauczyciela o znaczacych
osiggni¢ciach edukacyjnych tzn. uczniowie laureatami konkurséw, olimpiad,
autorstwo 1 wdrozenie programOow rozwijajacych tworcze myslenie uczniow -
sie¢ nr 2), -ukonczone kursy/ szkolenia/studia podyplomowe odpowiadajace
zakresowi tematycznemu pracy danej sieci, -przygotowanie do pracy
moderatora (np. TERM, ukonczone kursy i studia przygotowujace do pracy
trenera, moderatora, coacha, lidera przedsigwzie¢ edukacyjnych, certyfikat
trenerski,) d)Znajomos$¢ srodowiska edukacyjnego powiatu etckiego -
przeprowadzenie co najmniej 3 szkolen w szkotach/przedszkolach powiatu
etckiego lub udziat w co najmniej 1 projekcie edukacyjnym adresowanym do
przedszkoli/szkot powiatu efckiego lub aktualne zatrudnienie w
przedszkolach/szkotach na teranie powiatu etckiego lub przeprowadzenie
badan edukacyjnych na terenie powiatu.

I11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy nie wyznacza szczegoélowego warunku w tym zakresie.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktéorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w
postepowaniu nalezy przedlozy¢:

wykaz o0s6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamOwienia, w
szczegbdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami;



I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowe;j

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o
tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

I11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt III1.4) albo w pkt IIL.5)

Formularz ofertowy. Do oferty nalezy zataczy¢, w zaleznosci od cze¢sci na ktorg sktadana jest
oferta, wykaz zaj¢¢ prowadzonych z grupami dorostych w ciggu ostatnich 2 lat z
dokumentami potwierdzajagcymi wykonanie tych zaje¢, dokumenty potwierdzajace staz pracy
na stanowisku dyrektora szkoty/przedszkola, wykaz znaczacych osiggnig¢ edukacyjnych wraz
z dokumentami potwierdzajacymi te osiggni¢cia w celu dokonania oceny oferty w innych
kryteriach niz cena.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nicograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert:

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: www.powiat.elk.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac¢ pod adresem:
bip@powiat.elk.pl.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub
ofert: 22.11.2013 godzina 09:00, miejsce: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w
Etku, 19-300 Etk ul. Sikorskiego SA.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV .4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczgce finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone
na sfinansowanie calosci lub czes$ci zaméwienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Petnienie funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia
pn. Sie¢ nr 1: Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia dyrektorow/ek szkoét i przedszkoli - Rola
dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty..

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci dyrektoréw szkol/przedszkoli w ramach projektu pn.
Wspomaganie placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim. Sie¢ bedzie dotyczyta
tematu - Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty. 1)Czas
$wiadczenia ustugi: od momentu zawarcia umowy do 31 lipca 2015 r. z wytgczeniem
sierpnia 2014 r. 2)Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna taczy¢ funkcji koordynatora
sieci wspotpracy i samoksztalcenia z innymi funkcjami w projekcie. 3)Do zadan
Koordynatora sieci wspotpracy i samoksztalcenia bedg nalezaty czynnosci zwigzane z
organizacjg procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli,
ukierunkowane na osiggnigcie celow szczegdétowych projektu, poprzez prowadzenie
dziatan wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym
zatacznik do umowy o dofinansowanie. Szczegétowy zakres czynnoS$ci zawarty jest w
SIWZ. 4)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztatcenia zatrudniony(a) bedzie na
podstawie umowy cywilno - prawnej, wymiar Sredniomiesi¢cznego zaangazowania
czasowego wynosi 30 godzin, tagczny wymiar zaangazowania czasowego do 600
godzin. 5)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztalcenia odpowiedzialny(a)
bedzie za osiggniecie celow szczegdtowych 1 wskaznikow projektu w odniesieniu do
koordynowanej przez siebie sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia..
2) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.07.2015.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamOwienia:

o 1.Cena- 50

o 2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z grupami dorostych w ciagu ostatnich

2 lat pracy - 40
o 3. Staz pracy na stanowisku dyrektora szkoty/przedszkola - 10

CZESC Nr: 2 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia
pn. Sie¢ nr 2: Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli/lek r6znych przedmiotéw - Jak
rozwija¢ twércze myslenie uczniow?.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1)Czas
swiadczenia ustugi: od momentu zawarcia umowy do 31 lipca 2015 r. z wylaczeniem
sierpnia 2014 r. 2)Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna tgczy¢ funkcji koordynatora
sieci wspoOtpracy 1 samoksztatcenia z innymi funkcjami w projekcie. 3)Do zadan
Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztalcenia bedg nalezaly czynnosci zwigzane z



organizacjg procesu kompleksowego wspomagania szkét 1 przedszkoli,
ukierunkowane na osiggnigcie celow szczegétowych projektu, poprzez prowadzenie
dziatan wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowiacym
zatacznik do umowy o dofinansowanie. Szczegétowy zakres czynnos$ci zawarty jest w
SIWZ. 4)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztatcenia zatrudniony(a) bgdzie na
podstawie umowy cywilno - prawnej, wymiar §redniomiesi¢cznego zaangazowania
czasowego wynosi 30 godzin, tagczny wymiar zaangazowania czasowego do 600
godzin. 5)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztalcenia odpowiedzialny(a)
bedzie za osiagniecie celow szczegétowych 1 wskaznikow projektu w odniesieniu do
koordynowanej przez siebie sieci wspotpracy i samoksztatcenia..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.07.2015.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zaméwienia:

o 1.Cena-50

o 2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z grupami dorostych w ciggu ostatnich

2 lat pracy - 40
o 3. Znaczace osiggniecia edukacyjne - 10

CZESC Nr: 3 NAZWA: Petnienie funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia
pn. Sie¢ nr 3: Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli/lek przedmiotow
humanistycznych - Skuteczne sposoby zachgcania uczniéw do czytania..

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: 1)Czas
$wiadczenia ustugi: od momentu zawarcia umowy do 31 lipca 2015 r. z wytgczeniem
sierpnia 2014 r. 2)Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna taczy¢ funkcji koordynatora
sieci wspotpracy i samoksztalcenia z innymi funkcjami w projekcie. 3)Do zadan
Koordynatora sieci wspotpracy i samoksztalcenia bedg nalezaty czynnosci zwigzane z
organizacjg procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli,
ukierunkowane na osiggnigcie celow szczegdétowych projektu, poprzez prowadzenie
dziatan wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym
zalacznik do umowy o dofinansowanie. Szczegétowy zakres czynnoSci zawarty jest w
SIWZ. 4)Koordynator/ka sieci wsp6étpracy i samoksztatcenia zatrudniony(a) bedzie na
podstawie umowy cywilno - prawnej, wymiar Sredniomiesi¢cznego zaangazowania
czasowego wynosi 30 godzin, tagczny wymiar zaangazowania czasowego do 600
godzin. 5)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztalcenia odpowiedzialny(a)
bedzie za osiggnigcie celow szczegétowych 1 wskaznikéw projektu w odniesieniu do
koordynowanej przez siebie sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia..
2) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.07.2015.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamOwienia:

o 1.Cena- 60

o 2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z grupami dorostych w ciagu ostatnich

2 lat pracy - 40



CZESC Nr: 4 NAZWA: Petnienie funkcji Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia
pn. Sie¢ nr 4: Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli/lek matematyki - Jak wspierac
dziecko w uczeniu si¢ matematyki?.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: 1)Czas
$wiadczenia ustugi: od momentu zawarcia umowy do 31 lipca 2015 r. z wytagczeniem
sierpnia 2014 r. 2)Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna taczy¢ funkcji koordynatora
sieci wspotpracy i samoksztalcenia z innymi funkcjami w projekcie. 3)Do zadan
Koordynatora sieci wspétpracy i samoksztalcenia bedg nalezaty czynnosci zwigzane z
organizacjg procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli,
ukierunkowane na osiggnigcie celow szczegétowych projektu, poprzez prowadzenie
dziatan wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym
zatacznik do umowy o dofinansowanie. Szczegétowy zakres czynnos$ci zawarty jest w
SIWZ. 4)Koordynator/ka sieci wspétpracy i samoksztatcenia zatrudniony(a) bedzie na
podstawie umowy cywilno - prawnej, wymiar Sredniomiesi¢cznego zaangazowania
czasowego wynosi 30 godzin, tagczny wymiar zaangazowania czasowego do 600
godzin. 5)Koordynator/ka sieci wspotpracy i samoksztalcenia odpowiedzialny(a)
bedzie za osiggniecie celow szczegdtowych 1 wskaznikéw projektu w odniesieniu do
koordynowanej przez siebie sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia..
2) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.07.2015.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamOwienia:

o 1.Cena- 60

o 2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z grupami dorostych w ciggu ostatnich

2 lat pracy - 40



