Etk: Petnienie funkcji Koordynatora/ki Sieci w ramach projektu pn.
Wspomaganie placowek oswiatowych w Powiecie Etckim
Numer ogtoszenia: 443510 - 2013; data zamieszczenia: 30.10.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Etku , ul. Gen.
W1. Sikorskiego 5 A, 19-300 Etk, woj. warminsko-mazurskie, tel. 87 6211071, faks 87 6211071.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: Placéwka doskonalenia nauczycieli.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajgcego: Petnienie funkcji Koordynatora/ki Sieci
w ramach projektu pn. Wspomaganie placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim.

I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia: Przedmiotem
zamowienia jest petnienie funkcji Koordynatora/ki Sieci w ramach projektu pn. Wspomaganie
placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest od wrzesnia 2013 r. do sierpnia
2015 r. Sieci wspétpracy i samoksztatcenia, to jeden z elementéw zmodernizowanego systemu
doskonalenia i wspomagania szkét. W ramach projektu powstang 4 sieci przedmiotowe lub
problemowe, ktére moga byé adresowane do nauczycieli, pedagogow, psychologéw szkolnych oraz
dyrektorow szkét. Szkoty w sieci to metoda wspotpracy i samoksztatcenia umozliwiajgca wymiane
doswiadczen oraz wspolne rozwigzywanie problemoéw. Uczestnicy sieci bedg bra¢ udziat w
spotkaniach, natomiast biezgcy kontakt oraz gromadzenie zasobéw umozliwi im platforma cyfrowa.
Do udziatu w niektorych spotkaniach sieci beda zapraszani eksperci wspierajagcy prace jej cztonkéw
w zakresie wybranych problemow..

I1.1.6) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.00.00.00-4.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.

11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.



I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 20.

SEKCJA Ill: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
l11.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie wyznacza szczegbtowego warunku w tym zakresie.
e 1I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie wyznacza szczegbétowego warunku w tym zakresie.
¢ 1I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie wyznacza szczegbtowego warunku w tym zakresie.
e 1il.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej jedng osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki: a) Wyksztatcenie: Kryterium bazowe: studia wyzsze |l stopnia b)
Doswiadczenie w pracy z grupg osdb dorostych: Kryterium bazowe: prowadzenie réznych
form pracy z grupami os6b dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i
skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia
rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo itp.) Kryterium
preferencyjne: doswiadczenie w moderowaniu kurséw i szkoleh prowadzonych z
wykorzystaniem metod e-learningu ¢) Doswiadczenie w edukacji: Kryterium bazowe:
doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego, ukonczone kursy/
szkolenia/ studia podyplomowe odpowiadajgce zakresowi tematycznemu pracy dane;j

sieci, petnienie funkcji zwigzanej z tematyka pracy sieci (np. funkcji dyrektora szkoty w



wypadku sieci dyrektorskich). Kryterium preferencyjne: udziat w projektach zwigzanych z
wdrazaniem zmian w systemie edukacji, w tym ukonczone szkolenia prowadzone w
ramach projektow systemowych (np. w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych,
wdrazania podstawy programowej, realizacji projektu edukacyjnego), przygotowanie do
pracy moderatora (np. TERM, ukonczone kursy i studia przygotowujgce do pracy trenera,
moderatora, coacha, certyfikat trenerski).

lll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.

22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

nalezy przedtozyc¢:

wykaz osoOb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych

przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy, nalezy przediozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy

do grupy kapitatowej;

l11.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY,
USLUGI LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM



W zakresie potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi odpowiadaja
okreslonym wymaganiom nalezy przedtozyé¢:
¢ inne dokumenty

formularz ofertowy

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.powiat.elk.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé¢ pod

adresem: modn@modn.elk.pl.

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub

ofert: 13.11.2013 godzina 10:00, miejsce: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku, 19-
300 Etk, ul. Sikorskiego 5A.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na

sfinansowanie catosci lub czesci zamdwienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Petnienie funkciji Koordynatora/ki sieci dyrektoréw szkol/przedszkoli
dotyczacej tematu - Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty..
e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci dyrektorow szkdl/przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie

placowek oswiatowych w Powiecie Etckim. Sie¢ bedzie dotyczyta tematu - Rola dyrektora w



promoc;ji i budowaniu wizerunku szkoty. Zakres zadan Koordynatora/ki Sieci (rola w projekcie):
-przygotowanie planu dziania sieci wspotpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgtoszonymi przez uczestnikdw na rok szkolny 2013/14 i 2014/15, -organizacja spotkan
(przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie doradcow metodycznych, ekspertéw z okreslonych
dziedzin - w ramach realizacji zaplanowanych dziatan) - po 5 w roku szkolnym, -moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, -zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasob6w edukacyjnych tagczacych sie z tematyka sieci, -
sporzagdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom, -
promocja dziatan sieci. Koordynator/ka zatrudniony(a) bedzie na podstawie umowy cywilno -
prawnej, wymiar sredniomiesiecznego zaangazowania czasowego wynosi 30 godzin, tagczny
wymiar zaangazowania czasowego do 600 godzin.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 20.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Petnienie funkciji Koordynatora/ki sieci dotyczacej tematu - Jak rozwijaé

twércze myslenia uczniow?.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci dyrektorow szkél/przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie
placéwek oswiatowych w Powiecie Etfckim. Sie¢ bedzie dotyczyta tematu - Jak rozwijac
twércze myslenia ucznidow? Zakres zadan Koordynatora/ki Sieci (rola w projekcie): -
przygotowanie planu dziania sieci wspétpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgtoszonymi przez uczestnikdw na rok szkolny 2013/14 i 2014/15, -organizacja spotkan
(przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie doradcoéw metodycznych, ekspertéw z okreslonych
dziedzin - w ramach realizacji zaplanowanych dziatan) - po 5 w roku szkolnym, -moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, -zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobéw edukacyjnych tagczacych sie z tematyka sieci, -
sporzgdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom, -
promocja dziatan sieci. Koordynator/ka zatrudniony(a) bedzie na podstawie umowy cywilno -
prawnej, wymiar sredniomiesiecznego zaangazowania czasowego wynosi 30 godzin, tagczny
wymiar zaangazowania czasowego do 600 godzin.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 20.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 3 NAZWA: Petnienie funkciji Koordynatora/ki sieci dotyczacej tematu - Skuteczne

sposoby zachecania uczniéw do czytania..

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci dyrektorow szkél/przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie
placowek oswiatowych w Powiecie Etckim. Sie¢ bedzie dotyczyta tematu - Skuteczne sposoby
zachecania uczniéw do czytania. Zakres zadan Koordynatora/ki Sieci (rola w projekcie): -
przygotowanie planu dziania sieci wspétpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgtoszonymi przez uczestnikdw na rok szkolny 2013/14 i 2014/15, -organizacja spotkan
(przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie doradcow metodycznych, ekspertéw z okreslonych
dziedzin - w ramach realizacji zaplanowanych dziatan) - po 5 w roku szkolnym, -moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, -zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobdw edukacyjnych tgczacych sie z tematykg sieci, -
sporzagdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom, -
promocja dziatan sieci. Koordynator/ka zatrudniony(a) bedzie na podstawie umowy cywilno -
prawnej, wymiar sredniomiesiecznego zaangazowania czasowego wynosi 30 godzin, fgczny
wymiar zaangazowania czasowego do 600 godzin.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 20.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Petnienie funkciji Koordynatora/ki sieci dotyczacej tematu - Jak wspieraé

dziecko w uczeniu sie matematyki?.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Petnienie funkcji
Koordynatora/ki sieci dyrektorow szkél/przedszkoli w ramach projektu pn. Wspomaganie
placéwek oswiatowych w Powiecie Etckim. Sie¢ bedzie dotyczyta tematu - Jak wspierac
dziecko w uczeniu sie matematyki? Zakres zadan Koordynatora/ki Sieci (rola w projekcie): -
przygotowanie planu dziania sieci wspétpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgtoszonymi przez uczestnikdw na rok szkolny 2013/14 i 2014/15, -organizacja spotkan
(przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie doradcow metodycznych, ekspertéw z okreslonych
dziedzin - w ramach realizacji zaplanowanych dziatan) - po 5 w roku szkolnym, -moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, -zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasob6w edukacyjnych taczacych sie z tematyka sieci, -

sporzagdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom, -



promocja dziatan sieci. Koordynator/ka zatrudniony(a) bedzie na podstawie umowy cywilno -
prawnej, wymiar sredniomiesiecznego zaangazowania czasowego wynosi 30 godzin, fgczny
wymiar zaangazowania czasowego do 600 godzin..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 20.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



