Zatgcznik Nr 1

/\ ~ do Zarzqdzenia nr 25/2011
Starosty Efckiego
’.’A‘
Powiat Etcki z dnia 19 grudnia 2011 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W ELKU

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest okreslenie wartoéci i standardow zachowania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Etku, zwigzanych
z wykonywaniem przez nich zadan, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie
obywateli o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikéw

samorzadowych.
ZASADY OGOLNE
g§1.
1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Etku w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych, tj. petnieniem stuzby publicznej.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Etku posiadajacych status
pracownika samorzadowego zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

3. Pracownicy samorzadowi winni traktowa¢ prace jako stuzbe publiczng, na
zajmowanych stanowiskach stuzy¢ panstwu i spotecznosciom lokalnym,
przestrzegac porzadku prawnego i wykonujg powierzone zadania.

ZASADY POSTEPOWANIA

§ 2.

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbac
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu
panstwa, interesu Powiatu Etckiego oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzadowi powinni przestrzegac i dziata¢ zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosci,
3) obiektywizmu,
4) uczciwosci i rzetelnosci,



5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci,

7) dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikéw samorzgadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi,
zwierzchnikami, wspétpracownikami i podwtadnymi,

10) pogtebiania zaufania mieszkancéw do organéw Panstwa i Powiatu oraz
Swiadomosci i kultury prawnej mieszkancow,

11) szybkosci i prostoty postepowania,

12) ugodowego zatatwiania spraw.

WYKONYWANIE ZADAN

§ 3.
Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzadowych poszanowania Konstytucji RP i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

Pracownicy samorzgadowi powinni charakteryzowaé¢ sie wysokimi standardami
etycznymi.

Pracownicy samorzgdowi petnig role stuzebng w stosunku do mieszkancow.

Pracownicy samorzadowi petnig urzad w ramach prawa i dziatajq zgodnie z prawem.
Przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng,
uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.

§ 4.

Pracownicy samorzadowi pefnigc obowiazki kierujg sie interesem wspdlnoty
samorzadowej i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie
zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajq tez
w prywatnym interesie os6b lub grup osdb.

Pracownicy samorzgdowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac i zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw stuzbowych jezeli kolidujgcych one z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi.



Pracownicy samorzadowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktéore mogg miec
negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg sie od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

Pracownicy samorzadowi nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajq do powstania konfliktu intereséw miedzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja,
aby zostat on rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego.

§ 5.

Pracownicy samorzgadowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i
dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygniec.

Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, winni wykazywacd
nalezytg starannosc¢ i gospodarnosc.

Pracownicy samorzadowi ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow
publicznych, naduzywania wiadzy Ilub korupcji odpowiednim instytucjom
lub organom.

§ 6.

Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec urzedu i zwierzchnikédw oraz gotowi
do wykonywania stuzbowych polecen.

Kadra zarzadzajaca Starostwa Powiatowego uczestniczy w imprezach i
uroczystosciach organizowanych przez urzad.

Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy sumienne i staranne wypetnianie
polecen przetozonego.

Pracownicy samorzadowi zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
decyzji podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku
braku reakcji odpowiednim organom.

Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywacé polecen, ktérych wykonanie
wedtug jego przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi
stratami.

Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest
niezgodne z prawem, nalezy przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia. W przypadku
pisemnego potwierdzenia polecenia przetozonego nalezy je wykona¢, zawiadamiajac
jednoczesnie Staroste Powiatu Efckiego o zastrzezeniach.



1.

§7.

Pracownicy samorzadowi udostepniajg obywatelom informacje i umozliwiajq dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach i Statucie
Powiatu Etckiego. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy
pisemnej i uzasadnienia.

Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych i tajnych ani nie
wykorzystujg ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
ustaniu zatrudnienia.

W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowujq sie uprzejmie,
sq pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco
i doktadnie.

§ 8.

Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowq, potrzebne
do wykonywania obowigzkoéw, a urzad stwarza im ku temu mozliwosci.

Pracownicy samorzadowi dbajg o swoj wyglad zewnetrzny.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do noszenia imiennych identyfikatorow
na terenie Starostwa.

Pracownicy samorzadowi w czasie godzin pracy poswiecajg swojg uwage wykonywaniu
obowigzkdw stuzbowych.

Pracownicy samorzadowi dbaja o pozytywny wizerunek Starostwa Powiatowego w Etku
poprzez:
1) stosowanie papieru firmowego do korespondencji (wzor zatacznik nr 1
do Kodeksu) - z wytgczeniem decyzji, postanowien, zawiadomien, zarzadzen;

2) sposob witania sie podczas rozmowy telefonicznej (nalezy poda¢ miejsce pracy
oraz imie i nazwisko pracownika).

Pracownicy samorzadowi pamietajg, ze swoim postepowaniem dajg S$wiadectwo
o wiadzy samorzadowej.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§9.

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszag
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.



Za przestrzeganie niniejszego Kodeksu odpowiedzialni sg Naczelnicy poszczegdlnych
Wydziatow Starostwa Powiatowego w Etku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac¢ przepisow Kodeksu i kierowac
sie jego zasadami.

Sekretarz Powiatu oraz Naczelnicy Wydziatdw Starostwa Powiatowego w Etku
upowszechniajg zasady zawarte w Kodeksie ws$rdd podlegtych im pracownikéw,
wspolnoty samorzadowej oraz mediow, celem propagowania zawartych w nim
wartosci i zasad.



Zatqcznik Nr 1

do Kodeksu Etyki Pracownikow

/\ Starostwa Powiatowego w Etku

’_"._—\
Powiat Efcki

Starostwo Powiatowe w Etku
19-300 Etk, ul. Marszatka J. Pitsudskiego 4
e-mail: powiat@powiat.elk.pl, (mail pracownika)
tel. (87) 621 83 00, (87) (nr do wydziatu/pracownika)
fax. (87) 621 83 39




