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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. w art. 70 stanowi:

Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposéb
wykonywania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Ustawa moze dopuséci¢ $wiad-
czenie niektdérych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoty wyzsze za od-
ptatnoscia.

Rodzice majg wolno$¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne.
Obywatele i instytucje majg prawo zaktadania szkét podstawowych, ponad-
podstawowych i wyzszych oraz zaktadéw wychowawczych. Warunki zaktadania
i dziatalnosci szkét niepublicznych oraz udziatu wtadz publiczn ych w ich finan-
sowaniu, a takze zasady nadzoru pedagogicznego nad szkotami i zaktadami
wychowawczymi, okresla ustawa.

Wtadze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i réwny dostep do wy-
ksztatcenia. W tym celu tworza i wspierajg systemy indywidualnej pomocy fi-
nansowej i organizacyjnej dla uczniow i studentéw. Warunki udzielania pomocy
okresla ustawa.

Zapewnia sie autonomie szkdt wyzszych na zasadach okreslonych w ustawie.

Nauczyciel swojg pracg realizuje gwarantowane ustawa zasadniczg prawo do
nauki. Zawoéd nauczyciela zwigzany jest z realizacjg bardzo licznych obowigz-
kéw, ktére sg wyznaczone przez przepisy prawa.



Obowiazki

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest:

1.

2.
3.

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a. doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4.

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wia-
topogladow.

Zamknigty katalog obowigzkéw nauczycieli przesadza o tym, w jakim zakresie na-
uczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, porzadkowa lub za jakos¢ pracy.

Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie tych obowigzkdw niesie za sobg
okreslone konsekwencje dla nauczyciela. Naruszenia w zakresie art. 6 Karty Na-
uczyciela stanowig przestanke odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obok uchybienia
godnosci zawodu.

Dyrektor moze:

a.

zawiadomi¢ o podejrzeniu popetnienia przewinienia dyscyplinarnego wtasciwego
rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli. Jezeli zag naruszenie godzi jednocze$nie
w prawa lub dobro dziecka, wowczas zawiadomienie jest obowiazkowe,

wymierzy¢ nauczycielowi kare porzadkowa,

wymierzy¢ nauczycielowi kare porzadkowag upomnienia lub nagany za niewy-
konywanie polecen stuzbowych, ktére stanowi uchybienie porzadkowi pracy
w szkole (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 27 lipca 1990 r. | PRN 26/90),

uwzgledni¢ te naruszenia w ocenie pracy nauczyciela, czy tez w kryteriach do-
boru do wypowiedzenia nauczyciela.



Aktem prawnym, ktory wyznacza wiele praw (przywilejow) nauczycieli, jest ustawa
Karta Nauczyciela. Przywileje te sa nieodtgcznie zwigzane z realizowanymi obo-
wigzkami.

1.

Prawo do oceny pracy na wniosek samego nauczyciela skierowany do dyrektora
szkoty (art. 6a ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do realizacji stazu na kolejny stopiefn awansu zawodowego na wniosek
nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 14 dni od rozpocze-
cia zajg¢. Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku (art. 9d
ust. lw/w ustawy).

Prawo kontynuacji stazu w innej szkole, jesli w okresie trwania stazu nauczyciel
zmienit miejsce zatrudnienia, pod warunkiem otrzymania pozytywnej oceny do-
robku zawodowego za okres dotychczas odbytego stazu i podjecia zatrudnienia
w innej szkole nie po6zniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy (art. 9f ust. 2 w/w ustawy).

Prawo napisania wniosku do dyrektora szkoty o odstapienie od realizacji przepi-
sow rozdziatu 3a— w przypadku zatrudnienia nauczyciela z potrzeby wynikajacej
z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela (art. 10 ust.
11 w/w ustawy).

Prawo do wystawienia legitymacji stuzbowej na wniosek nauczyciela skierowany
do dyrektora szkoty (art. 11a ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie nauczyciel
uwaza za najwtasciwsze sposérod uznanych przez wspotczesne nauki pedago-
giczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikéw i innych pomocy naukowych w realizacji programu nauczania (art. 12 ust.
2 w/w ustawy).

Prawo przeniesienia na wtasna prosbe lub z urzedu za zgoda samego na-
uczyciel na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej
miejscowosci, na takie samo lub inne stanowisko — dotyczy nauczyciela zatrud-
nionego na podstawie mianowania (art. 18 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do odprawy pienieznej w przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy z powodu catkowite] likwidacji szkoty lub czgsciowej likwidacii lub
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole
lub zmian planu nauczania (art. 20 ust. 1 i ust. 2 w/w ustawy).



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Prawo do przeniesienia w stan nieczynny na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ustawie (art. 20 ust. 5c w/w ustawy).

Prawo do wyrazenia zgody na ograniczenie zatrudnienia do wymiaru nie niz-
szego niz /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego wymiaru zatrud-
nienia — dotyczy nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania (art. 22
ust. 2 w/w ustawy).

Prawo do rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela, w tym na mocy
porozumienia stron — dotyczy nauczyciela zatrudnionego na podstawie miano-
wania (art. 23 ust. 1 i ust. 4 w/w ustawy).

Prawo do czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg przez okres
182 dni. Jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub wyste-
puje w trakcie ciazy — 270 dni, okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtu-
zony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia reha-
bilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych Swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub zostanie mu
udzielony urlop dla poratowania zdrowia (art. 23 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy).

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego nauczycielowi miesiecznie z gory
w pierwszym dniu miesigca (art. 39 ust. 3 w/w ustawy), zgodnie ze sktadnikami
wynagrodzenia wskazanymi w ustawie.

Prawo nauczyciela niepetnosprawnego, ktéry jest zaliczany do umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, do obnizenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy (art. 42a ust. 1la w/w ustawy).

Prawo do czterodniowego tygodnia pracy, jesli nauczyciel doskonali sie, wy-
konuje inne spotecznie wazne zadania lub jesli to wynika z organizacji pracy
w szkole (art. 42c ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do dnia wolnego od pracy, jesli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze nauczyciel wykonuje w dniu wolnym od pracy (art. 42c ust. 3
w/w ustawy).

Prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci:

* za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
* za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
* za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,



18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

* za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
* za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego (art. 41 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,13” (art. 48 w/w ustawy).

Prawo do nagrody dyrektora szkoty, organu prowadzacego, kuratora o$wiaty,
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty (art. 49 ust. 1-2
w/w ustawy).

Prawo do nadania ,Medalu Komisji Edukacji Narodowe]” — nadawanego przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za szczegolne zastugi dla
o$wiaty i wychowania (art. 51 ust. 1-2 w/w ustawy).

Prawo do korzystania ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
réwniez przez nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami i pobierajgcych na-
uczycielskie $wiadczenie kompensacyjne (art. 53 ust. 1-3a w/w ustawy).

Prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych (art. 63 ust. 1
i ust. 2 w/w ustawy);

Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze, ktéry odpowiada okresowi ferii
i w czasie ich trwania (art. 64 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do urlopu w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni w ciggu roku
szkolnego w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego (art. 66 ust. 1
w/w ustawy).

Prawo do urlopu wychowawczego na warunkach okreslonych w ustawie i 2 dni
zwolnienia od pracy w ciagu roku kalendarzowego, jesli nauczyciel wychowuje
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia (art. 67e ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do urlopu ptatnego dla dalszego ksztatcenia sie oraz innych ulg i $wiad-
czen zwigzanych z tym ksztatceniem (art. 68 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do dofinansowania doskonalenia zawodowego w postaci:

* kosztow udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsz-
tatach, szkoleniach, studiach podyplomowych prowadzonych przez placéwki
doskonalenia nauczycieli i szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli;



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3b.

36.

37.

38

* kosztéw udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych
przez szkoty wyzsze i placéwki doskonalenia nauczycieli;

* wspomagania szkét oraz sieci wsp6tpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
prowadzonych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne;

* kosztow udziatu nauczycieli w szkoleniach branzowych zgodnie z warunkami
wskazanymi w ustawie (art. 70a ust. 1 i ust. 3a w/w ustawy).

Prawo do pomocy zdrowotnej dla nauczycieli ze $rodkéw finansowanych z bu-
dzetu organéw prowadzacych (art. 72 ust. 1 i ust. 4 w/w ustawy).

Prawo do urlopu dla poratowania zdrowia na warunkach wskazanych w ustawie
(art. 73 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo do bycia cztonkiem komisji dyscyplinarnej — dotyczy nauczycieli miano-
wanych lub dyplomowanych, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie
(art. 78 ust. 1 w/w ustawy).

Prawo obwinionego (w postepowaniu wyjasniajacym i w postepowaniu dyscypli-
narnym) do pomocy wybranego przez siebie obroncy (art. 85d ust. 1 w/w usta-
wy).

Prawo odmowy ztozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktérego dotyczy poste-
powanie wyjasniajace (art. 85g ust. &4 w/w ustawy).

Prawo zatarcia kary dyscyplinarnej oraz zniszczenia odpisu orzeczenia o uka-
raniu dotagczonego do akt osobowych nauczyciela, zgodnie z warunkami wska-
zanymi w ustawie (art. 85s ust. 1-2 w/w ustawy).

Prawo nauczyciela do zawiadomienia przez dyrektora szkoty o zatarciu kary
i zniszczeniu orzeczenia o ukaraniu (art. 85s ust. 4 w/w ustawy).

Prawo odwotania do komisji dyscyplinarnej od decyzji o zawieszeniu w petnieniu
obowigzkéw przez nauczyciela za posrednictwem dyrektora szkoty (art. 85t ust.
5 w/w ustawy).

Prawo nauczyciela do uzyskania informacji z centralnego rejestru orzeczen dys-
cyplinarnych o jego danych osobowych zgromadzonych w tym rejestrze (art.
85x ust. 2).

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z prawem zaliczenia nauczy-
ciela do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnym charakterze (art. 86).

. Prawo do odprawy w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio
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39.

pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy nauczyciela, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a ktéry
przepracowat w szkole co najmniej 20 lat (art. 87 ust. 2).

Prawo przejscia na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne na podstawie
ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych.



Rodzaje odpowiedzialnosci nauczyciela

* Cywilna
* Pracownicza (materialna, porzadkowa)
* Karna

Odpowiedzialno$é cywilng przewiduje ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Ko-
deks cywilny, tj. odpowiedzialno$¢ kontraktows i deliktowa z tytutu niewykonania
zobowigzania, z tytutu nienalezytego wykonania zobowigzania, w zwigzku z wyrza-
dzeniem szkody czynem niedozwolonym.

Czynem niedozwolonym jest delikt, zdarzenie polegajace na dziataniu lub zanie-
chaniu okreslonego podmiotu, ktére powoduje wyrzadzenie szkody innej osobie,
delikt moze by¢ zwigzany z wing sprawcy, ale réwniez moze nie mie¢ z nig bezpo-
$redniego zwigzku.

Przestanki odpowiedzialnosci z tytutu czynu niedozwolonego: powstanie szko-
dy, popetnienie przez sprawce czynu niedozwolonego, istnienie zwiazku przyczyno-
wego migdzy szkoda a czynem niedozwolonym, wina po stronie sprawcy

Szkoda to strata majgtkowa po stronie majgtku poszkodowanego, moze wystepo-
wac w ujeciu szkody rzeczywistej lub w odniesieniu do utraconych korzysci, moze
odnosi¢ sig réwniez do majatku poszkodowanego (szkoda majgtkowa), moze odnosi¢
sie do osoby (szkoda na osobie).

Zwiazek przyczynowo-skutkowy to zwigzek pomiedzy okreslonym zdarzeniem (dzia-
tanie, zaniechanie), a powstatg szkoda.

Wina umyslna rozumiana jako dziatanie lub zaniechanie, wina nieumyslna rozumiana
jako lekkomyslnos¢ lub niedbalstwo (niedotozenie nalezytej starannosci).

Czyny niedozwolone:

Art. 415 KC Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkodeg, obowiazany jest do jej
naprawienia.

Art. 417 KC 8 1. Za szkode wyrzadzong przez niezgodne z prawem dzia-
tanie lub zaniechanie przy wykonywaniu wtadzy publicznej pono-
si odpowiedzialno$¢ Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu teryto-
rialnego lub inna osoba prawna wykonujgca te wtadze z mocy prawa.
§ 2. Jezeli wykonywanie zadan z zakresu wtadzy publicznej zlecono, na podstawie
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porozumienia, jednostce samorzadu terytorialnego albo innej osobie prawnej, soli-
darng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode ponosi ich wykonawca oraz zleca-
jaca je jednostka samorzadu terytorialnego albo Skarb Panstwa.

Art. 427 KC Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do nadzoru nad oso-
ba, ktdrej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy poczytac¢
nie mozna, ten obowigzany jest do naprawienia szkody wyrzadzonej przez te osobe,
chyba ze uczynit zados¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata takze
przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten stosuje sig rowniez do osob wy-
konywajacych bez obowiazku ustawowego ani umownego statg piecze nad osoba,
ktoérej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy poczyta¢ nie
mozna.

Orzecznictwo:

* wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 stycznia 1974 ., Il CR 643/73, OSP 1974,
nr 10, poz. 202) - obowigzek sprawowania opieki i nadzoru oraz zapewnienia
bezpieczenstwa ze strony szkoty dotyczy tylko uczniéw powierzonych funk-
cjonariuszom szkoty lub szkole jako catosci. Obowigzek ten zachodzi, wiec
w sytuacji, gdy uczniowie danej szkoty pozostaja w dyspozycji nauczycieli
lub administracji szkolnej, podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych i innych
zaje¢ zleconych przez szkote.

* wyrok SN z dnia 2 lutego 2011 r., sygn. Il CSK 392/10 Obowigzek prze-
strzegania niezbednych wymagan w dziedzinie bezpieczeristwa mtodziezy
w szkole nie ogranicza sie do wydania konkretnych nakazéw, czy zakazéw
wynikajgcych wprost z przepiséw szczegétowych, lecz polega na stosowaniu
- wynikajgcych z zasad ogélnych - wszelkiego rodzaju srodkéw ochrony
przez nauczycieli wobec powierzonych ich pieczy uczniéw. Przy wyborze
rodzaju zaje¢ z wychowania fizycznego i sprzetu sportowego nalezy uwzgled-
nia¢ nie tylko fakt, ze dana gra jest dopuszczona do zajec, ale i reagowac, gdy
mtodziez w toku konkretnych lekcji nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
np. w takim stanie rzeczy przewidywac realng mozliwos¢ zaistnienia wypadku
i z tego wzgledu przerwac gre w razie stwierdzenia, ze wywotata ona agre-
sywne zachowania uczniéw. Obowigzek nadzoru nie ustaje w odniesieniu do
mtodziezy starszej.
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Odpowiedzialnos¢ na gruncie ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy

Zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela za uchybienia przeciwko porzad-
kowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z przepisami kodeksu pracy (art. 108-113).

Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych
ze stosunku pracy nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie prze-
pisy kodeksu pracy (art. 114-127).

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw:

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpo-
zarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac: 1) kare
upomnienia; 2) kare nagany.

8§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare pienigzna.

8 3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwione;
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 8 1 pkt 1-3. 8 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sig tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

8§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wy-
stuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeci-
wu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegélnosci rodzaj naru-
szenia obowigzkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

Art. 112. 8§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprze-
ciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpa-
trzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego Kkary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchy-
lenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi
réownowarto$¢ kwoty tej kary.

Art. 113. 8 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

8 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw:

Art. 114. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego
rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.
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Art. 116. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajgce odpo-
wiedzialnos¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. 8 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie,
w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwigk-
szenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szcze-
golnosci nie odpowiada za szkode wyniktg w zwigzku z dziataniem w granicach do-
puszczalnego ryzyka.

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczeg6l-
nych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie
moze ono przewyzszac kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody

Art. 120. 8 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia
szkody jest wytacznie pracodawca.

8§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. 8 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomigdzy
pracodawcg i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegélnosci stopnia winy pra-
cownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

8 2. Przy uwzglednieniu okolicznoéci wymienionych w 8 1 wysoko$¢ odszkodowa-
nia moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.

Art. 1211 . 8§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wyko-
naniu w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli
wykonalnosci przez sad pracy. § 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalno-
$ci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej napra-
wienia w petnej wysokosci.
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Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi:

Art. 124. 8 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyli-
czenia sie: 1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indy-
widualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokoéci réwniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w 8§ 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w 8 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegélnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpie-
Czenie powierzonego mienia.

Art. 125. 8 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspol-
ng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowigzkiem
wyliczenia sie. Podstawg tagcznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpo-
wiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawcg na pisémie pod
rygorem niewaznosci.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspoélna odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg
w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci
lub w czesci zostata spowodowana przez niektorych pracownikéw, za catos¢ szkody
lub za stosowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

Art. 126. 8§ 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegotowe
zasady stosowania przepiséw art. 125 oraz tryb tacznego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzial-
noéci za szkodg w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 8 2 i w art. 125: 1) w ograni-
czonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem; 2) na zasadach przewidzianych
w art. 114-116 i 118.

Art. 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuije sie odpowiednio
przepisy art. 117, 121, 1211 i 122.

Orzecznictwo:

* Za szkode w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie
powstata w skutek kradziezy przez nieznanych sprawcéw, pracownik ponosi od-
powiedzialnosc¢ w takim zakresie, w jakim mozna mu zarzuci¢ niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzku pieczy tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 9 maja 2000 r., | PKN 621/99.
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* pracownik dokonujgcy w imieniu pracodawcy typowych czynnosci prawa pracy,
ktére pozostajg w normalnym zwigzku z dziatalnoscig pracodawcy, nie powinien
by¢ obarczony ryzykiem prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci gospo-
darczej. Nie bedzie to miato jednak miejsca, jezeli podejmowane czynnosci byty
oczywiscie sprzeczne z przepisami prawa, a wynikajgca z nich szkoda pozosta-
wata w normalnym, tj. adekwatnym, zwigzku przyczynowym z bezprawnym ich
dokonywaniem przez pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca
2007 r., sygn. akt | PK 252/06).

Odpowiedzialnos¢ karna na gruncie ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. Kodeks
karny:

Art. 1. 8 1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto popetnia czyn zabronio-
ny pod grozbg kary przez ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia.

8 2. Nie stanowi przestgpstwa czyn zabroniony, ktérego spoteczna szkodliwos¢ jest
znikoma. § 3. Nie popetnia przestgpstwa sprawca czynu zabronionego, jezeli nie
mozna mu przypisac¢ winy w czasie czynu.

Art. 2. Odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo skutkowe popetnione przez za-
niechanie podlega ten tylko, na kim cigzyt prawny, szczegélny obowigzek zapobie-
gniecia skutkowi.

Odpowiedzialnoé¢ karna ma charakter osobisty.
Przyktady przestepstw:

Art. 155. Kto nieumyslnie powoduje $mier¢ cztowieka, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Przyktad: podczas lekcji Zle umocowana bramka przygniotta ucznia, ktory na skutek
odniesionych obrazen zmart.

Art. 156. 8 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci:
1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) innego ciezkiego kalectwa, cigzkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choro-
by realnie zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo znacznej
trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub
znieksztatcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od
lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w 8 1 jest Smier¢ cztowieka, sprawca
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podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 5, karze 25 lat pozbawienia wolnoéci albo
karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.

Przyktad: podczas lekcji uczen traci oko.

Art. 157. 8 1. Kto powoduje naruszenie czynnoéci narzadu ciata lub rozstrgj
zdrowia, inny niz okreslony w art. 156 8§ 1, podlega karze pozbawienia wol-
noéci od 3 miesigcy do lat 5.

8§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnoéci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia
trwajacy nie dtuzej niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

8 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumyslnie, podle-
ga grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czyn-
noéci narzadu ciata lub rozstrdj zdrowia nie trwat dtuzej niz 7 dni, odbywa sig
z oskarzenia prywatnego, chyba ze pokrzywdzonym jest osoba najblizsza
zamieszkujgca wspolnie ze sprawca.

8 5. Jezeli pokrzywdzonym jest osoba najblizsza, Sciganie przestepstwa okre-
Slonego w 8 3 nastepuje na jej wniosek.

Przyktad: podczas lekcji uczen traci zgb.

Art. 160. 8 1. Kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utra-
ty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

8 2. Jezeli na sprawcy cigzy obowigzek opieki nad osobg narazong na nie-
bezpieczehstwo, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumyslnie, podle-
ga grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

8 4. Nie podlega karze za przestgpstwo okreslone w 8§ 1-3 sprawca, ktéry
dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

§ 5. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 3 nastepuje na wniosek po-
krzywdzonego

Przyktad: podczas szkolnej wycieczki uczen doznaje uszczerbku na zdrowiu
lub ponosi $mier¢
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Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujagcemu sie w potozeniu grozacym bez-
posrednim niebezpieczehstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub inne;
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdro-
wiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8 2. Nie popetnia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest ko-
nieczne poddanie sie zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych
mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego po-
wotanej.

Przyktad: na lekcji na basenie nauczyciel umiejacy ptywac¢ czeka na pomoc
ratownikéw nie udziela pomocy tongcemu uczniowi

Art. 210. 8 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej
lat 15 albo o osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizycz-
ny osobe te porzuca, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do
lat .

§ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest $mier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12

Przyktad: nauczyciel podczas wycieczki szkolnej pozostawia grupe dzieci bez
opieki i udaje sie na zakupy

Art. 217. 8 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykal-
nos¢ cielesna, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnoéci wywotato wyzywajgce zachowanie sie
pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem niety-
kalnosci, sad moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
Przyktad: popychanie ucznia to naruszanie jego nietykalnosci cielesnej

Art. 228. 8 1. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje ko-
rzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnicg, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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§ 3. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzy$¢ ma-
jatkowa lub osobista albo jej obietnicg za zachowanie stanowigce naruszenie
przepisow prawa, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Karze okreslonej w 8§ 3 podlega takze ten, kto, w zwigzku z petnieniem
funkcji publicznej, uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbowej od otrzymania
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy lub takiej korzysci zada.

8§ 5. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzy$¢ ma-
jatkowa znacznej wartosci albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia wol-
noéci od lat 2 do 12.

8 6. Karom okreslonym w 8 1-5 podlega odpowiednio takze ten, kto,
w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej w panstwie obcym lub w orga-
nizacji miedzynarodowej, przyjmuje korzys¢ majatkowg lub osobistg albo
jej obietnice lub takiej korzysci zada, albo uzaleznia wykonanie czynnoéci
stuzbowej od jej otrzymania

Przyktad: nauczyciel przyjmuje drogi zegarek za wystawienie ,lepszej” oceny
Art. 231. 8 1. Funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajac swoje upraw-

nienia lub nie dopetniajgc obowigzkéw, dziata na szkode interesu publicznego
lub prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w 8 1 w celu osiggniecia
korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

8 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w 8 1 dziata nieumyslnie i wyrzadza
istotng szkode, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

8 4. Przepisu § 2 nie stosuje sig, jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu
zabronionego okreslonego w art. 228.

Przyktad: dyrektor rozwigzuje umowe o prace bez wypowiedzenia z nauczy-
cielem mianowanym wbrew przepisom Karty Nauczyciela
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Przestgpstwa przeciwko prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa
Art. 218. 8 1. (utracit moc)

8 1a. Kto, wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wyni-
kajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego przyjecia do pracy,
o ktorej przywréceniu orzekt wtasciwy organ, podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktéra bedgc zobowigzana orzeczeniem sadu do
wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy,
obowigzku tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 3. Art. 218a. Kto, ztosliwie lub uporczywie:

1) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnoéci zwigzanych z han-
dlem w niedziele i $wigta, powierza wykonywanie pracy w handlu lub wyko-
nywanie czynnosci zwigzanych z handlem pracownikowi lub zatrudnionemu,

2) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z han-
dlem po godzinie 1400 w dniu 24 grudnia lub w sobote bezposrednio po-
przedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy, powierza wykonywanie pracy
w handlu lub wykonywanie czynnoéci zwigzanych z handlem pracownikowi
lub zatrudnionemu, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 219. Kto narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie
zgtaszajac, nawet za zgodg zainteresowanego, wymaganych danych albo
zgtaszajgc nieprawdziwe dane majgace wptyw na prawo do $wiadczen albo ich
wysokosé¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Art. 220. 8 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy,
nie dopetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

8 2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego or-
ganu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub
nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek
dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

Prawo nauczyciela do korzystania z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkow stuzbowych

Zgodnie z brzmieniem przepisu art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela na-
uczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, ko-
rzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r, - Kodeks karny.

Osoba petniaca funkcje publiczng jest (zgodnie z definicjg ustawowa za-
wartg w 8 19 art. 115 kodeksu karnego) funkcjonariusz liczny, cztonek
organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dys-
ponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci
ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie
dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca
Rzeczpospolitg Polska umowe miedzynarodowa.

Funkcjonariuszem publicznym jest (zgodnie z art. 115 8§ 13 kodeksu karnego):
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

2) poset, senator, radny;

2a) poset do Parlamentu Europejskiego;

3) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowa-
nia przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syn-
dyk, nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinar-
nych dziatajgcych na podstawie ustawy;

4) osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu pan-
stwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci

ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wyda-
wania decyzji administracyjnych;
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5) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kon-
troli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe;

6) osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;

7) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicz-
nego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

8) osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjagtkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej dyspozycyjnie;

9) pracownik migdzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytacz-
nie czynnosci ustugowe.

Odnoszac tres¢ definicji ustawowych do nauczycieli stwierdzi¢ nalezy,
ze osoby wykonujace obowigzki nauczycielskie (opiekuhcze, wychowawcze,
dydaktyczne) sg osobami petnigcymi funkcje publiczne. Prowadzg bowiem
dziatalnos¢ publiczng, a ich uprawnienia (prawa) i obowigzki w zakresie tej
dziatalnosci sg okreslone i uznane przez ustawe.

Prawidtowe rozumienie pojecia ,,funkcjonariusz publiczny” ma istotne znaczenie
w odniesieniu do przestepstw, ktére moga by¢ popetnione przez podmioty
uznane za ,funkcjonariuszy publicznych” - zaliczamy do nich:

* naduzycie funkcji (art. 231 kodeks karny),
* znecanie sig (art. 246 kodeks karny oraz art. 247 kodeks karny)
¢ fatsz intelektualny (art. 271 kodeks karny).

Art. 231.

§ 1. Funkcjonariusz publiczny, ktéry, przekraczajac swoje uprawnienia lub
nie dopetniajgc obowiazkdéw, dziata na szkode interesu publicznego lub pry-
watnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8 2. Jezeli sprawca dopuszcza sig czynu okreslonego w 8 1 w celu osiggnigcia
korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.

22



§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziata nieumyslnie i wyrzadza
istotng szkode, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

8 4. Przepisu 8 2 nie stosuje sig, jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu
zabronionego okreslonego w art. 228.

Art. 246. Funkcjonariusz publiczny lub ten, ktéry dziatajgc na jego polece-
czenia stosuje przemoc, grozbe bezprawng lub w inny sposéb zneca sie fi-

zycznie lub psychicznie nad inng osoba, podlega karze pozbawienia wolnosci
od roku do lat 10.

Art. 247

8 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg prawnie pozbawiong
wolnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca dziata ze szczegdlnym okrucienstwem, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Funkcjonariusz publiczny, ktéry wbrew obowigzkowi dopuszcza do po-
petnienia czynu okreslonego w 8 1 lub 2, podlega karze okreslonej w tych
przepisach.

Art. 271.

8 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majace;
znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
5.

8 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze ogra-
niczenia wolnosci.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnie-
cia korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

Podmioty uznane za ,funkcjonariuszy publicznych” podlegaja ochronie na pod-
stawie przepiséw ustawy karnej, i w zwigzku z tym przestepstwem jest m.in.
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* naruszenie nietykalnoéci funkcjonariusza (art. 222 kodeks karny)
* czynna napas¢ na funkcjonariusza (art. 223 kodeks karny).

Art. 222.

8 1. Kto narusza nietykalnos¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub
osoby do pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w 8 1 wywotato niewtasciwe zachowanie sie funk-
cjonariusza lub osoby do pomocy mu przybranej, sgd moze zastosowac¢ nad-
zwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 223.

8 1. Kto, dziatajac wspdlnie i w porozumieniu z inng osobg lub uzywajac
broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu albo
Srodka obezwtadniajgcego, dopuszcza sig czynnej napasci na funkcjonariu-
sza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

8 2. Jezeli w wyniku czynnej napasci nastapit skutek w postaci cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy
mu przybranej, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Orzeczenia:

Wojewaddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 16 czerwca
2011 r, sygn. IV SAB/Wr 44/11 przyjat, ze ,na podstawie definicji funkcjo-
nariusza publicznego, przedstawionej w art. 115 Kodeksu karnego mozna
stwierdzi¢, ze jest nim kazdy pracownik instytucji panstwowej lub samorza-
dowej, ktory petni funkcje zwigzane z pewnym zakresem uprawnien i obo-
wigzkdw, ale zwigzanych z realizacjg zadar o znaczeniu publicznym. Jest nim
réwniez nauczyciel”.
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Wojewaddzki Sad Administracyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 26 maja
2020 r,, sygn. Il SA/Bk 191/20, wskazat natomiast, ze , pojecie osoby pet-
nigcej funkcje publiczng jest ujmowane szeroko i nie ogranicza sie tylko do
funkcjonariuszy publicznych, lecz obejmuje kazdg osobe majacg zwigzek
z realizacjg zadan publicznych, lecz obejmuje kazda osobe majaca zwigzek
z realizacjg zadan publicznych, a nawet dopiero ubiegajgca sie do ich wy-
petniania. Zadaniem publicznym jest natomiast m. in. realizowanie konsty-
tucyjnego prawa do wyksztatcenia w ramach pracy wykonywanej przez na-
uczycieli szkolnych, co pozwala ich kwalifikowac jako osoby petnigce funkcje
publiczne”.

Odmienne stanowisko, co do ujecia nauczycieli jednostek systemu o$wiaty
w katalogu funkcjonariuszy publicznych przedstawit Wojewodzki Sad Admi-
nistracyjny w Gdansku w wyroku z dnia 12 lutego 2020 r., sygn. Il SA/Gd
555/19, w ktérym jednoznacznie wskazat, ze ,nauczyciele szkoty nie sg
funkcjonariuszami publicznymi”.

Podkresli¢c réwniez nalezy, ze Sad Okregowy w Olsztynie w wyroku z dnia
2 lipca 2018 r., sygn. VII Ka 342/18 wskazat m. in. ze ,status innej oso-
by, jako funkcjonariusza publicznego w rozumieniu art. 115 8 13 pkt 4 k.k.,
w odroéznieniu od oséb z pozostatych kategorii wymienionych w tym prze-
pisie urzeczywistnia sie wtedy, gdy petni ona obowiazki w zakresie, w kto-
rym jest uprawniona do wydawania decyzji administracyjnych, a warunkiem
poniesienia przez nig odpowiedzialnoéci jest to, by przekroczenie uprawnieh
lub niedopetnienie obowigzkow ze szkoda dla interesu publicznego lub pry-
watnego nastgpito w zakresie, w jakim jest ona uprawniona do wydawania
decyzji administracyjnych”(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca
2014 r., sygn. V KK 318/13). Brak takiego powigzania powoduje, ze w kaz-
dym przypadku przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia obowigzkéw owe;
,innej osoby” poza zakresem w jakim jest ona uprawniona do wydawania
decyzji administracyjnych, nie mozna jej zaliczy¢ do zbioru ,funkcjonariuszy
publicznych”.
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Z orzeczenia sadu wynika, ze zajmowanie stanowiska kierowniczego w pla-
cowce oSwiatowej nie przesadza o tym, ze osobe zajmujaca to stanowisko
mozna zaliczy¢ do katalogu funkcjonariuszy publicznych. Chociaz nauczyciel
nie jest funkcjonariuszem publicznym w znaczeniu ustawowym, korzysta jed-
nak z ochrony tak jak funkcjonariusz publiczny. W zwigzku z tym przestegp-
stwa wymienione w odpowiednich artykutach Kodeksu karnego, popetnione
na szkode nauczyciela, sg $cigane z oskarzenia publicznego.

Ponadto, dyrektor szkoty ma obowigzek podejmowac¢ wszelkie dziatania ma-
jace na celu ochrone swojego pracownika bedacego nauczycielem.

Z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych
korzystajg nauczyciele podlegajacy przepisom Karty Nauczyciela, tj. nauczy-
ciele zatrudnieni w:

1. przedszkolach, szkotach i placéwkach publicznych (réwniez prowadzo-
nych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samo-
rzadu terytorialnego) oraz przedszkolach niepublicznych, niepublicznych
placowkach i szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

publicznych zaktadach ksztatcenia i placéwkach doskonalenia nauczycieli,

3. zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,

4. publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych,

publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach
adopcyjno-opiekunczych,

6. nauczyciele mianowani i dyplomowani zatrudnieni w Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, w specjali-
stycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzér pe-
dagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich, ro-
dzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy
zaktadach karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedago-
gicznych,
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7. nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych,

8. pracownicy zatrudnieni u innych pracodawcéw, petnigcy funkcje instruk-
torow praktycznej nauki zawodu,

9. wychowawcy i pedagodzy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy.

Stan prawny na dzien: 29 sierpien 2022 r.
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