ZARZADZENIE NR 0G.0050.181.2021
BURMISTRZA KORSZ

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach oraz
okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwiagzku z art. 28f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2021r. poz. 1372) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 194), wykonujac kompetencje
Burmistrza Korsz zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na stronach internetowych https://bip.korsze.pl i www.korsze.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Korszach,

2) podaniu do wiadomos$ci pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach w sposéb przyjety w tej
instytucji.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach,
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Korsz.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty i Kultury.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Osoba petiaca funkcje Burmistrza Korsz

Kazimierz Mieczyslaw Witczak
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OG.0050.181.2021
Burmistrza Korsz

z dnia 29 grudnia 2021 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego OSrodka Kultury w Korszach

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania od dnia 01.02.2022 roku do 31.12.2025 roku
Miejsce wykonywania pracy:
Miejski Osrodek Kultury w Korszach, ul. Wolnosci 5a, 11-430 Korsze
I. Wymagania obowigzkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej pigcioletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) brak karania zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

7) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

9) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy oraz finansow publicznych.
II. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie kierunkowe z zakresu lub specjalnosci kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja
kultury, muzyka lub pokrewne,

2) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy w samorzadzie lub instytucjach kultury,
3) doswiadczenie menadzerskie i/lub organizatorskie oraz umiejgtnosci logistyczne,
4) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu zewngetrznych $srodkow  finansowych, wtym zprograméw Unii
Europejskie;j,

6) doswiadczenie w prowadzaniu pozasamorzadowej dziatalnos$ci kulturalne;j,

7) znajomos¢ problematyki instytucji kultury oraz specyfiki spotecznosci lokalnej,

8) ewentualne prowadzenie wlasnej dziatalnosci tworczej, wlasne umiejetnosci i zdolnosci artystyczne.
III. Zakres zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Miejskim Osrodkiem Kultury w Korszach, petna realizacja zadan statutowych tej instytucji
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) prowadzenie gospodarki finansowej instytucji, nadzér nad jej majatkiem - w oparciu o obowigzujace
przepisy,
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3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw MOK Korsze.
IV. Wymagane dokumenty:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury na lata 2022-2025, ktéra powinna
zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie Gminy,
b) zakres wspotpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na terenie Gminy,
¢) zrodla finansowania dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach;

2) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

3) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru stosowanego w Urzedzie
Miejskim w Korszach w naborach na stanowiska),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

6) o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pemi praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie zustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Oswiadczenia, koncepcja, uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz CV powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorecznym podpisem kandydata.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach”, w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r. do
godziny 15.00 w Urzedzie Miejskim w Korszach, 11-430 Korsze, ul. Adama Mickiewicza 13. Oferty mozna
przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferta powinna réwniez zawiera¢ numer telefonu lub adres e-mail umozliwiajace kontakt w ramach
procedury konkursowe;.

3. Oferty, ktére wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.
VI. Informacje dodatkowe

1. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza.

2. Dodatkowe informacje, wtym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci Miejskiego
Osrodka Kultury w Korszach beda dostgpne w siedzibie MOK Korsze, przy ul. Wolnosci 5a, 11-430 Korsze.

3. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub na wskazany
adres e-mail. Prosimy o zabranie ze sobg dowodu osobistego celem potwierdzenia tozsamos$ci kandydata.

4. Przewidywany termin zakonczenia procedury konkursowej ustala si¢ na dzien 26 stycznia 2022 roku.
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5. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Korszach oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Korszach.

VII. Klauzula RODO

1. Pelna tre$¢ klauzuli RODO jest dostgpna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Korszach pod linkiem: https://bip.korsze.pl/cms/11733/ochrona_danych_osobowych rodo

2. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu rekrutacji i nie bedg udostgpniane innym podmiotom.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony na stanowisko Dyrektora MOK Korsze,
zostang dotaczone do akt osobowych ibegda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy i przez okres
okreslony w przepisach prawa pracy i instrukcji kancelaryjne;j.

4. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe pozostatych kandydatow beda mogly by¢ odebrane
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, po czym zostang komisyjnie zniszczone.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania jest odrzucenie oferty
kandydata.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr OG.0050.181.2021
Burmistrza Korsz

z dnia 29 grudnia 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Korszach.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie konkursu,
2) powotanie komisji konkursowej,
3) rozpatrzenie przez komisje zgloszonych kandydatur.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Korszach powinien spelni¢ wymagania
obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.
3. Sposodb przygotowania oferty zawiera ogloszenie o naborze.

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Korszach Burmistrz powoluje odrebnym zarzadzeniem komisje konkursowa.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba bedaca matzonkiem
kandydata, jej krewnym Iub powinowatym, albo pozostajagca wobec niego w stosunku prawnym lub
faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng
osobg.

§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Praca komis;ji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkdéw komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykta wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym. Na wniosek
cztonka komisji w danej sprawie moze zosta¢ zarzadzone glosowanie tajne.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji, Przewodniczacy
ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydat
§ 5. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem speinienia przez
kandydatéw wymagan obowiazkowych i dodatkowych;

2) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji;
3) przekazanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Korsz.
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty,
wskazana w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie wymagan obowiazkowych oraz
dodatkowych.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze oferty
niespetniajagce wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu, akandydaci nie bedg dopuszczeniu do
drugiego etapu postgpowania konkursowego.
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3. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej Iub elektronicznej) lub
telefonicznie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem komisji.

4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania.

5. W drugim etapie postegpowania Komisja przeprowadza rozmow¢ kwalifikacyjng z kandydatami, podczas
ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostkg oraz odpowiada na pytania czlonkow
komisji.

6. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek komisji dokonuje oceny kandydata w skali
od 0 do 10 punktow.

7. Komisja wylania kandydata, ktory tacznie uzyskat najwigksza liczbe punktow i przedstawia jego
kandydature Burmistrzowi.

8. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktéw, o wyborze
kandydata decyduje Burmistrz.

§ 7. W razie nierozstrzygni¢cia konkursu, komisja zwroci si¢ do Burmistrza Korsz o ponowne ogloszenie
konkursu badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.

§ 8. 1. Z catlosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowi komisji, obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.

2. Cztonkéw Komisji obowiagzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczgce pracy komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygacé poprzez glosowanie
jawne, zwykta wiekszoscig gtosow.

§9.1. 0 wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza i przekazuje dokumentacjg¢ konkursowa.

2. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z dokumentacja.

§ 10. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza, jesli zostanie naruszony regulamin
Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogoéw regulaminu konkursu jego uczestnicy majg prawo
wnies¢ odwotanie do organizatora konkursu nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od dnia ogloszenia wynikow.

Id: BSB796FE-6169-4F03-8F4F-6D592752ADFD. Podpisany Strona 2



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1
	Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 2


	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 2
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 3
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 4
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 5
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 6
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 7
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 8
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I Punkt 9

	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 2
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 3
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 4
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 5
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 6
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 7
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska II Punkt 8

	Zalacznik 1 Cyfra rzymska III
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska III Punkt 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska III Punkt 2
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska III Punkt 3

	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 1 Litera c

	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 2
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 3
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 4
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 5
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 6
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 7
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 8
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska IV Punkt 9

	Zalacznik 1 Cyfra rzymska V
	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Cyfra rzymska VI

	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Cyfra rzymska VII


	Zalacznik 2
	Zalacznik 2 Paragraf 1
	Zalacznik 2 Paragraf 1 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 2 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 2 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 3


	Zalacznik 2 Paragraf 2
	Zalacznik 2 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 2 Ustęp 3

	Zalacznik 2 Paragraf 3
	Zalacznik 2 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 3 Ustęp 3

	Zalacznik 2 Paragraf 4
	Zalacznik 2 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 2 Paragraf 4 Ustęp 4
	Zalacznik 2 Paragraf 4 Ustęp 5
	Zalacznik 2 Paragraf 4 Ustęp 6

	Zalacznik 2 Paragraf 5
	Zalacznik 2 Paragraf 5 Punkt 1
	Zalacznik 2 Paragraf 5 Punkt 2
	Zalacznik 2 Paragraf 5 Punkt 3

	Zalacznik 2 Paragraf 6
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 1
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 3
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 4
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 5
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 6
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 7
	Zalacznik 2 Paragraf 6 Ustęp 8

	Zalacznik 2 Paragraf 7
	Zalacznik 2 Paragraf 8
	Zalacznik 2 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 2 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 2 Paragraf 8 Ustęp 4

	Zalacznik 2 Paragraf 9
	Zalacznik 2 Paragraf 9 Ustęp 2

	Zalacznik 2 Paragraf 10
	Zalacznik 2 Paragraf 10 Ustęp 2



