ZARZADZENIE NR 0G.0050.84.2021
BURMISTRZA KORSZ

z dnia 7 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 1.
poz. 713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej  (tj. Dz.U. z2020r. poz.194) wzwiazku zart. 15zzz ustawy zdnia 2 marca 2020r.
o0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z2020r. poz. 1842)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach, z siedzibg przy ul. Wolnosci 16, 11-430 Korsze.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na stronach internetowych https://bip.korsze.pl i www.korsze.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Korszach,

2) podaniu do wiadomos$ci pracownikom Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach w sposob
przyjety w tej instytucji.

§ 2. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Korsz.

§ 4. Projekty umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Korszach oraz Programu dzialania na lata 2021-2025 stanowia zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wz. Burmistrza
Zastepca Burmistrza

Wieslaw Prusik
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OG.0050.84.2021
Burmistrza Korsz

z dnia 7 lipca 2021 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki w Korszach

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: pelen etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na okres 4 lat od dnia 29.07.2021 roku
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Korszach, ul. Wolnosci 16, 11-430 Korsze
I. Wymagania niezbedne (formalne):
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej trzyletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) brak karania zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

7) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8) przedstawienie w formie pisemnej ,,Programu dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej na lata
2021-2025” wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

II. Wymagania pozadane:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, zwlaszcza bibliotek, oraz przepisow prawnych: ustawy
o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy — Prawo zamowien publicznych, ustawy — Kodeks pracy, atakze zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkoéw finansowych,

2) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i kierowaniu zespotami ludzkimi,
3) do$wiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji kulturalne;j,

4) kreatywno$¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno§¢, wysoka kultura osobista, umieje¢tnosce
analitycznego myslenia oraz pracy pod presja czasu,

5) znajomos$¢ $rodowisk artystycznych oraz spotecznosci lokalnej, mile widziane ewentualne prowadzenie
dziatalno$ci tworczej na rzecz spotecznosci lokalne;.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem filii i punktéw bibliotecznych,

3) realizacja celow izadan statutowych oraz przyjetego Programu dzialania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Korszach,
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4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Korsze, innymi bibliotekami dziatajacymi w obrebie
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej, bibliotekami szkolnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie dziatalnosci MGBP Korsze,

5) prowadzenie gospodarki finansowe;j instytucji w oparciu o obowigzujace przepisy,
6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym §rodkéw z programow unijnych,
7) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych,
8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
9) sprawowanie nadzoru nad majatkiem instytucji.
IV. Wymagane dokumenty:
Wilasnorecznie podpisana oferta o przystgpieniu do konkursu zawierajgca:
1) imiona, nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe kandydata,

2) informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach
potwierdzajace spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt. 111,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, $wiadectwa,
certyfikaty), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) opis ewentualnej dziatalnosci twoérczej, spolecznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagnie¢,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata,

6) opracowany przez kandydata ,,Program dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach na
lata 2021-2025”, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

7) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do petienia funkcji (opinie, referencje itp.),
8) o$wiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku obcokrajowcow kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego,
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

¢) o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. Nr 2021 r. poz. 289),

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
przedtozonych do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach na potrzeby procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)”,

g) 0 zapoznaniu si¢ z projektem umowy okre$lajacej warunki organizacyjno-finansowe Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Korszach oraz Programu dziatania na lata 2021-2025.

V. Termin i miejsce skladania oferty o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych dokumentow
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1. Oferte konkursowa wraz zzalacznikami nalezy sklada¢ do dnia 21 lipca 2021 r. w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach” w Urzegdzie Miejskim w Korszach, 11-430 Korsze, ul. Adama Mickiewicza 13 do godziny 14.00.
Oferty mozna przestac pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.
VI. Pozostale informacje

1. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap: ocena wnioskéw pod katem spetniania
wymagan niezbednych (formalnych), II etap: rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat przedstawi
swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, spotecznej, tworczej oraz zarys koncepcji zarzadzania
biblioteka.

3. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wydania niniejszego zarzadzenia. Przewidywany
termin zakonczenia postgpowania konkursowego to dzien nie pdzniejszy niz 26 lipca 2021 r.

4. Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Korszach w siedzibie biblioteki przy ul. Wolnosci 16, 11-430 Korsze, tel. 89 754-01-23.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr OG.0050.84.2021
Burmistrza Korsz

z dnia 7 lipca 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki w Korszach

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach wytania si¢
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

2. Preferowani begda kandydaci spelniajacy w najwiekszym stopniu wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Korsz.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Korsz
niezwlocznie wyznacza inng osob¢ do sktadu Komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpocznie praceg niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdw.

§ 5. 1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskéw o przystgpienie do konkursu oraz przeprowadzi
postgpowanie konkursowe w terminie do 26 lipca 2021 r.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatnosci kandydatow,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,
4) wylonienie kandydata na dyrektora.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. I etap konkursu
1. Oferty konkursowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Komisja w1 etapie sprawdza dokumenty pod katem spelienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskow podejmuje uchwale w sprawie:

a) dopuszczenia do II etapu postgpowania kandydatow, ktorych wnioski spelnity wymagania formalne,
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b) odrzucenia wnioskow niespelniajacych wymagan formalnych.
4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do II etapu albo odrzuceniu wniosku.
§ 7. II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami obejmujace: prezentacj¢ kandydatéw oraz ich programy
dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach.

2. Komisja po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami wylania kandydata na stanowisko dyrektora
w drodze glosowania i podejmuje uchwale w tej sprawie.

3. W przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata, aby doszto do skutecznego wylonienia kandydata
na dyrektora, musi on uzyska¢ bezwzgledng wickszo$¢ gtoséw cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Przewodniczacy Komisji zapoznaje kandydatow zuchwata w sprawie wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora.

§ 8. 1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych wnioskow, w tym nadestanych po terminie, odrzuconych oraz spetniajacych wymagania
niezbedne,

3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu.
2. Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie protokoét z posiedzenia komisji wraz z pozostata
dokumentacja Organizatorowi — Burmistrzowi Korsz.

2. Po przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja konczy dziatalnos¢.
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr OG.0050.84.2021
Burmistrza Korsz

z dnia 7 lipca 2021 r.

- PROJEKT -
Umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach
oraz Program dzialania na lata 2021-2025
zawarta wdniu ... w Korszach pomigdzy: Gming Korsze, reprezentowana przez: Ryszarda
Ostrowskiego - Burmistrza Korsz, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach -Panem/Pania..........ccocceevevienerciniinininienennene. , Zwanym

dalej ,,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umow3g”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”’, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pana/Pani .............cccco.ee. na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Korszach zsiedzibg przy ul. Wolnosci 16, 11-430 Korsze, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod numerem 2, zwanego dalej ,,Biblioteka”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach oraz Program dziatania na lata
2021-2025.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 ze zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 194),

3) Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach, przyjetego Uchwata Nr XXXI1V/229/2013
Rady Miejskiej w Korszach z dnia 26 marca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2013 r. poz. 1955)

4) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow.

2. Program dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach na lata 2021-2025 (zwany dalej
,Programem”), stanowi zalacznik do Umowy.

3. Biblioteka moze uzyskiwac¢ przychody z nastgpujacych zrodet:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych,
w tym na utrzymanie i remonty obiektoéw pochodzacej od Organizatora,

2) dotacji celowej od Organizatora na finansowanie lub dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji,
3) dotacji celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,

4) przychodow z prowadzonej dziatalnosci, w tym sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego,

5) przychodoéw z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

6) wplywow z optat okreslonych regulaminami wewngtrznymi Dyrektora MGBP Korsze,

7) innych zrédel, wtym darowizn, spadkow izapisow, odsetek bankowych, $rodkéw zinnych zrodet
dozwolonych prawem.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa iProgramu, o ktorym mowa w § 1 ust.2 Umowy, znalezyta staranno$cig, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
1 inwestycyjne;j.
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2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji inabyta czg¢$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych §rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dzialalno$¢ statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli (protokotow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucji w ramach
sprawowanego nadzoru nad dziatalno$cig Instytucji.

8. Podstawa gospodarki finansowej instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu
w terminie 10 dni po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

11. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowig inaczej.

12. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodow Instytucji,
2) realizacje Programu i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkéw umozliwiajacych
terminow3 realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucii,
6) szczegotowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.

13. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow do opracowywania, ktorych jest zobowigzany na
podstawie przepisow o ustawy o finansach publicznych oraz wynikajacych z realizacji niniejszej umowy
i uregulowan prawnych Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowac podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko Dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpdzniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow inie przekazywac tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktorymi wspodldziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepis6w prawa i niniejszej Umowy.
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2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

3.Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§ 5. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktora bedzie wynikiem uzgodnien z Dyrektorem
Instytucji Programu irocznego planu finansowego instytucji ustalonego w procesie prac nad projektem
budzetu na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i zakupow
inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie gminy na dany rok,

3) dotacje celowa na realizacje wskazanych zadan i programow.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w transzach wynikajacych z zatwierdzonego
harmonogramu.

CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje przez
caty okres pelienia obowigzkow.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem czasu, na ktoéry zostal powotany w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspdldziataé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w szczegolnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeks cywilny, kodeks
pracy, ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowosci.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(Organizator) (Dyrektor)
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Zatacznik do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Korszach oraz Program dziatania na lata 2021-2025

PROGRAM DZIALANIA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KORSZACH NA
LATA 2021-2025

(nalezy okresli¢ nadrzedng ideg istnienia instytucji, ktora powinna odwolywac si¢ do dorobku instytucji
kultury oraz dzialalno$ci wynikajacej z jej statutu, a takze powinna uwzglednia¢ rolg, jaka petni lub powinna
petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury)

II. Wizja

(nalezy okresli¢ obraz instytucji kultury — jej sytuacj¢, wizerunek, pozycje — w okreslonym punkcie
w przysztosci (w zalezno$ci od okresu powotania dyrektora, tj. 3 lat)

II1. Cele

W tej czgsci nalezy okresli¢c cele dlugoterminowe i krotkoterminowe oraz konkretne dzialania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata). Cele powinny
by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach i by¢ dla
niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowanych obszaréw dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Korszach. Wsrod celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach:
dziatalnosci programowej (z uwzglednieniem jakos$ci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok. Cele
krotkoterminowe powinny uwzgledniac¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdlowy program dziatania Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach na dany rok.

*wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogo6lno$ci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng i migdzynarodowa (partnerska),
2. koncerty/imprezy,
3. wystawy/cykle wystaw,

4. inne (zgodne ze statutem).
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