ZARZADZENIE NR 0G.0050.54.2026
BURMISTRZA KORSZ

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Korszach
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 1iart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135) — zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza sie¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw inwestycji i gospodarki komunalnej
w Referacie Gospodarki Terenowej w Urzedzie Miejskim w Korszach zgodnie z ogloszeniem stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia procedury naboru w sktadzie:
1) Grzegorz Faszcza - Przewodniczacy Komisji,
2) Ewa Wronisz - cztonek Komisji,
3) Grazyna Sztapka - sekretarz Komisji.

§ 3. Przeprowadzenie naboru bedzie dokonane na podstawie Zarzadzenia Nr OG.120.19.2019 Burmistrza
Korsz z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie
Miejskim w Korszach”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Korsz

Jan Adamowicz
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Zatacznik do zarzadzenia nr 0OG.0050.54.2026
Burmistrza Korsz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.
BURMISTRZ KORSZ
ul. Mickiewicza 13, 11-430 Korsze
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

do spraw inwestycji i gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Terenowej
w Urzedzie Miejskim w Korszach

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- wyksztalcenie: $rednie techniczne (staz pracy: minimum 3 lata) lub wyzsze techniczne (staz pracy:
niewymagany) preferowane kierunki zwigzane z budownictwem,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
Wymagania dodatkowe:

- posiadanie doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,

- znajomo$¢ przepiséw i praktycznego stosowania ustawy prawo budowlane oraz aktow wykonawczych do
ustawy,

- praktyczna znajomo$¢ realizowania inwestycji ze srodkow unijnych,

- znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, planowania i zagospodarowania przestrzennego, prawa wodnego, gospodarki komunalne;j,

- znajomo$¢ kosztorysowania robot budowlanych oraz odbioréw i rozliczen inwestycji,
- uprawnienia budowlane,
- umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ dokumentacja techniczna,
- znajomo$¢ Statutu Gminy Korsze,
- prawo jazdy kat. B
UmiejetnoSci i predyspozycje osobowosSciowe:
- biegta obstuga komputera w zakresie podstawowych aplikacji biurowych,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnos$¢, systematyczno$é, obowigzkowos$é, odporno$¢ na stres, bezzstronnos¢,
wysoka kultura osobista..

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Gtowne zadania realizowane na stanowisku pracy:
1) opracowanie plandéw oraz rozliczanie inwestycji i remontow,
2) prowadzenie inwestycji i remontéw na terenie miasta i gminy oraz kontrola w tym zakresie,

3) wlasciwe kompletowanie projektéw plandéw realizacyjnych i projektow budowlanych do zatwierdzenia
1 uzyskania pozwolenia na budowe lub zgloszenia robot,
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4) kontrola prowadzonych robot budowlanych,
5) uczestnictwo w odbiorze robdt budowlanych,

6) kompletowanie pod wzgledem formalnym dokumentacji w czasie jej wykonania tj. zawarcie umowy,
rozliczenie robdt pod wzgledem finansowym i technicznym, protokoty odbioru robot czgsciowych
i ostatecznych, okresy gwarancyjne,

7) kompletowanie i przedktadanie dokumentéw dla wystawianych rachunkéw za wykonane roboty, aw
szczegoOlnosci w zakresie zgodno$ci zzawarta umowa, protokotem odbioru robdt, obmiarem robdt,
kosztorysem powykonawczym, rozliczeniem materiatow,

8) negocjowanie warunkow umoéw, wspolpraca przy przygotowywaniu projektow umow o realizacje
inwestycji i remontow wspolnie z pracownikiem odpowiedzialnym za zamoéwienia publiczne,

9) ustalanie inspektoréw nadzoru inwestorskiego z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi w przypadku
robo6t i zadan skomplikowanych i trudnych,

10) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego w obiekcie Urzedu Miejskiego,
11) zlecanie przegladow stanu technicznego budynkow i lokali stanowigcych wlasnos¢ Gminy Korsze,

12) sporzadzanie protokolow: przyjecia $rodka trwatego (OT), przekazanie-przyjecia srodka trwatego (PT)
w celu zaewidencjonowania przez komorke ksiegowosci $rodkow trwalych zadan inwestycyjnych
przyjetych na majatek gminy i przekazywanych innym jednostkom,

13) sprawdzanie i weryfikacja rachunkow, kosztorysow powykonawczych w robotach nieskomplikowanych
instalacyjnych, wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych, telekomunikacyjnych i ogélnobudowlanych, c.o,
c.w., drogowych oraz ustug,

14) inicjowanie realizacji inwestycji wspolnych, podziat kosztow budowy, ustalenia inwestora zastepczego
i przysztego uzytkownika,

15) realizacja prac zwigzanych z uzbrojeniem technicznym terenéw pod budownictwo komunalne,

16) kontrola utrzymania istniejacych placow zabaw oraz planowanie i realizacja nowych inwestycji z nimi
zwigzanych,

17) udziat w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania $rodkéw zewnetrznych w celu
realizacji inwestycji,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka komunalna,

19) prowadzenie spraw zwigzanych zutrzymaniem uzbrojenia technicznego terenéw gminnych, aw
szczegoOlnosci prac polegajacych na utrzymaniu sieci burzowych iich biezaca konserwacja, nadzor nad
studniami publicznymi, zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen komunalnych na terenie
miasta i gminy, utrzymaniem placow i terendw gminnych, w tym placéw zabaw i obiektow sportowych,

20) wspotdziatanie ze spoétkami gminnymi w ramach prowadzonych inwestycji.
3. Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Korszach, ul. Mickiewicza 13, 11-430 Korsze,

2) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

3) wymiar czasu pracy: pelny etat,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) praca w budynku bez windy,

6) praca na pi¢trze budynku,

7) brak podjazdow mig¢dzy pigtrami,

8) utrudnione poruszanie si¢ po budynku (schody),

9) wejscie do budynku z poziomu gruntu,

10) termin rozpoczgcia pracy: maj 2026 r.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Korszach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych wyniost co najmniej 6%.

5. Informacja o wynagrodzeniu i zapisach regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
obowiazujacego w Urzedzie Miejskim w Korszach

1) Wynagrodzenie przewidziane na stanowisku Podinspektora miesci si¢ w kategorii zaszeregowania X - XIII
w przedziale od kwoty 5.030 zt (kwota minimalna dla grupy X przewidziana w rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych) do kwoty 7.900 zt (kwota maksymalna ustalona
w regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Korszach).

2. W Urzedzie Miejskim w Korszach obowigzuje Zarzadzenie Nr OG.120.3.2022 Burmistrza Korsz z dnia
26.01.2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Korszach z p6zniejszym zmianami, ktory reguluje nastepujace zagadnienia:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

- szczegOlowe warunki wynagradzania tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku
funkcyjnego, nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy emerytalnej oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

- zasady przyznawania dodatkow specjalnych, nagréd, premii, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
6. Wymagane dokumenty.

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe (Swiadectwa,
dyplomy, certyfikaty),

4) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach, kopie
dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci,

6) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych 10 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata potwierdzajace zgodno$¢ z oryginalem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji —
opcjonalnie do wyboru:

- w przypadku wyrazenia zgody wylacznie na aktualng rekrutacje:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla  potrzeb rekrutacji
na stanowisko do spraw inwestycji i gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Terenowej w Urzedzie
Miejskim w Korszach”

- w przypadku wyrazenia zgody na aktualng i przyszle rekrutacje:

»Wyrazam zgode¢ mna przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb aktualnej
i przysztych procesow rekrutacji przez Urzad Miejski w Korszach.”

10) Kandydat, ktory zamierza skorzystaé zuprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,
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11) dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys i o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
7. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie w biurze podawczym
mieszczacym si¢ na parterze Urzedu Miejskiego w Korszach 11-430 Korsze ul. Mickiewicza 13 lub poczta
na adres Urzgedu Miejskiego z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko do spraw inwestycji
i gospodarki komunalnej  w Referacie = Gospodarki Terenowej w Urzedzie  Miejskim
w Korszach”w terminie do dnia 18 maja 2026 r. do godz. 16.00.

2) Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.
3)Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem

dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego przez skrzynke e-doreczen.

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Korsz zsiedzibg Urzedu Miejskiego
w Korszach przy ul. Adama Mickiewicza 13, 11-430 Korsze. Wigcej informacji na temat przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu: bip.korsze.pl — ,,Ochrona danych
osobowych/RODO”.

9. Inne.

1) Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione oraz zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.korsze.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Korszach.

3) Informacji w sprawie naboru udziela Pani Grazyna Szlapka, tel. 89 754-01-55 codziennie w godzinach
pracy Urzedu Miejskiego.

4) Burmistrz Korsz zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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